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COMUNE DI RIMINI

Nucleo di valutazione
Li, 2 settembre 2019

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Premesso che l'articolo 70-quinquies del CCNL 21 maggio 2018 relativo al personale del comparto
funzioni locali disciplina le indennita di specifiche responsabilita definendone i compensi massimi
attribuibili e il personale a cui tale indennita puo essere riconosciuta;

Considerato che spetta alla contrattazione integrativa definire i criteri generali per l'attribuzione
dell'indennita per specifiche responsabilita di cui al predetto articolo 70-quinquies;

Precisato che in data 21 febbraio 2019 ¢& stato sottoscritto il nuovo Contratto collettivo decentrato
integrativo normativo del personale dipendente per il triennio 2019-2021, adeguato ai contenuti del
CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni locali sottoscritto in data 21 maggio 2018, che
all'articolo 8 disciplina i criteri per individuare le specifiche responsabilita per le figure professionali
previste dal contratto, attribuire I’incarico e determinare il compenso relativamente alle specifiche di
cui all'art. 70-quinquies, comma 2, del precitato CCNL;

Precisato che il nuovo CCDI 21/2/2019 si applica per gli incarichi dell'anno 2019 e seguenti;

Ritenuto pertanto di procedere nella valutazione delle residue proposte di incarico di specifiche
responsabilita dell'anno 2018 pervenute all'ufficio sistemi incentivanti in data 28 agosto 2019 prot.
235091, sulla base della disciplina definita dall'articolo 10 del CCDI normativo 9 agosto 2013 e sue
successive modifiche e integrazioni in applicazione dell'articolo 17 comma 2 lettera i) del CCNL
1/4/1999;

Considerato che le proposte, disciplinate dall’articolo 17, comma 2, lettera i) del CCNL 1° aprile
1999 e successivamente regolamentate dall'art. 70-quinquies comma 2 del CCNL 21 maggio 2018,
avanzate dal nuovo dirigente del Settore Servizi Civici e diritti civici, partecipazione e nuova
cittadinanza, per l'anno 2018, ad integrazione di quelle gia esaminate da codesto organo nella seduta
del 28 agosto 2018, al personale incaricato delle responsabilita gestionali derivanti dall’esercizio di
compiti derivanti dalla qualifica, attribuita con atto formale, di ufficiale di stato civile e d’anagrafe,
risultano quelle affidate ai Sig.ri .. omissis ..;

Precisato che trattasi di incarichi in tutto e per tutto analoghi a quelli gia esaminati e certificati nella
seduta del 28 agosto 2018, che per mero errore materiale sono pervenuti tardivamente all'ufficio
competente;

Precisato altresi che le sopra richiamate proposte per l'anno 2018 sono corredate dei relativi
rendiconti;

Considerato che le sopra richiamate proposte formulate dal dirigente di riferimento, risultano coerenti
con le disposizioni dettate dall’art. 17 comma 2 lettera i) CCNL 1° aprile 1999, cosi come integrato
dall’articolo 36, comma 2, del CCNL 22 gennaio 2004 e successivamente regolamentate dall' articolo
70-quinquies comma 2 del CCNL 21 maggio 2018 nonché dall’articolo 10 del CCDI normativo 9
agosto 2013 e successive modifiche ed integrazioni;

tutto cid premesso, il Nucleo di valutazione
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la coerenza al sistema metodologico delle proposte di incarico relative all’anno 2018,
disciplinate dall’articolo 17, comma 2, lettera i) del CCNL 1° aprile 1999 e successivamente
regolamentate dall' articolo 70-quinquies comma 2 del CCNL 21 maggio 2018 indicate in
premessa. Pertanto si conviene nell’attribuire un compenso massimo pari a Euro 300,00, ai
dipendenti .. omissis .., che sara proporzionato al periodo di effettivo svolgimento delle funzioni
o compiti, ed alla presenza effettivamente prestata in servizio, in relazione alla data di
attribuzione della delega di ufficiale di stato civile e d’anagrafe.

RACCOMANDA

di procedere alla liquidazione dei compensi in relazione ai risultati conseguiti e nel rispetto dei
vincoli stabiliti dall'articolo 10 comma 3 del CCDI normativo del personale dipendente sottoscritto
il 9 agosto 2013 e sue successive modifiche ed integrazioni;

RACCOMANDA INOLTRE

ai dirigenti deputati alla trasmissione degli incarichi agli uffici competenti per gli adempimenti
previsti dal CCDI, di provvedere ad inizio anno e comunque contestualmente all'assegnazione
degli incarichi. Incarichi trasmessi tardivamente potrebbero non essere finanziati dal contratto
decentrato integrativo annuale.

11 Presidente
Dott. Arturo Bianco



