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COMUNE DI RIMINI
Nucleo di valutazione

Li, 28 agosto 2018

PREMESSO che:

- con deliberazione di Giunta Comunale del 3 mag@b82n. 113 a seguito della revisione complessiva
dell'assetto organizzativo dell'Ente approvato bo@. 311/2017, e stata approvata la metodologidaper
graduazione delle posizioni dirigenziali dal 1° m@r2018, in sostituzione di quella approvata con
deliberazione di Giunta Comunale del 28 ottobre4201 236;

- a seguito della revisione complessiva dell'assejanizzativo dell'ente approvato, con la precii@.
311/2017, con deliberazione di Giunta Comunale 28hovembre 2017, n. 322, & stata approvata la
metodologia per la graduazione delle posizioni nizyative e delle alte professionalita in sostinz di
quella approvata con deliberazione di Giunta cormumadata 29 dicembre 2011, n. 355;

- con deliberazione di Giunta Comunale del 14 ag@&§b8, n. 239 é stato approvato il regolamento
recante metodologia per la graduazione delle pwsizirganizzative nonché per la definizione detecri
generali per il conferimento e la revoca dei reidticarichi cosi come previsto dall'articolo 5 amian 3
lettera d) ed e) del CCNL funzioni locali 21 maggl8;

- a tutt'oggi non € ancora stato approvato il nuossetio delle posizioni organizzative successiva all
determinazione delle procedure e dei criteri gdnpravisti dall'art. 14, comma 1, del CCNL 21/5130)

- larticolo 24, comma 1 del vigente Regolamento’@utlinamento degli Uffici e dei Servizi stabilische
il Nucleo di valutazione:

« “certifica la correttezza metodologica dell'util@zlei processi di misurazione e valutazione, nel
rispetto delle previsioni di legge e dei contragtilettivi nazionali ed integrativi” (lettera c);

» “collabora con il Direttore Generale o con il Seégr Generale nella formulazione della
proposta di graduazione delle posizioni dirigenzidélle posizioni organizzative e delle alte
professionalita” (lettera h);

VISTA la relazione del Segretario Generale del Z#sto 2018, protocollo n. 234641, avente ad oggetto
“Graduazione delle posizioni di rango dirigenzialenon dirigenziale in relazione alle modifiche grigaative
intervenute con D.G. 178/2018”;

CONSIDERATO che occorre procedere alla graduaziaele posizioni dirigenziali e delle posizioni @ingo
non dirigenziale che hanno subito modifiche daugtio 2018 a seguito dell'approvazione della deddzione di
Giunta Comunale in data 19 giugno 2018, n. 178tictsderisce, a far data dal 1° luglio 20k8Blinea funzionale
“12.19 gestione dei passi carrabili” dal SettordiZteo Municipale — U.O. Comandal Dipartimento Territorio,
Settore Infrastrutture Mobilita e Qualitd Ambieetal segnatamente, alla Unita Operativa Mobilita;

DATO ATTO che sono stati esaminati gli atti ineiiealta nuova organizzazione sopra citati, nonchelazione
protocollo n. 234641 del 24 agosto 2018 del Segeet@enerale inerente alla graduazione delle posizi
dirigenziali e di rango non dirigenziale formulal@ Segretario Generale stesso;

CONSIDERATO inoltre che con deliberazione di Cofisi¢omunale in data 19 dicembre 2017 n. 81 e stata
introdotta I'applicazione del canone per l'occupazidi spazi ed aree pubbliche sui passi carrahilecorrere
dallanno 2018;

DATO ATTO quindi che al Dipartimento Territorio, $@re Infrastrutture Mobilita e Qualita ambiental&nita

operativa Mobilita oltre alla linea funzionale "19. gestione dei passi carrabili" in precedenzagnsga al
Settore Polizia Municipale — U.O. Comando, viengeggaata anche la nuova attivita riferita all'agaione e alla
gestione del canone istituita con D.C.C. 81/201 a@dmportera o la modifica della linea funzionastente o la
creazione di una nuova linea funzionale che precdgfinisca la gestione contabile — relativa aflaossione del
canone - in aggiunta alla gestione amministrafiva &d oggi realizzata;

RITENUTO pertanto corretto apprezzare in capo gatimento Territorio, Settore Infrastrutture Madatail e
Qualita ambientale - Unita operativa Mobilita - hada gestione della nuova attivita riferita aljipazione e
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alla gestione del canone istituita con D.C.C. 812ihitegrando la linea funzionale esistente (12gEStione dei
passi carrabili"), o creandone una ex novo, canditGiunta;

PRECISATO che nelle more dell'approvazione del ouassetto delle posizioni organizzative del Comdne
Rimini, cosi come previsto dall'art. 13 del CCNL/®22018, la graduazione delle posizioni di rangm no
dirigenziale viene effettuata in base alla disapliapprovata con deliberazione di Giunta Comunale28
novembre 2017, n. 322;

tutto cid premesso,

ATTESTA

la coerenza metodologica e riscontra la complessieaenza della valutazione espressa con la diszipigente
inerente alla graduazione delle posizioni dirigelz delle posizioni organizzative relativamenrite posizioni:

- Dipartimento Territorio dal 1/7/18, punti 84 (tas D) confermata precedente graduazione;

- Settore Polizia Municipale dal 1/7/18, punti Tds€ia E);

- Settore Infrastrutture, mobilita e qualita amiéda dal 1/7/18, punti 64 (fascia F);

- U.O. di rango non dirigenziale “U.0. Comando” andinata all'interno della Direzione Polizia Murgale,
considerando anche le funzioni di Vice Comandatde]1° luglio 2018, punti 78;

- U.O. di rango non dirigenziale “U.O. Mobilita” ¢ardinata all'interno del Dipartimento Territori§ettore
Infrastrutture, mobilitd e qualitd ambientale, délluglio 2018 e nello specifico dall'assegnaziaeda linea
funzionale al titolare di P.O., punti 71,

PRECISA
che le modifiche nella graduazione delle posizidnirango dirigenziale e non dirigenziale sono latet

esclusivamente agli incarichi per i quali si soagistrate delle novita nei compiti assegnati, siaumento che
eventualmente in diminuzione.

Il Presidente
Dott. Arturo Bianco




