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Nucleo  di  valutazione 

 

 

 

Lì, 18 dicembre 2019 
 

 
VISTA la deliberazione di G.C. n. 11 assunta in data 15 gennaio 2019, mediante la quale è stato approvato il 

PEG 2019-2021, unitamente al Piano Dettagliato degli Obiettivi e al Piano della Performance 2019–2021, 

coerentemente alle previsioni recate dall’art. 169 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 che dispone che il Piano 

Esecutivo di Gestione venga deliberato in coerenza con il Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) di cui 

all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il Piano della Performance di cui all’art. 10 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, 

n. 150; 

 

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 227 del 23 luglio 2019 con la quale sono state recepite con 

conseguente modifica agli obiettivi operativi e gestionali le delibere sottoelencate: 

• n. 16 del 22 gennaio 2019, con la quale viene istituita la Direzione Generale; 

• n. 27 del 31 gennaio 2019 avente ad oggetto ‘Modifiche Piano Esecutivo di Gestione 2019-2021’; 

• n. 46 del 26 febbraio 2019, avente ad oggetto ‘Adeguamento dell’assetto organizzativo dell’Ente. 

Modifiche al Piano esecutivo di gestione 2019-2021’; 

• n. 140 del 28 maggio 2019, avente ad oggetto ‘Adeguamento dell’assetto organizzativo dell’Ente. 

Modifiche al Piano Esecutivo di Gestione 2019-2021’; 

• n. 151 del 4 giugno 2019 avente ad oggetto ‘Istituzione di posizioni organizzative. Modifiche al Piano 

esecutivo di gestione 2019-2021’; 
 

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale del 29 ottobre 2019, n. 336 di assestamento del PEG 2019-20121; 

 

PRECISATO che la vigente Metodologia di valutazione delle prestazioni dirigenziali approvata con 

deliberazione di Giunta comunale n. 346 del 22 novembre 2016 e successivamente modificata con deliberazione 

del precitato organo n. 379 del 6 dicembre 2018 ed il Regolamento recante metodologia per la valutazione dei 

risultati e delle prestazioni dei titolari di incarichi di posizione organizzativa di cui all’art. 13 comma 1, lett. a) e 

b) del CCNL 21/5/2018, approvato con DG n. 239 del 14 agosto 2018, stabiliscono che gli obiettivi gestionali 

vengano classificati ai fini della relativa ponderazione in tre fasce “A”, “B” o “C” in relazione ai seguenti 

fattori: “rischio gestionale”, “valore” e “complessità organizzativa”; 

 

DATO ATTO che le predette Metodologie di valutazione delle prestazioni dirigenziali e dei titolari di P.O. 

introducono, nell’ambito del più ampio criterio della complessità organizzativa, la nozione di “trasversalità”, 

intesa come coinvolgimento nella realizzazione degli obiettivi di una pluralità di strutture organizzative e 

implicano l’applicazione di principi di azione integrata e lavoro in team o richiedono il coordinamento di più 

soggetti anche esterni all’ente; 

 

PRECISATO che l’art. 20, comma 3 bis del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, 

modificato da ultimo con deliberazione di Giunta Comunale in data 16 luglio 2019, n. 208, prevede che tale 

ponderazione, ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato ai dirigenti e ai titolari di incarichi di 

posizione organizzativa, viene effettuata su proposta vincolante del Nucleo di valutazione; 

 

PRECISATO inoltre che con propria attestazione in data 1/8/2019, acquisita al protocollo generale al n. 213517 

del 2/8/2019 il Nucleo di Valutazione ha ponderato, ai sensi dell’art. 20 comma 3 bis del vigente Regolamento 

sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, tutti gli obiettivi di PDO 2019 approvati con deliberazione di G.C. 

n. 227 del 23/7/2019; 

 

VISTA la nota del dott. Uguccioni prot. 0333038 del 2 dicembre 2019 con la quale si chiede di riesaminare la 

ponderazione degli obiettivi:  

- 2019_UO94_6 "Sponsorizzazione autoparco"; 

- 2019_UO95_OB7_1 "Attivazione e potenziamento dei servizi resi in modalità telematica"; 
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inizialmente classificati in fascia "B", proponendo una riclassificazione in fascia "A" per le motivazioni indicate 

nella precitata nota del Direttore/Segretario Generale; 

 

tutto ciò premesso, 

 

STABILISCE 

 

DI RICLASSIFICARE, ai sensi dell’art. 20 comma 3 bis del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli 

Uffici e dei Servizi, modificato da ultimo con deliberazione di Giunta Comunale del 16 luglio 2019, n. 208, gli 

obiettivi del PDO 2019 codificati e denominati 2019_UO94_6 "Sponsorizzazione autoparco" e 

2019_UO95_OB7_1 "Attivazione e potenziamento dei servizi resi in modalità telematica" (approvati dalla 

Giunta Comunale con deliberazione n. 11 assunta in data 15 gennaio 2019, e sue successive modifiche ed 

integrazioni), nella fascia “A”;  

 

CONFERMA 

la pesatura dei restanti obiettivi di PDO dell'anno 2019 come definiti nella propria attestazione del 1° agosto 

2019, acquisita al protocollo generale in data 2 agosto 2019 al n. 213517, anche a seguito delle variazioni 

stabilite con deliberazione di Giunta comunale in data 29 ottobre 2019, n. 336.   

 

 

 

 

IL PRESIDENTE 

                    (dott. Arturo Bianco) 
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