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COMUNE DI RIMINI
I Nucleo di Valutazione

Li, 18 novembre 2020

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 6 del 9 gennaio 2020, mediante la quale & stato
approvato il PEG 2020-2022, unitamente al Piano Dettagliato degli Obiettivi e al Piano della
Performance 2020-2022, coerentemente alle previsioni recate dall’art. 169 del D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267 che dispone che il Piano Esecutivo di Gestione venga deliberato in coerenza con il Piano
dettagliato degli obiettivi (PDO) di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il Piano della
Performance di cui all’art. 10 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 32 del 23 luglio 2020 avente ad oggetto:
“Documento unico di programmazione 2020-2022. Approvazione delle modifiche a seguito
dell'emergenza epidemiologica da covid19 e dello stato di attuazione degli obiettivi alla data del 30
giugno 2020.“, ha introdotto variazioni al DUP 2020-2022 gia approvato con atto di CC n. 63 del
10/10/2019 e, successivamente, con atto di CC n. 81 del 19/12/2019 (Nota di aggiornamento al
Documento unico di programmazione 2020-2022);

PRECISATO che la vigente Metodologia di valutazione delle prestazioni dirigenziali approvata con
deliberazione di Giunta comunale n. 346 del 22 novembre 2016 e successivamente modificata con
deliberazione del precitato organo n. 379 del 6 dicembre 2018 ed il Regolamento recante
metodologia per la valutazione dei risultati e delle prestazioni dei titolari di incarichi di posizione
organizzativa di cui all’art. 13 comma 1, lett. a) e b) del CCNL 21/5/2018, approvato con DG n. 239
del 14 agosto 2018, stabiliscono che gli obiettivi gestionali vengano classificati ai fini della relativa

ponderazione in tre fasce “A”, “B” o “C” in relazione ai seguenti fattori: “rischio gestionale”, “valore” e
“complessita organizzativa”;

DATO ATTO che le predette Metodologie di valutazione delle prestazioni dirigenziali e dei titolari di
P.O. introducono, nell’ambito del piu ampio criterio della complessita organizzativa, la nozione di
“trasversalita”, intesa come coinvolgimento nella realizzazione degli obiettivi di una pluralita di
strutture organizzative e implicano I'applicazione di principi di azione integrata e lavoro in team o
richiedono il coordinamento di piu soggetti anche esterni all’ente;

PRECISATO che l'art. 20, comma 3 bis del vigente Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi, modificato da ultimo con deliberazione di Giunta Comunale in data 86 del 24/03/2020,
prevede che tale ponderazione, ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato ai dirigenti e
ai titolari di incarichi di posizione organizzativa, viene effettuata su proposta vincolante del Nucleo di
valutazione;

TENUTO CONTO della proposta di ponderazione degli obiettivi formulata dai Capi dipartimento
relativamente alle strutture organizzative appartenenti al proprio dipartimento e dai dirigenti delle
Unita Organizzative Autonome e dal Direttore Generale per le restanti strutture, cosi come richiesto
dal dirigente competente, con propria nota prot. 0316243/2019 del 18/11/2019, avente ad oggetto
“Predisposizione PDO 2020;

RILEVATO che il numero degli obiettivi aumenta a 119 e che tale incremento deriva dalla situazione
emergenziale che ha determinato la proposta di introduzione di 16 nuovi obiettivi, rispetto al numero
iniziale di obiettivi di PDO 2020 (approvati con il citato atto deliberativo n. 6 del 9 gennaio 2020). Con
I atto di Consiglio comunale n. 32 del 23 luglio 2020 sono stati approvati cinque nuovi obiettivi di DUP
2020-2022, (per un totale di 39 obiettivi, rispetto ai 34 iniziali); tali nuovi obiettivi di DUP si riversano
esattamente nel PEG 2020-2022.

Le aree di riferimento dei 16 nuovi obiettivi di PDO 2020 — interessati dalla graduazione, ai sensi delle
vigenti metodologie, sono:
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assistenza e consulenza legale: 1;
tributi e bilancio: 2

cultura e turismo: 1

sicurezza urbana e protezione civile: 4
educazione e sociale: 3

gestione del personale: 2

edilizia e infrastrutture: 3

Rispetto al 2019 non sono stati piu riproposti obiettivi in fascia ridotta, nel frattempo conseguiti e, al
contempo, sono stati introdotti una serie di obiettivi nell'area tecnica (ex Dipartimento Territorio): tali
obiettivi (in particolare quelli assegnati ai titolari di Posizione Organizzativa) si riferiscono ad attivita di
considerevole peso e supporto tecnico nella redazione di progetti di importanza strategica e
realizzazione di opere pubbliche di particolare rilevanza e trasversalita, contenuti nel programma di
mandato del Sindaco e di urgente realizzazione, considerata I'approssimarsi della scadenza del
mandato amministrativo in corso.

A cio si aggiunge la rivalutazione di alcune funzioni di rilevanza strategica nella gestione dei rapporti
con i cittadini, come ad esempio I'area dei tributi, quella delle attivita economiche, pesantemente
penalizzate dalla pandemia, nonché la gestione dell'attivita edilizia: tutte coinvolte dalla necessita di
mettere in campo azioni correttive e di recepimento di disposizioni normative e fiscali al fine di
concedere agevolazioni e riqualificare il patrimonio abitativo privato. Non di minore importanza si
qualifica l'intensa attivita svolta sul piano informatico che ha dato corso nel 2020 alla introduzione di
nuovi sistemi di produttivita individuale (la posta elettronica era su un supporto risalente a 20 anni fa;
sono stati garantiti accessi sicuri tramite VPN per oltre 600 dipendenti).

Si osserva che gli obiettivi che in piu di un’ occasione hanno mantenuto denominazioni analoghe a
quelle del trascorso esercizio, sono tuttavia mutati nei contenuti e nelle modalita di realizzazione,
estrinsecandosi in attivita ben al di la di quella ordinaria, bensi strategica e di supporto alle
realizzazioni dei programmi contenuti nelle linee di mandato del Sindaco.

Discorso a parte merita I'’Avvocatura Civica che nel corso del 2020 ha portato a termine la revisione
dell’Albo degli avvocati per la domiciliazione delle cause del’Ente e svolge un’ intensa attivita di
consulenza, rappresentanza e difesa del’Ente al fine di ridurre il contenzioso in essere, pur in
presenza di un numero ridotto di legali assegnati all'ufficio. L’Avvocatura ha portato a conclusione
alcune vicende particolarmente complesse e annose e ha fornito supporto qualificato di consulenza e
di assistenza legale. Anche in questo caso seppure la declaratoria riporti contenuti simili a quelli dello
scorso anno, gestisce attivita di elevata rilevanza, rischio e valore come peraltro gia acclarata nel
corso degli anni precedenti al 2019.

tutto cio premesso,
STABILISCE

DI COLLOCARE, per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono integralmente
richiamate, ai sensi dell’art. 20 comma 3 bis del vigente Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi, gli obiettivi del PDO 2020 (approvati con deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 9
gennaio 2020, avente ad oggetto: “approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2020 — 2022” e
proposti per l'assestamento del PEG 2020-2022:), nelle fasce “A”, “B” o “C”, come risulta dal
documento “Classificazione obiettivi PDO 2020” allegato;

EVIDENZIA

che complessivamente, per I'anno 2020, su 119 obiettivi:
- i156,30% pari a 67 obiettivi, sono collocati in fascia A;
- i1 35,30% pari a 42 obiettivi, sono collocati in fascia B;
- I 8,40%, pari a 10 obiettivi, sono collocati in facia C;
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che complessivamente, per I'anno 2019, su 114 obiettivi:
- i140,35% pari a 46 obiettivi & classificato in fascia “A”;
- i141,23% pari a 47 obiettivi & classificato in fascia B;
- i118,42% pari a 21 obiettivi & classificato in fascia “C";

che complessivamente, per I'anno 2018, su 108 obiettivi:
- i143,5% pari a 47 obiettivi & classificato in fascia “A”;
- i141,7% pari a 45 obiettivi & classificato in fascia B;
- i114,8% pari a 16 obiettivi e classificato in fascia “C";

che complessivamente, per I'anno 2017, su 119 obiettivi:
- i1 45,38% pari a 54 obiettivi & classificato in fascia “A”;
- 151,26 % pari a 61 obiettivi & classificato in fascia B;
- i1 3,36% pari a 4 obiettivi e classificato in fascia “C";

IL PRESIDENTE
(dott. Arturo Bianco)
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Allegato N:l: ALLEGATO ATTESTAZIONE-CLA{SIFICAZIONE OBIETTIVI PDO 2020
Codice Titolo C/Responsabilita Responsabile  [fascia
Trattazione delle cause e degli affari legali dell'Ente (L. .
2020_UOQ9F_0OB1_1 247/2012, gia art. 3 R.D.L. n.1578/33) U.O.A. AVWOCATURA CIVICA Fabbri Elena A
2020 DIPO2 2 Implementazione strumenti per la protezione dei dati U.O.A. AVWWOCATURA CIVICA Fontemaggi B
- - personali - GDPR - U.O.A. Avvocatura Civica. T Maria Assunta
2020_DIP02_3 Valore economico delle cause trattate nell'anno U.O.A. AVWVOCATURA CIVICA FonFemaggl C
Maria Assunta
Continuazione dell'innovazione/razionalizzazione del Fontemaqai
2020_DIP02_4 processo lavorativo attraverso lo sfruttamento delle U.O.A. AVWOCATURA CIVICA . 99 C
. - - T, Maria Assunta
innovazioni tecnologiche e delle banche dati giudiziali.
2020 DIP02 5 Qespopg affldgmento |nc:ar.|9h| .dl rappresentanza e difesa U.O.A. AVWOCATURA CIVICA Fon?emaggl B
in giudizio o di mera domiciliazione. Maria Assunta
Rappresentanza e difesa del Comune nelle cause e gli
affari giudiziari in materia amm.va, civile e tributaria; Fontemaqai
2020_DIP02_0OB1_1 consulenza ed assistenza legale interna all'ente nell'ottica|U.O.A. AVWOCATURA CIVICA . 99 A
. . . Maria Assunta
del perseguimento della legalita dell'azione amm.va e
della lotta alla corruzione.
Consulenza ed assistenza legale a transazioni relative a Fontemaaai
2020 _DIP02_OB1_6 contenzioso di particolare interesse per I'Ente per valore e [U.O.A. AVVOCATURA CIVICA ) 99 A
: Maria Assunta
per materia.
Processi gestionali per il monitoraggio dei fondi e U.O0. PROGRAMMAZIONE, Angelini
2020_U096_OB1_1 accantonamenti di bilancio. BILANCIO E FISCALE Francesca B
2020 DIP10 2 Implementazione strumenti per la protezione dei dati DIPARTIMENTO SERVIZI DI BELLINI B
- - personali - GDPR - Dipartimento Servizi di Staff. STAFF ALESSANDRO
Un'organizzazione flessibile che risponde ai cambiamenti
} . L - N DIPARTIMENTO SERVIZI DI BELLINI
2020_DIP10_OB5_5 e all'evoluzione dei bisogni: programma straordinario di STAFF ALESSANDRO A
reclutamento del personale.
Gestione dell'emergenza epidemiologica da Covid-19:
2020 DIP10 OB7 3 introduzione nell'ordinamento interno dell'Ente di nuovi DIPARTIMENTO SERVIZI DI BELLINI A
- - - modelli di organizzazione del lavoro e nuovi adempimenti [STAFF ALESSANDRO
in materia di gestione della sicurezza.
) I . . SETTORE RISORSE ) o
2020_SET52B_0OB3_3 Misure per il miglioramento della riscossione. TRIBUTARIE Bianchi Silvia C
Elaborazione strumenti per la piena attuazione del SETTORE RAGIONERIA Casanova
2020_SET45_OB1_1 regolamento di contabilita. GENERALE William c
Monitoraggio consumi e riduzione mezzi autoparco SETTORE RAGIONERIA Casanova
2020_SET48_OB4_2 comunale. GENERALE William B
Emergenza COVID19: revisione modalta operative del | rr6pe RAGIONERIA Casanova
2020_SET48_0B4_3 servizio finanziario per il rispetto dei termini e il L A
. . GENERALE William
monitoraggio delle entrate e delle spese.
Verifiche sui partecipanti agli affidamenti pubblici ai fini di . o .
2020_U040_1 individuare la presenza di un unico centro decisionale e la ;J;)égﬁntratn, gare e servizl (;:siianelh B

solidita finanziaria degli operatori economici aggiudicatari.
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Allegato N:l: ALLEGATO ATTESTAZIONE-CLA{SIFICAZIONE OBIETTIVI PDO 2020
Codice Titolo C/Responsabilita Responsabile  [fascia
Equita fiscale nella gestione dei tributi locali e SETTORE RISORSE .
2020 SET52 OB2 1 |, | rizzazione impianti TRIBUTARIE Manduchi lvana | - A
x g . SETTORE RISORSE .
2020_SET52_0B2_2 Equita fiscale e gestione TARI TRIBUTARIE Manduchi Ivana A
2020 SET52 OB3 5 Atthl.ta accertativa e di controllo tributi locali per contrasto |SETTORE RISORSE Manduchi Ivana A
evasione TRIBUTARIE
Gestione emergenza covid 19 U.O. Economato Casa U.O. CASA COMUNE, . .
2020_U094_5 Comune e Autoparco. ECONOMATO E AUTOPARCO Monetti Mario A
, . ) - U.O. CASA COMUNE, . )
2020 _U094 0OB4_1 Organizzazione eventi a valenza turistica e culturale. ECONOMATO E AUTOPARCO Monetti Mario A
. , . U.O. CASA COMUNE, ) '
2020_UO94_0OB4 2 gestione informatizzata parco auto comunale ECONOMATO E AUTOPARCO Monetti Mario B
razionalizzazione degli spazi adibiti ad U.O. CASA COMUNE, ) )
2020 UOS4 OB4 3 | i rimessa/autofficina ECONOMATO E AUTOPARCO | Monetti Mario B
. . . . U.O. CASA COMUNE, . .
2020 _UO94 0OB4 4 Acquisto auto ecologiche a basso impatto ambientale. ECONOMATO E AUTOPARCO Monetti Mario B
Controllo spesa personale.Fabbisogni standard personale-
girogf;?nigsss?ﬁﬁ:t‘i'-K/'\I/(I)?qcijtgr;o io bilancio U.O.GESTIONE ECONOMICA E
2020_UO57_OB4._1 ipendentya -vionrtoragg PREVIDENZIALE RISORSE Pagliarani Silvia| B
riclassificazione capitoli.Programma presenze.Estratto UMANE
Conto Previdenziale INPS. Verifica ANF.Rendicontazione
progetti europei.
2020_U0O97_0B6_1 Agenda digitale locale: il Laboratorio Aperto. U.O. Comunicazione e Urp Salvatori Emilio B
2020 U097 OB6_2 Agenda digitale locale: Comunicazione e sito WEB U.O. Comunicazione e Urp Salvatori Emilio B
istituzionale.
2020_U097_0B6_3 Agenda digitale locale: alfabetizzazione digitale. U.O. Comunicazione e Urp Salvatori Emilio C
Gestione contenzioso tributi sugli immobili e supporto alle |SETTORE RISORSE . )
2020_SETS52S OB3 4 |14 controversie fiscali TRIBUTARIE Sarti Pasquina C
OISt e el oty [pPaTweTO oY o |
o gu?ti " ative € det modefli gestionall det nuovi se DINAMICA ATTRATTIVA ALESSANDRO
Implementazione strumenti per la protezione dei dati DIPARTIMENTO CITTA' BELLINI
2020_DIP15_2 personali - GDPR - Dipartimento Citta Dinamica e DINAMICA ATTRATTIVA ALESSANDRO B

Attrattiva.
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Codice Titolo C/Responsabilita Responsabile  [fascia
2020_SET35_1 gico: -ung sud. TERRITORIALE, WATERFRONT |Caprili Catia A
Valorizzazione delle concessioni demaniali marittime e del
; ; E NUOVO DEMANIO
demanio comunale in genere nel tratto 1 e 8.
Realizzazione di eventi intesi come prodotti turistici: Al SETTORE MARKETING
2020_SET35_0B2_2 Meni, Notte Rosa, Capodanno piu lungo del mondo, Giro |TERRITORIALE, WATERFRONT |Caprili Catia A
d'ltalia. E NUOVO DEMANIO
Progettazione per procedure ad evidenza pubblica SETTORE MARKE TING
2020_SET35 OB2_3 ﬁnaﬁzzate o rep eri'?n oo di s onsorizzaziopm TERRITORIALE, WATERFRONT |Caprili Catia B
P P E NUOVO DEMANIO
Nuovo centro storico, nuovo waterfront e nuova DMC
2020_UO03_OB2_1 come leve del n.warketmg‘ te_rrltonale: fattori per una U.0. TURISMO Dall'Ara Errica A
rinnovata esperienza turistica e una nuova promozione
turistica.
2020 _UO110_OB3_1 Teatro Galli. Stagione di prosa. U.O. TEATRI Fontana Laura B
Azioni di sostegno all'economia territoriale locale, anche .
) AR R ; SETTORE SISTEMA E Fugattini
2020 _SET71_0B5 2 con m|sure per il m'|gI|or.amento della qualita dell'offerta SVILUPPO ECONOMICO Fabrizio A
commerciale e dell'ambiente urbano
Evoluzione del protocollo per la legalita e lo sviluppo del -
o . . |SETTORE SISTEMA E Fugattini
2020 _SET71_0OB6_3 ;?:1?;? ricettivo-alberghiero promosso dalla Prefettura di SVILUPPO ECONOMICO Fabrizio B
Procedura per gli interventi di riqualificazione del Mercato |SETTORE SISTEMA E Fugattini
2020_SET71_0OB8_1 Centrale Coperto San Francesco SVILUPPO ECONOMICO Fabrizio A
2020 U010 OB1 1 [Museo Fellini: verso il grande appuntamento del 2020 per |, o ciNETEGA Leonetti Marco | A
il centenario della nascita di Federico Fellini.
Verso il Museo Fellini 2021: Definizione e integrazione dei
2020 _UO108 OB7 2  |Pereorsi degli allestimenti e dei contenuti del Museo U.O. CINETECA Leonetti Marco A
Fellini anche in considerazione del futuro assetto
gestionale.
Biblioteca (interventi di riqualificazione degli spazi e dei
2020 _UO100_OB1_1 servizi e celebrazioni dei 400 dalla donazione della U.O. Biblioteca Civica Maroni Oriana B
Biblioteca Gambalunga al Comune di Rimini).
2020_SET56_6 Prograrpmg s.traordlna.no di nquallfl.ca.zmne SETTOR!E SISTEMI CULTURALI Moni Silvia B
dell'impiantistica sportiva - nuova piscina comunale. DI CITTA
2020_SET56_0OB1_2 Laboratorio aperto. SETTORI,E SISTEMI CULTURALI Moni Silvia B
DI CITTA
2020_SET56_0B1_3 Istituzione culturale Musei SETTORI,E SISTEMI CULTURALI Moni Silvia A
DI CITTA
2020_SET56_0B1_7 Sostegno alla Cultura. EIIEE-II—'I'C')I'F;E SISTEMI CULTURALI Moni Silvia A
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Codice Titolo C/Responsabilita Responsabile  [fascia
2020_SET56_0B3_4 Teatro Galli. Stagione musicale e lirica. SFZT%ZF SISTEMI CULTURALI Moni Silvia A
2020_SET56_0OB7_5 Sistema museale - progetto gestionale unico di rete. gFgT.I_C.)I_F;E SISTEMI CULTURALI Moni Silvia A
Rilevazione del disagio abitativo utile alla predisposizione
2020_U005_2 di una banca dati da utilizzare per la programmazione U.O. POLITICHE ABITATIVE Bagnoli Flavia C
degli interventi nel settore abitativo
. . . . - U.O. Coordinamento pedagogico
2020_UO109_OB3_1 .Inclu3|.one scolastica nei servizi comunali nidi e scuole dei servizi comunali (nidi e scuole BIAGIO B
infanzia. - . BELMONTE
d'infanzia)
SETT. SERVIZI E DIRITTI CIVICI,
2020 _SET04 0OB2_1 Informatizzazione degli archivi anagrafici. PARTECIPAZIONE E NUOVA Errico Anna B
CITTADINANZA
Sistema di protezione per i titolari di protezione SETT. SERVIZI E DIRITTI CIVICI,
2020_SET04_OB3_2 imemaziongle o min(‘)’ri stranion nog o PARTECIPAZIONE E NUOVA  |Errico Anna B
pag ' CITTADINANZA
Gruppo di coordinamento pedagogico territoriale:
2020 UO22Z 2 formazione, confronto, scambio delle esperienze, DIPARTIMENTO SERVIZI DI FABBRONI c
- - promozione dellinnovazione, sperimentazione e COMUNITA' MARICA
qualificazione dei servizi per l'infanzia.
2020_UO101_1 Unita di Valutazione Geriatrica. U.0. Area servizi per la non Galimbert B
autosufficienza Tamara
2020_UO101 2 Dopo di Noi u.o. Argg servizi per la non Galimberti B
autosufficienza Tamara
2020_UO18_OB1 1 Educare g!la parlta_dl genere, anphe f:on r|fer|mer‘1to alle U.O.‘Gjuestlone an_lrp.va e contabile Mazza Roberta B
opportunita educative e professionali, contro la violenza. |Servizi demografici
2020 DIP20 2 Implementazione strumenti per la protezione dei dati DIPARTIMENTO SERVIZI DI MAZZOTTI B
- - personali - GDPR - Dipartimento Servizi di Comunita. COMUNITA' FABIO
. L . . -, DIPARTIMENTO SERVIZI DI MAZZOTTI
2020_DIP20_4 Design thinking sui servizi per la non autosufficienza COMUNITA' FABIO A
Costituzione del pool dipartimentale per servizi DIPARTIMENTO SERVIZI DI MAZZOTTI
2020 DIP20_OB5 3 |0 ialistici COMUNITA' FABIO B
Riconversione dei servizi sociosanitari semiresidenziali in
2020 DIP20 OB6 1 modalita compatibili con le disposizioni sul distanziamento [DIPARTIMENTO SERVIZI DI MAZZOTTI A
- - - e misure sulla gestione degli inserimenti e dei trasferimenti COMUNITA' FABIO

degli utenti nelle strutture residenziali.
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Allegato N.l: ALLEGATO ATTESTAZIONE-CLAY

|ISIFICAZIONE OBIETTIVI PDO 2020

Codice Titolo C/Responsabilita Responsabile  [fascia
2020 UO59 1 Sviluppo nuovo software gestionale per i sussidi ad U.O. SERV. AMMIN.AREA Spadazzi c
- - Anziani/Adulti e Disabili a sostituzione dell'attuale GCE. |SOCIALE Stefano
2020 SET12_OB3_1 Proget}o Investire sulle capacita inclusive del contesto SETTORE EDUCAZIONE Stefaplm A
scuola Massimo
; ; Stefanini
2020_SET12_0OB5 2 Messa a punto procedure microforniture. SETTORE EDUCAZIONE Massimo C
i i Stefanini
2020 _SET12_0OB6_3 Attuazione Piano Scuola 2021-2022. SETTORE EDUCAZIONE Massimo A
2020_UO14_0OB1_2 Nuovo regolamento per la videosorveglianza. U.O. SERVIZI OPERATIVI Garutti Maurizio B
2020 _UO14_0B2_3 Riorganizzazione della U.O. Servizi Operativi. U.O. SERVIZI OPERATIVI Garutti Maurizio B
2020 UO15 OB1 2 Strumenti d mter\‘/ento- percorsi amministrativi: Contrasto U.O. SERVIZI TERRITORIALI Orioli Letizia A
al fenomeno dell'Alcool.
2020 _UO13_1 Carta dei servizi Ufficio Autorizzazioni-Nulla Osta U.0. COMANDO Paci Roberto A
2020_DIP40_2 Implementazione strumenti per a protezione dei dati SETTORE POLIZIA MUNICIPALE |Rossi Andrea B
personali - GDPR - Settore Polizia Municipale.
2020_DIP40_0OB1_1 Politiche di sicurezza "di prossimita". SETTORE POLIZIA MUNICIPALE |Rossi Andrea A
2020 DIP40_OB2 3 |-2 Polizia Locale a sostegno della cittadinanza durante 12 | o rrope poL 1ziA MUNICIPALE |Rossi Andrea A
pandemia da COVID19.
2020 UOO7 1 Redazione nuovo Regolamento Comunale per le tende, [U.O. QUALITA' URBANA E Bastianelli A
- - arredi e dehors nel Comune di Rimini VERDE PUBBLICO Nicola
Parco del Mare: definizione delle procedure e supporto
alla progettazione dell'intervento volto alla riqualificazione |UO PIANIFICAZIONE
2020_UO77_OB16_1 delle aree pubbliche a destra del Porto Canale fino al ATTUATIVA Battarra Elena B
Piazzale Fellini
2020_SETS5, 7 Coordinamento implementazione strumenti per la SETTORE INTERNAL AUDIT E Botteghi Luigi B

protezione dei dati personali - GDPR.

PATRIMONIO
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Attuazione del Piano strategico attraverso specifici SETTORE INTERNAL AUDIT E R
2020_SET55_OB11_6 progetti PATRIMONIO Botteghi Luigi A
Azioni di valorizzazione dei beni acquisiti in esecuzione
del Federalismo demaniale e della procedura di SETTORE INTERNAL AUDIT E I
2020_SETS5 OB12. 1 | o ocsione degli abusi edilizi e di altri beni del patrimonio |PATRIMONIO Botteghi Luigi A
comunale.
Parco del Mare - zona Porto: definizione degli aspetti
2020_SET55_0OB16_4 patrimoniali - tutela del patrimonio pubblico e supporto per SETTORE INTERNAL AUDIT E Botteghi Luigi B
. S ) PATRIMONIO
la definizione del progetto di iniziativa pubblica.
Riqualificazione area della Stazione Ferroviaria di Rimini e|SETTORE INTERNAL AUDIT E .
2020_SET55_OB21.3 | iz 7azione Sede unica degli uffici comunali PATRIMONIO Botteghi Luigi A
Parco del Mare - Rimini Sud: definizione degli aspetti
2020 _SET55 0OB7 2 patrimoniali per I'attribuzione di diritti ai privati sulle aree SETTORE INTERNAL AUDIT E Botteghi Luigi A
. " PATRIMONIO
pubbliche oggetto d'intervento.
Pianificazione, coordinamento e gestione delle attivita e e - -
) ) U.O. Servizi giuridici amministrativi .
procedure relative alle opere strategiche aggregate nelle . Cangini
2020_U084 _1 . L . : e programmazione opere A
macro aree "Riqualificazione e Rilancio del Centro - Alessandra
s L P . pubbliche
Storico", "Museo fellini", "Riqualificazione area Stazione.
Attivita di rimodulazione e riduzione dei canoni dei servizi |U.O. Servizi giuridici amministrativi Canaini
2020_U084_2 affidati alla Societa Anthea per il contenimento della € programmazione opere Alesgan dra B
spesa, a seguito di COVID19. pubbliche
Piano di interventi strutturali per la sicurezza degli edifici
2020_UO11_1 scolastici - Scuola Primaria "Luigi Ferrari" e Scuola U.O. EDILIZIA CULTURALE E Cefalo Carmine A
. oy " SPORTIVA
dell'Infanzia "Via Gambalunga".
Elaborare progetti e strategie di diffusione di un brand di
2020 _DGDF._1 C|'tta !splratg al genio di Fedgr!gq Felllpl e dellfl Dolce Vita, DIRETTORE GENERALE Della Rosa A
di chiara e intuitiva riconoscibilita in vista dell'ingresso Francesca
della citta nelle celebrazioni del centenario felliniano.
Assicurare continuita tra ideazione e attuazione dei piu
rilevanti obiettivi strategici dell' Amministrazione in ordine Della Rosa
2020_DGDF_2 - x s ; DIRETTORE GENERALE A
ad un'identita di citta che vuole confermarsi come Best Francesca
Destination in Europe.
. SETT.INFRASTRUTTURE,
2020 _SET16_OB7 2 P:tr)(l:)clJi :he; Mare - Lungomare Sud. Attuazione opere MOBILITA' E QUALITA' Rﬁ)lgarj[/:lle A
P : AMBIENTALE
Riqualificazione urbana e ambientale e recupero delle SETT.INFRASTRUTTURE, Dellavalle
2020_SET16_0B8 1 vocazioni identitarie dei luoghi dell'area turistica di Rimini |MOBILITA' E QUALITA’ Alberto A
Nord (Lungomare Nord). AMBIENTALE
Servizio di videosorveglianza, per il controllo, la
2020 U043 OB3_1 prevenzione ¢ la tutela del decoro ambientale diaree © ) Al TA' AMBIENTALE  |Favi Elena A
viabilita pubbliche, in prossimita dei punti di conferimento
dei rifiuti urbani.
2020_SET17_3 Realizzazione della nuova piscina comunale. SETTORE FACILITY Fravisini Chiara A

MANAGEMENT
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Attivita relative all'individuazione e realizzazione del
2020_SET17_4 servizio di sanificazione delle sedi comunali per il SETTORE FACILITY Fravisini Chiara A
; e . MANAGEMENT
contenimento della diffusione Covid 19.
Valorizzazione e restauro di Porta Galliana e SETTORE FACILITY o
2020_SET17_0B2_1 completamento bicipolitana. MANAGEMENT Fravisini Chiara A
Museo Fellini: realizzazione parte museale presso Castel |SETTORE FACILITY A
2020_SET17 0B22 2 | nondo e Casa del Cinema ex Fulgor MANAGEMENT Fravisini Chiara A
Raccordo dei flussi decisionali interni all'Ente circa
2020 U032 3 'elaborazione, il monitoraggio e il rendiconto degli obiettivi | ;  nreANISMI PARTECIPATI |Maracci Mattia B
gestionali attribuiti alle societa partecipate, a seguito di
definizione degli stessi.
Gara per la gestione del servizio di distribuzione del gas ) )
2020_U0O32_0B14_1 nellambito territoriale minimo di Rimini (A.TE.M. RIMINI). U.O. ORGANISMI PARTECIPATI [Maracci Mattia A
2020_U032_0B15_2 Riorganizzazione delle societa partecipate. U.O. ORGANISMI PARTECIPATI |Maracci Mattia B
La posta dell'Ente cambia: adozione di un sistema U.O.GESTIONE SISTEMA . .
2020_UO06_0B09_2 innovativo di gestione della posta elettronica dell'Ente. INFORMATIVO Oliva Sanzio A
Verso lo SmartWorking diffuso: digitalizzazione di tutti i
processi fondamentali volti ad assicurare il funzionamento |U.O.GESTIONE SISTEMA . .
2020_UO06_0B16_3 della macchina comunale a seguito della emergenza INFORMATIVO Oliva Sanzio A
epidemiologica da COVID19.
L'Ente innova i propri processi interni digitalizzando gli U.O.GESTIONE SISTEMA . )
2020_UO06_0B9_1 strumenti e gli incassi. INFORMATIVO Oliva Sanzio A
2020_UO102_OB3_1 Mlgllor.arpento della qualita dell'acqua di balneazione a U.O. Infrastrutture Pagapelll A
San Giuliano Mare Massimo
Parco del Mare: riqualificazione delle aree pubbliche a SETTORE GOVERNO DEL Piacquadio
2020_SET92 OB16_4 destra del Porto Canale fino al Piazzale Fellini TERRITORIO Carlo Mario A
Supporto istruttorio progetto di riqualificazione dell'area SETTORE GOVERNO DEL Piacquadio
2020_SET92_0B21_3 Stazione. TERRITORIO Carlo Mario A
Digitalizzazione delle pratiche edilizie e degli archividel |SETTORE GOVERNO DEL Piacquadio
2020_SET92_OB6_1 Settore Governo del Territorio. TERRITORIO Carlo Mario B
Digitalizzazione sistemi di calcolo e verifica degli oneri SETTORE GOVERNO DEL Piacquadio
2020_SET92_0B6_2 concessori relativi al Settore Governo del Territorio. TERRITORIO Carlo Mario A
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Miglioramento qualitativo delle attivita per la tutela della
2020_U086_1 salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, previste dal D.Lgs. U.0. GESTIONE EDIFICI E Pozzi Federico A
. SICUREZZA
81/08 e s.m.i.
Implementazione Web App cartografica per la Rabitti
2020_U047_0B9_1 consultazione in mappa degli interventi delle opere U.O. S.I.T. e Toponomastica . A
. L Annamaria
pubbliche sul territorio.
Laboratorio Aperto Rimini Tiberio: promozione di eventi e Rabitti
2020_UO47_0B9_2 attivita funzionali alla diffusione delle informazioni aperte e |U.O. S.I.T. e Toponomastica . B
- Annamaria
delle competenze digitali
. . . N . U.O. SERVIZI . )
2020_UO95_0OB6 1 gt;‘?:&';e € potenziamento dei servizi resi in modalita | 5 5 n1cO/AMMINISTRATIVI E E;%';ebt;'ﬂa A
ca- CONTROLLI EDILIZI !
2020_UO107_OB6_2 Soluzioni incentivanti funzionali all'attivita edilizia U.O. EDILIZIA PRIVATA Rossi Moreno A
2020 UO69_OB1 1 Avylo nuova disciplina degli accessi in zona traffico U.O. MOBILITA' Tamagnini A
limitato. Marco
quuahflca'lzpne del Parco Marecchlg cor‘1 riorganizzazione| ,\ o' PROTEZIONE CIVILE E ' .
2020_UO01_1 delle funzioni: apertura della nuova via d'acqua per la Totti Massimo B
s . S PROGETTI SPECIALI
qualita delle acque del bacino del Ponte di Tiberio.
. . . - UNITA' PROTEZIONE CIVILE E . .
2020_UO01_2 Nuova circonvallazione di Santa Giustina. PROGETTI SPECIALI Totti Massimo B
Piano delle emergenze con relativo regolamento dei UNITA' PROTEZIONE CIVILE E . .
2020_UC01.3 senvizi di protezione civile. PROGETTI SPECIALI Totti Massimo A
EMERGENZA EPIDEMIO!_OGICA DA QQVID-19. Azpm UNITA' PROTEZIONE CIVILE E ' .
2020_UO01_0B17_4 della struttura comunale di protezione civile nella gestione Totti Massimo A
o o \ . PROGETTI SPECIALI
del rischio sanitario e dell'emergenza alimentare.
Attuazione di parte delle previsioni del PSC mediante la
2020_UO85_OB6_1 procedura prevista dall'art. 4 della LR 24/2017- Dalla | = PIANIFICAZIONE Turchi Lorenzo A
: ! e : ) - GENERALE
manifestazione di interesse agli accordi operativi.
2020_UO85_OB6_2 E'Iaborazwne degli atti di variante agli strumenti urbanistici |U.O. PIANIFICAZIONE Turchi Lorenzo A
vigenti. GENERALE
Implementazione strumenti per la protezione dei dati UGUCCIONI
2020_DG_1 personali - GDPR - Direttore Generale DIRETTORE GENERALE LUCA B
2020_DG_OB10_2 Cogrdmamento e gestione delle misure in materia di DIRETTORE GENERALE UGUCCIONI A
anticorruzione e trasparenza. LUCA
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2020 SET20 OB 3 |Aiuazione delle previsioni di PSC ai sensi della LR SETTORE UFFICIO DI PIANO  [VACANTE A
24/2017: ampliamento Polo Fieristico e Area Stazione.
2020 SET20_OB7 1 Attuazn.orje delle previsioni del Piano strategico: Citta SETTORE UFFICIO DI PIANO VACANTE A
sostenibile Parco del Mare - Lungomare sud.
2020_SET20_0B8_2 Bando delle periferie - Rimini nord. SETTORE UFFICIO DI PIANO VACANTE A
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