
C O M U N E   DI   R I M I N I 
Nucleo  di  valutazione 

 
 
 
Lì, 1° agosto 2019 
 
 
VISTA la deliberazione di G.C. n. 11 assunta in data 15 gennaio 2019, mediante la quale è stato approvato il 
PEG 2019-2021, unitamente al Piano Dettagliato degli Obiettivi e al Piano della Performance 2019–2021, 
coerentemente alle previsioni recate dall’art. 169 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 che dispone che il Piano 
Esecutivo di Gestione venga deliberato in coerenza con il Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) di cui 
all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il Piano della Performance di cui all’art. 10 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, 
n. 150; 
 
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 227 del 23 luglio 2019 con la quale sono state recepite con 
conseguente modifica agli obiettivi operativi e gestionali le delibere sottoelencate: 

• n. 16 del 22 gennaio 2019, con la quale viene istituita la Direzione Generale; 
• n. 27 del 31 gennaio 2019 avente ad oggetto ‘Modifiche Piano Esecutivo di Gestione 2019-2021’; 
• n. 46 del 26 febbraio 2019, avente ad oggetto ‘Adeguamento dell’assetto organizzativo dell’Ente. 

Modifiche al Piano esecutivo di gestione 2019-2021’; 
• n. 140 del 28 maggio 2019, avente ad oggetto ‘Adeguamento dell’assetto organizzativo dell’Ente. 

Modifiche al Piano Esecutivo di Gestione 2019-2021’; 
• n. 151 del 4 giugno 2019 avente ad oggetto ‘Istituzione di posizioni organizzative. Modifiche al Piano 

esecutivo di gestione 2019-2021’; 
 
PRECISATO che la vigente Metodologia di valutazione delle prestazioni dirigenziali approvata con 
deliberazione di Giunta comunale n. 346 del 22 novembre 2016 e successivamente modificata con deliberazione 
del precitato organo n. 379 del 6 dicembre 2018 ed il Regolamento recante metodologia per la valutazione dei 
risultati e delle prestazioni dei titolari di incarichi di posizione organizzativa di cui all’art. 13 comma 1, lett. a) e 
b) del CCNL 21/5/2018, approvato con DG n. 239 del 14 agosto 2018, stabiliscono che gli obiettivi gestionali 
vengano classificati ai fini della relativa ponderazione in tre fasce “A”, “B” o “C” in relazione ai seguenti 
fattori: “rischio gestionale”, “valore” e “complessità organizzativa”; 
 
DATO ATTO che le predette Metodologie di valutazione delle prestazioni dirigenziali e dei titolari di P.O. 
introducono, nell’ambito del più ampio criterio della complessità organizzativa, la nozione di “trasversalità”, 
intesa come coinvolgimento nella realizzazione degli obiettivi di una pluralità di strutture organizzative e 
implicano l’applicazione di principi di azione integrata e lavoro in team o richiedono il coordinamento di più 
soggetti anche esterni all’ente; 
 
PRECISATO che l’art. 20, comma 3 bis del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, 
modificato da ultimo con deliberazione di Giunta Comunale in data 16 luglio 2019, n. 208, prevede che tale 
ponderazione, ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato ai dirigenti e ai titolari di incarichi di 
posizione organizzativa, viene effettuata su proposta vincolante del Nucleo di valutazione; 
 
TENUTO CONTO della proposta di ponderazione degli obiettivi formulata dai Capi dipartimento relativamente 
alle strutture organizzative appartenenti al proprio dipartimento e dai dirigenti delle Unità Organizzative 
Autonome e dal Direttore Generarle per le restanti strutture, così come richiesto dal dirigente competente in 
materia di organizzazione e gestione del personale con nota del 21.11.2018, protocollo n. 318801 avente ad 
oggetto “Predisposizione PDO 2019”; 
 
tutto ciò premesso, 
 

STABILISCE 
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DI COLLOCARE, ai sensi dell’art. 20 comma 3 bis del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e 
dei Servizi, modificato da ultimo con deliberazione di Giunta Comunale del 16 luglio 2019, n. 208, gli obiettivi 
del PDO 2019 (approvati dalla Giunta Comunale n. 11 assunta in data 15 gennaio 2019, mediante la quale è 
stato approvato il PEG 2019-2021, unitamente al Piano Dettagliato degli Obiettivi e al Piano della Performance 
2019–2021, coerentemente alle previsioni recate dall’art. 169 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 che dispone che 
il Piano Esecutivo di Gestione venga deliberato in coerenza con il Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) di cui 
all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il Piano della Performance di cui all’art. 10 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, 
n. 150 e come da ultimo modificati con la deliberazione di Giunta Comunale n. 227 del 23 luglio 2019), nelle 
fasce “A”, “B” o “C”, come risulta dal documento “Classificazione obiettivi PDO 2019” allegato; 
 

EVIDENZIA 
 

che complessivamente, per l'anno 2019, su 114 obiettivi: 
- il 40,35% pari a 46 obiettivi è classificato in fascia “A”; 
- il 41,23 % pari a 47 obiettivi è classificato in fascia B; 
- i1 18,42% pari a 21 obiettivi è classificato in fascia “C"; 

 
tali dati sono in linea con quelli degli anni precedenti (2016, 2017 e 2018) ove: 
per l'anno 2018, su 108 obiettivi: 

- il 43,5% pari a 47 obiettivi è classificato in fascia “A”; 
- il 41,7 % pari a 45 obiettivi è classificato in fascia B; 
- 14,8% pari a 16 obiettivi è classificato in fascia “C"; 

per l'anno 2017, su 119 obiettivi: 
- il 45,38% pari a 54 obiettivi è classificato in fascia “A”; 
- il 51,26 % pari a 61 obiettivi è classificato in fascia B; 
- 3,36% pari a 4 obiettivi è classificato in fascia “C"; 

per l'anno 2016, su 112 obiettivi: 
- il 47,32% pari a 53 obiettivi è classificato in fascia “A”; 
- il 43,75 % pari a 49 obiettivi è classificato in fascia B; 
- 8,93% pari a 10 obiettivi è classificato in fascia “C". 
 
 
 

IL PRESIDENTE 
                    (dott. Arturo Bianco) 
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Classificazione obiettivi PDO 2019

Codice Peg/Pdo
fasci

a
Titolo Tipo C/Responsabilità

Respons
abile

2019_DIP02_2 C

Redazione degli atti per la 

predisposizione dell'appalto del 

servizio di domiciliazione legale.

INNOVAZIONE
U.O.A. AVVOCATURA 

CIVICA

Fontemag

gi Maria 

Assunta

2019_DIP02_3 B

Adeguamento delle norme in 

materia di trattamento dei dati 

personali. - GDPR - Avvocatura 

civica.

INNOVAZIONE
U.O.A. AVVOCATURA 

CIVICA

Fontemag

gi Maria 

Assunta

2019_DIP02_4 C

Continuazione 

dell'innovazione/razionalizzazione 

del processo lavorativo attraverso 

lo sfruttamento delle innovazioni 

tecnologiche.

INNOVAZIONE
U.O.A. AVVOCATURA 

CIVICA

Fontemag

gi Maria 

Assunta

2019_DIP02_OB1_1 C

Rappresentanza e difesa del 

Comune nelle cause e gli affari 

giudiziari in materia amm.va, civile 

e tributaria; consulenza ed 

assistenza legale interna all'ente 

nell'ottica del perseguimento della 

legalità dell'azione amm.va e della 

lotta alla corruzione.

.STRATEGICO
U.O.A. AVVOCATURA 

CIVICA

Fontemag

gi Maria 

Assunta

2019_UO09F_OB1_1 C

Trattazione delle cause e degli 

affari legali dell'Ente (L. 247/2012, 

già art. 3 R.D.L. n.1578/33)

.STRATEGICO
U.O.A. AVVOCATURA 

CIVICA

FABBRI 

ELENA

2019_DIP10_2 B

Adeguamento delle norme in 

materia di trattamento dei dati 

personali. - GDPR - Dipartimento 

Risorse.

INNOVAZIONE
DIPARTIMENTO 

SERVIZI DI STAFF

Bellini 

Alessandr

o

2019_UO40_1 B
Disciplina dei contratti e degli 

appalti del Comune di Rimini.
INNOVAZIONE

U.O. Contratti, gare e 

servizi generali

CASSANEL

LI FABIO

2019_UO94_OB_6 B Sponsorizzazione autoparco INNOVAZIONE

U.O. CASA COMUNE, 

ECONOMATO E 

AUTOPARCO

Monetti 

Mario

2019_SET48_OB1_1 C

Elaborazione strumenti per la 

piena attuazione del regolamento 

di contabilità.

ECONOMICO / 

FINANZIARIO

SETTORE 

RAGIONERIA 

GENERALE

CASANOV

A 

WILLIAM
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Codice Peg/Pdo
fasci

a
Titolo Tipo C/Responsabilità

Respons
abile

2019_SET48_OB1_2 C
Esecuzione nuovo contratto di 

tesoreria e messa a regime SIOPE.

ECONOMICO / 

FINANZIARIO

SETTORE 

RAGIONERIA 

GENERALE

CASANOV

A 

WILLIAM

2019_SET48_OB1_3 B

Monitoraggio e controllo delle 

dinamiche di spesa corrente 

relativa ai nuovi servizi culturali.

ECONOMICO / 

FINANZIARIO

SETTORE 

RAGIONERIA 

GENERALE

CASANOV

A 

WILLIAM

2019_UO94_OB1_2 B

Processo di integrazione del 

Documento Unico di 

Programmazione - DUP.

ECONOMICO / 

FINANZIARIO

U.O. CASA COMUNE, 

ECONOMATO E 

AUTOPARCO

Monetti 

Mario

2019_UO96_OB1_1 B Bilancio consolidato.
ECONOMICO / 

FINANZIARIO

U.O. 

PROGRAMMAZIONE, 

BILANCIO E FISCALE

Angelini 

Francesca

2019_UO96_OB1_2 C

Revisione e messa a regime del 

monitoraggio del Fondo 

Pluriennale Vincolato a garanzia 

degli equilibri e del pareggio di 

bilancio.

ECONOMICO / 

FINANZIARIO

U.O. 

PROGRAMMAZIONE, 

BILANCIO E FISCALE

Angelini 

Francesca

2019_SET52_OB2_1 A TAX COMPLIANCE IMU-TASI e IDS
ECONOMICO / 

FINANZIARIO

SETTORE RISORSE 

TRIBUTARIE

Manduchi 

Ivana

2019_UO50_OB2_1 C

Dematerializzazione avvisi di 

pagamento ICP e spedizione 

tramite PEC. Recupero evasione

INNOVAZIONE

U.O.TRIBUTO PER IL 

SERVIZIO RIFIUTI, 

TRIBUTI A 

DOMANDA E GEST. 

MEZZI PUBBLICITARI

VACANTE

2019_UO50_OB2_2 B

Censimento impianti pubblicitari 

presenti sul territorio. Attività di 

supporto informativo all'utenza.

ECONOMICO / 

FINANZIARIO

U.O.TRIBUTO PER IL 

SERVIZIO RIFIUTI, 

TRIBUTI A 

DOMANDA E GEST. 

MEZZI PUBBLICITARI

VACANTE

2019_SET52_OB3_2 C
CONTENZIOSO TRIBUTARIO IMU-

TASI

ECONOMICO / 

FINANZIARIO

SETTORE RISORSE 

TRIBUTARIE

Manduchi 

Ivana

2019_SET52_OB3_3 A
RECUPERO EVASIONE IMU-TASI e 

IDS

ECONOMICO / 

FINANZIARIO

SETTORE RISORSE 

TRIBUTARIE

Manduchi 

Ivana

2019_UO50_OB3_3 A
Prosecuzione ed ampliamento 

attività di recupero evasione Tari

ECONOMICO / 

FINANZIARIO

U.O.TRIBUTO PER IL 

SERVIZIO RIFIUTI, 

TRIBUTI A 

DOMANDA E GEST. 

MEZZI PUBBLICITARI

VACANTE
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Codice Peg/Pdo
fasci

a
Titolo Tipo C/Responsabilità

Respons
abile

2019_UO57_OB4_1 B

Controllo spesa personale. 

Fabbisogni standard personale-

Progetto SOSE.  C.U. / Mod.770 

dipendenti/assimilati. 

Monitoraggio bilancio 

riclassificazione capitoli. Estratto 

Conto Previdenziale 

INPS.Dematerializzazione ANF. 

Rendicontazione progetti europei.

MIGLIORAMENT

O

U.O.GESTIONE 

ECONOMICA E 

PREVIDENZIALE  

RISORSE UMANE

PAGLIARA

NI SILVIA

2019_UO94_OB4_1 C
Processo di integrazione del 

regolamento di contabilità.

ECONOMICO / 

FINANZIARIO

U.O. CASA COMUNE, 

ECONOMATO E 

AUTOPARCO

Monetti 

Mario

2019_UO94_OB4_3 C Rimodulazione servizio di pulizia.
ECONOMICO / 

FINANZIARIO

U.O. CASA COMUNE, 

ECONOMATO E 

AUTOPARCO

Monetti 

Mario

2019_UO94_OB4_4 B
Ampliamento servizio di 

valutazione dei sinistri.

ECONOMICO / 

FINANZIARIO

U.O. CASA COMUNE, 

ECONOMATO E 

AUTOPARCO

Monetti 

Mario

2019_UO94_OB4_5 A
Organizzazione eventi a valenza 

turistica e culturale.

MIGLIORAMENT

O

U.O. CASA COMUNE, 

ECONOMATO E 

AUTOPARCO

Monetti 

Mario

2019_DIP10_OB5_1 A

Un'organizzazione flessibile che 

risponde ai cambiamenti e 

all'evoluzione dei bisogni: 

programma straordinario di 

reclutamento del personale.

.STRATEGICO
DIPARTIMENTO 

SERVIZI DI STAFF

Bellini 

Alessandr

o

2019_UO97_OB6_1 B

AGENDA DIGITALE LOCALE: 

ALFABETIZZAZIONE E 

COMUNICAZIONE DIGITALE

INNOVAZIONE
U.O. Comunicazione 

e Urp

Salvatori 

Emilio

2019_UO97_OB6_2 B
AGENDA DIGITALE LOCALE: 

GESTIONE LABORATORIO APERTO
INNOVAZIONE

U.O. Comunicazione 

e Urp

Salvatori 

Emilio

2019_DIP15_3 B

Analisi e supporto 

nell'individuazione delle soluzioni 

organizzative e dei modelli 

gestionali dei nuovi servizi 

culturali.

INNOVAZIONE

DIPARTIMENTO 

CITTA' DINAMICA 

ATTRATTIVA

Bellini 

Alessandr

o

2019_DIP15_4 B

Adeguamento delle norme in 

materia di trattamento dei dati 

personali. - GDPR - Dipartimento 

Città Dinamica e attrattiva.

INNOVAZIONE

DIPARTIMENTO 

CITTA' DINAMICA 

ATTRATTIVA

Bellini 

Alessandr

o

2019_SET56_1 B

Programma straordinario di 

riqualificazione dell'impiantistica 

sportiva.

MIGLIORAMENT

O

SETTORE SISTEMI 

CULTURALI DI CITTA'

Moni 

Silvia
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Codice Peg/Pdo
fasci

a
Titolo Tipo C/Responsabilità

Respons
abile

2019_DIP15_OB1_2 A
TEATRO GALLI: avvio stagione 

musicale, teatrale e lirica.

MIGLIORAMENT

O

DIPARTIMENTO 

CITTA' DINAMICA 

ATTRATTIVA

Bellini 

Alessandr

o

2019_DIP15_OB1_3 A
Il Capodanno diffuso nel centro 

storico.

MIGLIORAMENT

O

DIPARTIMENTO 

CITTA' DINAMICA 

ATTRATTIVA

Bellini 

Alessandr

o

2019_UO100_OB1_1 B

Biblioteca (interventi di 

riqualificazione degli spazi e dei 

servizi e celebrazioni dei 400 dalla 

donazione della Biblioteca 

Gambalunga al Comune di Rimini).

MIGLIORAMENT

O
U.O. Biblioteca Civica

MARONI 

ORIANA

2019_SET35_OB2_1 A

Realizzazione di eventi intesi come 

prodotti turistici: Al Meni, Notte 

Rosa,

Capodanno più lungo del mondo e 

nuovi eventi.

INNOVAZIONE

SETTORE 

MARKETING 

TERRITORIALE, 

WATERFRONT E 

NUOVO DEMANIO

Caprili 

Catia

2019_UO03_OB2_1 A

Nuovo centro storico e nuovo 

waterfront come leva per una 

nuova programmazione turistica

INNOVAZIONE U.O. TURISMO
DALL'ARA 

ERRICA

2019_SET56_OB3_4 A
Nuovo Museo  d'Arte Moderna e 

Contemporanea.
.STRATEGICO

SETTORE SISTEMI 

CULTURALI DI CITTA'

Moni 

Silvia

2019_SET71_OB4_1 B

Sostegno alle attività economiche 

legate alla pesca - ATS/FLAG - 

Gruppo di azione locale nel settore 

della pesca - Mercato Ittico 

all'ingrosso.

.STRATEGICO

SETTORE SISTEMA E 

SVILUPPO 

ECONOMICO

Fugattini 

Fabrizio

2019_SET71_OB5_2 B

Azioni di rivitalizzazione dei centri 

storici e di sostegno alle imprese, 

nonché adozione di misure volte al 

miglioramento del decoro 

pubblico, della qualità 

dell'ambiente urbano e dell'offerta 

commerciale

.STRATEGICO

SETTORE SISTEMA E 

SVILUPPO 

ECONOMICO

Fugattini 

Fabrizio

2019_SET71_OB5_3 A

Aggiornamento del Protocollo per 

la legalità e lo sviluppo del settore 

ricettivo-alberghiero

.STRATEGICO

SETTORE SISTEMA E 

SVILUPPO 

ECONOMICO

Fugattini 

Fabrizio
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Codice Peg/Pdo
fasci

a
Titolo Tipo C/Responsabilità

Respons
abile

2019_UO108_OB1_1 A

Museo Fellini: verso il grande 

appuntamento del 2020 per il 

centenario della nascita di Federico 

Fellini.

INNOVAZIONE U.O. CINETECA
LEONETTI 

MARCO

2019_DIP20_1 B

Adeguamento delle norme in 

materia di trattamento dei dati 

personali. - GDPR - Dipartimento 

Servizi alla persona.

INNOVAZIONE

DIPARTIMENTO  

SERVIZI DI 

COMUNITA'

Mazzotti 

Fabio

2019_SET04_OB1_1 B

Aumentare l'accesso diretto, da 

parte di soggetti qualificati, alle 

banche dati anagrafiche e 

programmare la digitalizzazione 

degli archivi cartacei

INNOVAZIONE

SETT. SERVIZI E 

DIRITTI CIVICI, 

PARTECIPAZIONE E 

NUOVA 

CITTADINANZA

Errico 

Anna

2019_SET12_1 A qualificazione sistema integrato 0-6 INNOVAZIONE
SETTORE 

EDUCAZIONE

STEFANIN

I 

MASSIMO

2019_SET12_3 B Sponsorizzazione autoparco INNOVAZIONE
SETTORE 

EDUCAZIONE

STEFANIN

I 

MASSIMO

2019_UO05_1 B

Sottoscrizione della convenzione 

con l'Agenzia Regionale del Lavoro 

per accesso alla Banca dati SILER

INNOVAZIONE
U.O. POLITICHE 

ABITATIVE

Bagnoli 

Flavia

2019_UO101_1 A

Accreditamento servizi per disabili 

alternativi ai centri socio 

riabilitativi residenziali e ai centri 

socio riabilitativi diurni

MIGLIORAMENT

O

U.O. Area servizi per 

la non 

autosufficienza

TAMARA 

GALIMBE

RTI

2019_UO101_2 A Dopo di Noi
MIGLIORAMENT

O

U.O. Area servizi per 

la non 

autosufficienza

TAMARA 

GALIMBE

RTI

2019_UO101_3 A Vita Indipendente
MIGLIORAMENT

O

U.O. Area servizi per 

la non 

autosufficienza

TAMARA 

GALIMBE

RTI

2019_UO101_4 A
Aumentare equità e sostenibilità 

degli interventi socio sanitari.

MIGLIORAMENT

O

U.O. Area servizi per 

la non 

autosufficienza

TAMARA 

GALIMBE

RTI

2019_UO22Z_1 B

Promozione di iniziative di 

formazione sul territorio per dare 

risposta ai bisogni formativi dei 

coordinatori pedagogici della 

Provincia di Rimini e contribuire 

alla realizzazione del sistema 

integrato come una comunità 

educante.

CUSTOMER

DIPARTIMENTO  

SERVIZI DI 

COMUNITA'

ZANGARI 

FIORELLA
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Codice Peg/Pdo
fasci

a
Titolo Tipo C/Responsabilità

Respons
abile

2019_UO22Z_2 B

Qualificazione dei servizi educativi 

attraverso azioni di sostegno alla 

genitorialità e di promozione del 

benessere del bambino nei servizi 

educativi in un ottica di rete.

CUSTOMER

DIPARTIMENTO  

SERVIZI DI 

COMUNITA'

ZANGARI 

FIORELLA

2019_UO59_2 C

Gestione amministrativa del 

servizio di Assistenza Domiciliare 

per  il biennio 2019-2020.

INNOVAZIONE

U.O. SERV. 

AMMIN.AREA 

SOCIALE

Spadazzi 

Stefano

2019_UO59_3 C

Gestione amministrativa dei servizi 

in compartecipazione: Trasporti 

disabili, Case famiglia e Gruppi 

appartamento

INNOVAZIONE

U.O. SERV. 

AMMIN.AREA 

SOCIALE

Spadazzi 

Stefano

2019_SET12_OB1_2 B
Assistenza educativa handicap; 

segnali di operosità
INNOVAZIONE

SETTORE 

EDUCAZIONE

STEFANIN

I 

MASSIMO

2019_DIP20_OB2_2 B

Investire sulle strutture 

sociosanitarie come avamposti di 

culture ed approcci innovativi 

declinabili sul territorio.

.STRATEGICO

DIPARTIMENTO  

SERVIZI DI 

COMUNITA'

Mazzotti 

Fabio

2019_DIP20_OB3_3 A

Verso un nuovo modello di 

governance del welfare locale e 

corresponsabilità del terzo settore 

sui risultati finali.

.STRATEGICO

DIPARTIMENTO  

SERVIZI DI 

COMUNITA'

Mazzotti 

Fabio

2019_SET12_OB4_4 A
promozione progetti innovativi 

scuole statali
INNOVAZIONE

SETTORE 

EDUCAZIONE

STEFANIN

I 

MASSIMO

2019_UO18_OB5_1 B

Educare alla parità di genere, 

anche con riferimento alle 

opportunità educative  e 

professionali, contro la violenza.

.STRATEGICO

U.O. Gestione 

amm.va e contabile 

Servizi demografici

MAZZA 

ROBERTA

2019_DIP40_2 B

Adeguamento delle norme in 

materia di trattamento dei dati 

personali. - GDPR - Settore Polizia 

Municipale.

INNOVAZIONE
SETTORE POLIZIA 

MUNICIPALE

Rossi 

Andrea

2019_DIP40_OB1_1 A
Politiche di sicurezza "di 

prossimità".
.STRATEGICO

SETTORE POLIZIA 

MUNICIPALE

Rossi 

Andrea

Pagina 6 di 12

COMUNE DI RIMINI I
"Riproduzione Cartacea di documento Firmato Digitalmente ai sensi artt 20 e 22 Dl 82/2005"

Protocollo N.0213517/2019 del 02/08/2019
'Class. ' 001.006001 
Firmatario: arturo bianco
Documento Principale



Codice Peg/Pdo
fasci

a
Titolo Tipo C/Responsabilità

Respons
abile

2019_UO13_1 B

Riduzione dei tempi di iscrizione a 

ruolo per omesso pagamento 

verbali al Codice della 

Strada.Attivazione Ufficio Ruoli 

Polizia Locale

INNOVAZIONE U.O. COMANDO
Paci 

Roberto

2019_UO13_2 A

Potenziamento del sistema di 

controllo intersezioni semaforiche 

a tutela della sicurezza nella 

circolazione stradale.

INNOVAZIONE U.O. COMANDO
Paci 

Roberto

2019_UO14_OB1_1 B
Aumento dei controlli 

sull'alcolemia.

MIGLIORAMENT

O

U.O. SERVIZI 

OPERATIVI

GARUTTI 

MAURIZIO

2019_UO15_OB1_1 A

Presidio sul Territorio del "Centro 

Storico" , "Borgo Marina" , "Borgo 

San Giuliano".

MIGLIORAMENT

O

U.O. SERVIZI 

TERRITORIALI

ORIOLI 

LETIZIA

2019_SET17_OB2_1 A

Lavori "Museo Fellini. 3 stralcio. 

Accessi al Museo Fellini - Castel 

Sismondo

MIGLIORAMENT

O

SETTORE FACILITY 

MANAGEMENT

Fravisini 

Chiara

2019_SET20_OB7_5 A
Verifiche urbanistiche per Museo 

Fellini.
INNOVAZIONE

SETTORE UFFICIO DI 

PIANO

Dal Piaz 

Chiara

2019_SET55_OB20_4 A

Parco del Mare - zona Porto: 

definizione degli aspetti 

patrimoniali - tutela del patrimonio 

pubblico e supporto per la 

definizione del progetto di 

iniziativa pubblica.

.STRATEGICO

SETTORE 

VALORIZZAZIONE 

DEL PATRIMONIO

BOTTEGHI 

LUIGI

2019_SET92_OB20_6 A

Parco del Mare: riqualificazione 

delle aree pubbliche a destra del 

Porto Canale fino al Piazzale Fellini

.STRATEGICO
SETTORE GOVERNO 

DEL TERRITORIO

PIACQUA

DIO 

CARLO 

MARIO

2019_UO77_OB20_2 A

Parco del Mare: definizione delle 

procedure e supporto alla 

progettazione dell'intervento volto 

alla riqualificazione delle aree 

pubbliche a destra del Porto 

Canale fino al Piazzale Fellini

INNOVAZIONE
UO PIANIFICAZIONE 

ATTUATIVA

Battarra 

Elena

2019_SET17_OB21_3 A

RIQUALIFICAZIONE DELLE AREE 

DELLA STAZIONE FERROVIARIA DI 

RIMINI E ALTRI INTERVENTI A 

COMPLETAMENTO DELLA 

FUNZIONALITA' URBANA

MIGLIORAMENT

O

SETTORE FACILITY 

MANAGEMENT

Fravisini 

Chiara
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fasci

a
Titolo Tipo C/Responsabilità

Respons
abile

2019_SET20_OB21_4 A

Riqualificazione Area Stazione 

quale nuova polarità urbana  e 

nodo di interscambio.

INNOVAZIONE
SETTORE UFFICIO DI 

PIANO

Dal Piaz 

Chiara

2019_SET55_OB21_3 A

Riqualificazione area della Stazione 

Ferroviaria di Rimini e realizzazione 

Sede unica degli uffici comunali

.STRATEGICO

SETTORE 

VALORIZZAZIONE 

DEL PATRIMONIO

BOTTEGHI 

LUIGI

2019_SET92_OB21_7 A
Supporto istruttorio progetto di 

riqualificazione dell'area Stazione
.STRATEGICO

SETTORE GOVERNO 

DEL TERRITORIO

PIACQUA

DIO 

CARLO 

MARIO

2019_SET20_OB6_3 A
Attuazione delle previsioni di PSC 

ai sensi della LR 24/2017
INNOVAZIONE

SETTORE UFFICIO DI 

PIANO

Dal Piaz 

Chiara

2019_SET92_OB6_1 A

Digitalizzazione delle pratiche 

edilizie e degli archivi dello 

Sportello Unico per l'Edilizia 

Residenziale e Produtiva.

INNOVAZIONE
SETTORE GOVERNO 

DEL TERRITORIO

PIACQUA

DIO 

CARLO 

MARIO

2019_SET92_OB6_2 A

Procedure funzionali alla variante 

generale al Regolamento 

Urbanistico Edilizio.

INNOVAZIONE
SETTORE GOVERNO 

DEL TERRITORIO

PIACQUA

DIO 

CARLO 

MARIO

2019_SET92_OB6_3 C

Regolamento per la realizzazione e 

cessione delle opere di 

urbanizzazione nei procedimenti di 

comptenza del Settore Sportello 

Unico dell'Edilizia

INNOVAZIONE
SETTORE GOVERNO 

DEL TERRITORIO

PIACQUA

DIO 

CARLO 

MARIO

2019_SET92_OB6_4 B

Digitalizzazione sistemi di calcolo e 

verifica degli oneri concessori 

relativi allo Sportello Unico per 

l'Edilizia Residenziale e Produttiva

INNOVAZIONE
SETTORE GOVERNO 

DEL TERRITORIO

PIACQUA

DIO 

CARLO 

MARIO

2019_SET92_OB6_5 B

Gestione dei pagamenti relativi al 

recupero dei maggiori oneri di 

esproprio delle aree PEEP.

ECONOMICO / 

FINANZIARIO

SETTORE GOVERNO 

DEL TERRITORIO

PIACQUA

DIO 

CARLO 

MARIO

2019_UO85_OB6_1 B

Attuazione di parte delle previsioni 

del PSC mediante la procedura 

prevista dall'art. 4 della LR 24/2017- 

Dalla manifestazione di interesse 

agli accordi operativi.

INNOVAZIONE
U.O. PIANIFICAZIONE 

GENERALE

Turchi 

Lorenzo

2019_UO85_OB6_2 A
Elaborazione degli atti di variante 

agli strumenti urbanistici vigenti.
INNOVAZIONE

U.O. PIANIFICAZIONE 

GENERALE

Turchi 

Lorenzo
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Respons
abile

2019_SET16_OB7_3 A
Lungomare Sud. Attuazione opere 

pubbliche.
.STRATEGICO

SETT.INFRASTRUTTU

RE, MOBILITA' E 

QUALITA' 

AMBIENTALE

Dellavalle 

Alberto

2019_SET20_OB7_1 A

Attuazione delle previsioni del 

Piano strategico: Città sostenibile 

Parco del Mare - Lungomare sud.

.STRATEGICO
SETTORE UFFICIO DI 

PIANO

Dal Piaz 

Chiara

2019_SET55_OB7_2 A

Parco del Mare - Rimini Sud:  

definizione degli aspetti 

patrimoniali per l'attribuzione di 

diritti ai privati sulle aree pubbliche 

oggetto d'intervento.

.STRATEGICO

SETTORE 

VALORIZZAZIONE 

DEL PATRIMONIO

BOTTEGHI 

LUIGI

2019_SET20_OB8_2 A Bando delle periferie - Rimini nord. .STRATEGICO
SETTORE UFFICIO DI 

PIANO

Dal Piaz 

Chiara

2019_UO06_OB9_1 B

Prosecuzione con le attività di 

digitalizzazione dei procedimenti 

dell'ente (L. 114/2014, DPCM 

3/12/2013, DPCM 13/11/2014 e 

s.m.i.).

INNOVAZIONE

U.O.GESTIONE 

SISTEMA 

INFORMATIVO

Oliva 

Sanzio

2019_UO47_OB9_1 B

Analisi e predisposizione strumenti 

(applicazioni software e mappe) 

per il monitoraggio degli interventi 

di efficientamento energetico nel 

territorio comunale nell'ambito del 

PAES.

INNOVAZIONE
U.O.  S.I.T. e 

Toponomastica

RABITTI 

ANNAMA

RIA

2019_UO47_OB9_2 A

Agenda digitale locale: i dati come 

infrastruttura immateriale per 

conoscere, comunicare e innovare.

INNOVAZIONE
U.O.  S.I.T. e 

Toponomastica

RABITTI 

ANNAMA

RIA

2019_DG_OB10_1 B

Coordinamento delle attività in 

materia di adeguamento delle 

norme relative al trattamento dei 

dati personali. - GDPR - Segretario 

Generale.

INNOVAZIONE
DIRETTORE 

GENERALE

UGUCCIO

NI LUCA
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a
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Respons
abile

2019_SET103_OB11_

1
A

Attuazione del Piano strategico 

attraverso specifici progetti.
.STRATEGICO

Settore Controllo 

direzionale  - 

strategico e sviluppo 

di sistema

BOTTEGHI 

LUIGI

2019_SET55_OB12_1 A

Azioni di valorizzazione dei beni 

acquisiti in esecuzione del 

Federalismo demaniale e della 

procedura di repressione degli 

abusi edilizi e di altri beni del 

patrimonio comunale.

.STRATEGICO

SETTORE 

VALORIZZAZIONE 

DEL PATRIMONIO

BOTTEGHI 

LUIGI

2019_UO32_OB14_1 B

Gara per la gestione del servizio di 

distribuzione del gas nell'ambito 

territoriale minimo di Rimini 

(A.TE.M. RIMINI).

.STRATEGICO
U.O. ORGANISMI 

PARTECIPATI

Maracci 

Mattia

2019_UO32_OB15_2 A
Riorganizzazione delle società 

partecipate.
.STRATEGICO

U.O. ORGANISMI 

PARTECIPATI

Maracci 

Mattia

2019_DG_DIP25_2 B

Adeguamento delle norme in 

materia di trattamento dei dati 

personali. - GDPR - EX 

Dipartimento Territorio e 

Ambiente

INNOVAZIONE
DIRETTORE 

GENERALE

UGUCCIO

NI LUCA

2019_DGDF_1 A

Garanzia di una continuità tra 

ideazione e attuazione dei più 

rilevanti obiettivi strategici 

dell'Amministrazione per 

l'elaborazione e la diffusione di un 

brand di città di chiara e intuitiva 

riconoscibilità

.STRATEGICO City Branding
Dellarosa 

Francesca

2019_SET16_1 C

Ricognizione delle aree aventi un 

uso consolidato a strada intestate 

ai privati e interessate da progetti 

di opere pubbliche e svolgimento 

attività tendenti all'acquisizione a 

titolo gratuito al demanio strade.

INNOVAZIONE

SETT.INFRASTRUTTU

RE, MOBILITA' E 

QUALITA' 

AMBIENTALE

Dellavalle 

Alberto

2019_SET16_2 B

Ricognizione, verifica e 

monitoraggio delle opere d'arte del 

patrimonio comunale con 

particolare riferimento ai ponti

MIGLIORAMENT

O

SETT.INFRASTRUTTU

RE, MOBILITA' E 

QUALITA' 

AMBIENTALE

Dellavalle 

Alberto

2019_SET17_2 B
Vulnerabilità sismica degli edifici ad 

uso scolastico

MIGLIORAMENT

O

SETTORE FACILITY 

MANAGEMENT

Fravisini 

Chiara
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fasci

a
Titolo Tipo C/Responsabilità

Respons
abile

2019_SET92_OB7_8 A

Parco del Mare: supporto 

istruttorio alla riqualificazione delle 

aree Rimini Sud

.STRATEGICO
SETTORE GOVERNO 

DEL TERRITORIO

PIACQUA

DIO 

CARLO 

MARIO

2019_UO01_2 B

Riqualificazione del Parco 

Marecchia con riorganizzazione 

delle funzioni: apertura della 

nuova via d'acqua per la qualità 

delle acque del bacino del Ponte di 

Tiberio.

MIGLIORAMENT

O

UNITA'  PROTEZIONE 

CIVILE E PROGETTI 

SPECIALI

Totti 

Massimo

2019_UO01_3 A

Nuova circonvallazione di Santa 

Giustina e Rotatoria Strada Statale 

n.9 - Via Italia.

INNOVAZIONE

UNITA'  PROTEZIONE 

CIVILE E PROGETTI 

SPECIALI

Totti 

Massimo

2019_UO07_1 C

Realizzazione del disciplinare 

tecnico-economico di esecuzione 

per la lotta antiparissitaria nel 

Comune di Rimini in forma di 

house providing

MIGLIORAMENT

O

U.O. QUALITA' 

URBANA E VERDE

Bastianelli 

Nicola

2019_UO102_1 B

Realizzazione di un sistema 

semaforico di allerta in caso di 

allagamento dei principali 

sottopassi carrabili

INNOVAZIONE U.O. Infrastrutture
Paganelli 

Massimo

2019_UO107_1 C

ATTI PROPEDEUTICI 

ALL'APPROVAZIONE DELLA 

DELIBERAZIONE CONSILIARE PER 

RECEPIMENTO DISCIPLINA DEL 

CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE AI 

SENSI DELLA DELIBERA ASSEMBLEA 

LEGISLATIVA REGIONE EMILIA 

ROMAGNA N. 186/2018

INNOVAZIONE
U.O. EDILIZIA 

PRIVATA

ROSSI 

MORENO

2019_UO107_2 B
Recupero arretrato giacente presso 

Uffici SCIA e Agibilità
INNOVAZIONE

U.O. EDILIZIA 

PRIVATA

ROSSI 

MORENO

2019_UO11_2 C
Ricognizione sulla conformità 

antincendio degli edifici comunali

MIGLIORAMENT

O

U.O. EDILIZIA 

CULTURALE E 

SPORTIVA

Cefalo 

Carmine
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Codice Peg/Pdo
fasci

a
Titolo Tipo C/Responsabilità

Respons
abile

2019_UO11_3 B

Completamento di un centro 

sportivo per il gioco del calcio 

nell'area "Ghigi" denominato 

"Football Village"

INNOVAZIONE

U.O. EDILIZIA 

CULTURALE E 

SPORTIVA

Cefalo 

Carmine

2019_UO43_1 C

Gestione del servizio di raccolta, 

trasporto, smaltimento di carcasse 

di animali (fauna selvatica e 

marina) rinvenute sull'arenile nel 

territorio del Comune di Rimini

MIGLIORAMENT

O

U.O. QUALITA' 

AMBIENTALE

FAVI 

ELENA

2019_UO69_1 C
Nuovo regolamento comunale per 

la disciplina dei passi carrabili

MIGLIORAMENT

O
U.O. MOBILITA'

Tamagnini 

Marco

2019_UO77_OB1_1 B

Risoluzione problematiche dei 

Piani Attuativi presentati o 

"presentabili" ai sensi del nuovo 

strumento urbanistico generale 

(P.S.C.) durante la fase transitoria 

di cui all'art. 4 della nuova legge 

urbanistica regionale L.R. 24/2017.

MIGLIORAMENT

O

UO PIANIFICAZIONE 

ATTUATIVA

Battarra 

Elena

2019_UO84_2 B

Programma triennale dei LL.PP., 

elenco annuale e monitoraggio 

dell'esecuzione

MIGLIORAMENT

O

U.O. Servizi giuridici 

amministrativi e 

programmazione 

opere pubbliche

Cangini 

Alessandr

a

2019_UO86_1 C

Verifiche e controlli conformità 

fabbricati comunali e raccolta 

documentale per aggiornamento 

cartelle fabbricati per la sicurezza

MIGLIORAMENT

O

U.O. GESTIONE 

EDIFICI E SICUREZZA

Pozzi 

Federico

2019_UO95_OB7_1 B
Attivazione e potenziamento dei 

servizi resi in modalità telematica.
INNOVAZIONE

U.O. SERVIZI 

GIURIDICO/AMMINIS

TRATIVI E CONTROLLI 

EDILIZI

Righetti 

Elisabetta
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