Allegato B alla deliberazione della Giunta comunialdata 19/3/2019 n. 69

Allegato: modello scheda di valutazione

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE

ANNO
NOME, COGNOME

POSIZIONE
ORGANIZZATIVA

OBIETTIVI SPECIFICI

ECCELLENTE | OTTIMO
(81 - 100) (71 - 80)

ELEVATO
(61-70)

BUONO
(51 -60)

NON
PIENAMENTE
POSITIVO
(1-50)

NEGATIVO
)

Distribuzione punteggi obiettivi specifici 0 0

PUNTEGGIO FINALE OBIETTIVI SPECIFICI

OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Performance di struttura cosi come certificataanedlazione sulla
performance

PUNTEGGIO FINALE DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI




ECCELLENTE OTTIMO ELEVATO BUONO PIEN’XCI\)/I’;NTE NEGATIVO
(81 —100) (71 -80) (61 -70) (51 - 60) POSITIVO 0)
(1-50)
Orientamento ai risultati
Capacita di programmazione e controllo
Propensione all'aggiornamento e al nuovo, adattamagn
cambiamenti organizzativi
Incisivita nell'azione complessiva dell'ente, prsifigita e problem
solving
Disponibilita ai rapporti interpersonali e orgaratizi, capacita di
lavorare in gruppo, autorevolezza
Competenze professionali
Capacita di gestire, motivare, responsabilizzampri collaboratori
(solo per gli incarichi di cui all’articolo 13 conmarl lettera a) del
CCNL 21/5/2018)
Distribuzione punteggi comportamenti organizzativi 0 0 0 0 0 0
PUNTEGGIO FINALE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

GIUDIZIO FINALE SULLA PRESTAZIONE

PUNTEGGIO FINALE SULLA PRESTAZIONE

Data

Firma del valutatore

Data e firma del valutato (per presa visione

Segue l'informativa in materia di protezione dei dé personali da adeguare periodicamente in relaziomalla normativa in vigore




