
C O M U N E   DI   R I M I N I 
Nucleo  di  valutazione 

 
 
Lì, 22 giugno 2020 
 
 
 
PREMESSO che: 

- con incarico del Sindaco del 6 maggio 2020 prot. 109416 è stato affidato all'ing. Fravisini, a far data dalla notifica (avvenuta in data 6 maggio 2020), 
il compito di supporto al Direttore Generale nell'attività di coordinamento e sviluppo dell'attuazione del Programma Triennale e dell'Elenco annuale 
delle opere pubbliche; 

- con nota del 22 maggio 2020 prot. 123026, avente ad oggetto "Incarichi dirigenziali Protezione Civile e Progetti Speciali - Istanza per il prosieguo 
della Direzione Tecnica del Teatro Galli. Carenza di obiettivi e rivalutazione graduazione dirigenziale" il dirigente della precitata struttura lamenta 
una nuova graduazione della posizione dirigenziale a lui assegnata; 

 
RICHIAMATA la vigente metodologia per la graduazione delle posizioni dirigenziali approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 158 del 27 maggio 
2019; 
 
VISTA la proposta datata 11 giugno 2020 prot. 143034 formulata dal Direttore Generale circa la graduazione della posizione dirigenziale, denominata: 
“Graduazione posizione dirigenziale a seguito dell'incarico del sindaco del 6 maggio 2020 prot. 0109416 e esame della nota del 22 maggio 2020 prot. 
123026"; 
 
CONSIDERATO che occorre procedere alla graduazione della posizione dirigenziale che ha subito modifiche per effetto della disposizione del Sindaco prot. 
109416 del 6/05/2020 nonché riesaminare la graduazione della Unità Protezione Civile e progetti Speciali, come richiesto nella nota del dirigente del 22 
maggio 2020 prot. 123026; 
 
DATO ATTO che sono stati esaminati gli atti inerenti alle modifiche apportate all'incarico dirigenziale del Settore Facility Management, la nota del dirigente 
della Unità Protezione Civile e progetti Speciali del 22 maggio 2020 prot. 123026, i relativi incarichi assegnati dal Sindaco alla precitata posizione 
dirigenziale e la relativa job description e la precedente pesatura a far data dal 1° marzo 2019 approvata  con deliberazione in data 11 giugno 2019, n. 166, 
nonché la proposta formulata in data 11 giugno 2020 prot. 143034, dal Direttore/Segretario Generale in merito alla graduazione delle posizioni che 
necessitano di essere riesaminate; 
 
PRECISATO che è stata esaminata la deliberazione di Giunta comunale del 30 luglio 2019, n. 240, con la quale veniva determinata l'indennità di cui all'art. 44 
del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali sottoscritto in date 16 maggio 2001, da corrispondere al Segretario Generale del Comune di Rimini, per lo 
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svolgimento delle funzioni di Direttore Generale al fine di verificare la coerenza dell'indennità erogata al D.G. con la modifica delle competenze e funzioni 
alla predetta figura conseguente alla disposizione del Sindaco prot. 109416 del 6/05/2020; 
 
tutto ciò premesso, 
 
 

ATTESTA 
 
 
- la coerenza metodologica e riscontra la complessiva coerenza della valutazione già espressa con la disciplina vigente relativamente alla graduazione delle 
posizioni dirigenziali di seguito riportate in relazione a quanto rappresentato in premessa e pertanto si confermano le precedenti graduazioni e precisamente: 
 
* a far data dal 6 maggio 2020 

  
A.1 COMPLESSITA' 

DIREZIONALE 
A. 2 RESPONSABILITA' 

B.1.1 

Complessità 

tecnico 

operativa 

B.1.2 

Quadro 

delle 

relazioni 

B.2.1  

Responsabilità 

amministrativa 

B.2.2  

Responsabilità 

di risultato 

B.3 

strategicità 

B.4 

COMPETENZE 

PROFESSIONAL

I 

TOT 

FASCIA 

METODO

LOGIA 

D.G. 

141/201

9 UNITA 

ORGANIZZATIVA 
STRUTTURA  

Max 10 pt  Max 8 pt  Max 20 pt Max 20 pt Max 22 pt max 10 pt  
max 

90 pt 
  

SETTORE  Facility Management 7 6 18 18 20 8 77 D 
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* a far data dal 1° marzo 2019  

      
A.1 COMPLESSITA' 

DIREZIONALE 
A. 2 RESPONSABILITA' 

B.1.1 

Complessit

à tecnico 

operativa 

B.1.2 

Quadro 

delle 

relazioni 

B.2.1  

Responsab

ilità 

amministr

ativa 

B.2.2  

Respons

abilità di 

risultato 

B.3 

strategicità 

B.4 

COMPETE

NZE 

PROFESSIO

NALI 

TOT 

FASCIA 

METODOL

OGIA D.G. 

141/2019 

 

UNITA 

ORGA

NIZZAT

IVA 

DENOMINAZI

ONE  

DATA 

ULTIM

A 

PESAT

URA 

dal al 

max 10 pt  max 8  max 20 pt 
max 20 

pt 
max 22 pt max 10 pt  max 90    

 UNITA' 

PROTEZIONE 

CIVILE E 

PROGETTI 

SPECIALI 

08/06/20

19 

da 1/3/2019 
e poi 

confermata 
da 1/6/19 

  7 6 18 18 20 8 77 D 

 
 
 
Rimangono confermate le graduazioni delle strutture dirigenziali e non dirigenziali, già definite nei propri precedenti atti e qui non contemplate. 
 
- la complessiva coerenza dell'importo dell'indennità di cui all'art. 44 del CCNL dei Segretari comunali e provinciali sottoscritto in data 16 maggio 2001, 
corrisposta al Segretario Generale del Comune di Rimini a seguito dell'incarico di Direttore Generale già definita con DG. 240 del 30 luglio 2020 anche a 
seguito della disposizione del Sindaco prot. del 6 maggio 2020 prot. 109416.  
 
 

      Il Presidente 
         Dott. Arturo Bianco 

COMUNE DI RIMINI I
"Riproduzione Cartacea di documento Firmato Digitalmente ai sensi artt 20 e 22 Dl 82/2005"

Protocollo N.0154918/2020 del 23/06/2020
'Class. ' 001.006001 
Firmatario: arturo bianco
Documento Principale


