COMUNE DI RIMINI

Nucleo di valutazione

protocollo n. 0017993
Rimini, li 28 gennaio 2015

Oggetto: Attestazione sull’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e Pintegrita ai
sensi dell’articolo 14, comma 4, lettera g) del D.Lgs. 150/2009 e della delibera ANAC 148/2014

Premesso che:

- Tarticolo 14 comma 4 lettera g) del D.Lgs 150/2009 stabilisce che 1’Organismo Indipendente di
Valutazione della performance promuove e attesta 1’assolvimento degli obblighi relativi alla
trasparenza e all’integrita;

- ai sensi della legge 6 novembre 2012 n. 190 e del D. Lgs 14 marzo 2013 n. 33, I’Autorita
Nazionale Anticorruzione controlla 1’esatto adempimento degli obblighi di pubblicazione;

Vista la delibera ANAC n. 148/2014 intitolata “Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione per I’anno 2014 e attivita di vigilanza e controllo
dell’ Autorita”, con cui vengono fornite indicazioni per la predisposizione e attestazione da parte degli
OIV o strutture analoghe;

Precisato che il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, denominato “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” ha complessivamente operato una sistematizzazione dei principali obblighi di
pubblicazione vigenti, introducendone numerosi nuovi;

Considerato che il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di
Rimini, approvato da ultimo con deliberazione di Giunta Comunale del 19 agosto 2014, n. 216,
all’articolo 24 comma 1 lettera a) stabilisce che il Nucleo di valutazione attesta I’assolvimento degli
obblighi relativi al Programma per I’integrita e la trasparenza,

Preso atto che I’Ente ha approvato con deliberazione di Giunta Comunale del 28 gennaio 2014 n. 13 il
Piano triennale per la prevenzione della corruzione 2014-2016 e I’allegato il Programma Triennale per
la trasparenza e D’integritda 2014-2016, divenuto obbligatorio ai sensi dell’articolo 10 del D.Lgs.
33/2013;

Vista la griglia di rilevazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione, protocollo n. 17783
del 28 gennaio 2015, del Responsabile della Trasparenza Dott.ssa Laura Chiodarelli, sulla base del
modello proposto da ANAC nella delibera 148/2014, contenente, per le sottosezioni di 1° e di 2°
livello previste dal D.Lgs. 14/3/2013 n. 33, informazioni relative a: pubblicazione, completezza,
aggiornamento e apertura del formato dei dati;

Considerato che dalla griglia fornita dal Responsabile della Trasparenza Dott.ssa Laura Chiodarelli,
nonché dalle verifiche effettuate sul sito internet nella sezione “Amministrazione Trasparente”, si -
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rilevano informazioni sullo stato di attuazione degli obblighi di pubblicazione per quanto attiene alle
categorie sotto indicate:

a) Disposizioni generali - Programma per la trasparenza e I’integrita;

b) Organizzazione - Organi di indirizzo politico amministrativo;

c¢) Personale - Incarichi amministrativi di vertice

d) Personale - Dirigenti

e) Personale - Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

f) Enti controllati - Enti pubblici vigilati

g) Enti controllati - Societa partecipate

h) Enti controllati - Enti di diritto privato in controllo pubblico

1) Bandi di gara e contratti

J) Altri contenuti — corruzione

k) Altri contenuti - accesso civico

Sulla base di quanto sopra esposto il Nucleo di valutazione del Comune di Rimini, ai sensi
dell’articolo 14, comma 4, lettera g) del D.Lgs. 150/2009 e della delibera ANAC 50/2013 e 148/2014:
- ha effettuato in data 28 gennaio 2015 la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza,
sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione
elencati nella Griglia di rilevazione al 31 dicembre 2014 protocollo n. 17783 del 28 gennaio
2015;
- ha svolto gli accertamenti, tenendo anche conto dei risultati ¢ degli elementi emersi dall’attivita
di controllo sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della
trasparenza ai sensi dell’art. 43, c. 1, del d.1gs. n. 33/2013.

RECEPISCE E FA PROPRIA la Griglia di rilevazione sull’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione predisposta dal Responsabile della Trasparenza Dott.ssa Laura Chiodarelli, qui allegata,
¢ ai sensi ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.Igs. n. 150/2009 e ne ATTESTA la veridicita e
attendibilita, alla data dell’attestazione, rispetto a quanto pubblicato sul sito dell’ente;

per ogni categoria ATTESTA quanto segue:

categoria a) il documento risulta predisposto € pubblicato per la visione da parte dei soggetti
terzi portatori di interesse;

categoria b) Risulta ora completa di tutti i dati richiesti mentre nell’attestazione al 31
dicembre 2013 si presentava carente per quanto riguarda curricula vitae e
informazioni circa ’assunzione di altre cariche/incarichi soprattutto per quanto
concerneva 1 Consiglieri comunali. Si precisa che, per quanto riguarda 1’apertura
del formato, ancora permangono documenti in formato immagine per quanto
attiene: 1) alle dichiarazioni degli Assessori; 2) alle dichiarazioni concernenti
diritti reali su beni immobili € mobili registrati, titolarita di imprese, azioni di
societa ecc; 3) copia ultima dichiarazione dei redditi soggetti all’imposta sui
redditi delle persone fisiche. Si ¢ comunque potuto assegnare il punteggio
massimo relativamente alle dichiarazioni degli Assessori, in quanto il formato ¢
aperto ed elaborabile per una percentuale di documenti superiore al 67%, mentre
si € assegnato un valore inferiore (pari a 2) relativamente alle due pubblicazioni
esaminate € sopraccitate, per la necessita di inserire documenti firmati e pertanto
file in formato immagine;



categoria c) 1 dati relativi risultano completi ed aggiornati. Non sono presenti incarichi
amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica amministrazione quindi per
questa voce € stato assegnato valore 0.
Il dato relativo allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
svolgimento di attivita professionali, si considera assolto con la pubblicazione
del curriculum vitae. Si suggerisce, in sede di primo aggiornamento della
sezione in esame, di far sottoscrivere e pubblicare apposita dichiarazione come
gia avviene per Assessori € Consiglieri;

categoria d) 1 dati relativi risultano completi ed aggiornati. Non sono presenti incarichi
dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica amministrazione, elenchi di posizioni
dirigenziali discrezionali e posti di funzione disponibili né quindi a tali voci € stato
assegnato valore 0.
11 dato relativo allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
svolgimento di attivita professionali si considera assolto con la pubblicazione del
curriculum vitae. Si suggerisce in sede di primo aggiornamento della sezione in
esame di far sottoscrivere e pubblicare apposita dichiarazione come gia avviene
per Assessori e Consiglieri;

categoria e) 1 dati risultano completi ed aggiornati;

categoria f) 1 dati risultano completi e aggiornati; per quanto riguarda il formato, rispetto alle
voci dichiarazioni di inconferibilita e incompatibilita & stato assegnato valore di
apertura pari a 0 perché le dichiarazioni sono in larga parte pdf immagine per la
necessita di inserire documenti firmati

categoria g) 1 dati risultano completi e aggiornati; per quanto riguarda il formato, rispetto alle
voci dichiarazioni di inconferibilita e incompatibilita & stato assegnato valore di
apertura pari a 0 perché le dichiarazioni sono in larga parte pdf immagine per la
necessita di inserire documenti firmati

categoria h) I dati risultano completi e aggiornati. Per quanto riguarda le voci dichiarazioni di
inconferibilita e incompatibilita € stato assegnato valore 0 in quanto trattasi di 2
fondazioni nelle quali il Comune di Rimini risulta collegialmente controllore con
altri soci pubblici. Non nomina né designa un proprio specifico rappresentante
pertanto non  dispone di  alcuna  specifica  dichiarazione di
inconferibilitd/incompatibilita da pubblicare.

categoria i) 1 dati risultano completi ed aggiornati rispetto a quanto richiesto dalla normativa.
Nello specifico per ogni bando di gara /contratto vengono pubblicate le relative
informazioni in corso d’anno ed inoltre in applicazione del comma 32
dell’articolo 1 della L. 190/2012 vengono pubblicate tabelle riassuntive annue
entro il 31 gennaio dell’anno successivo a quello di riferimento. Alla data della
rilevazione (31 dicembre 2014) sono quindi presenti le tabelle riassuntive
dell’anno 2013. Si suggerisce a partire dall’anno 2015 di inserire i dati nelle
tabelle riepilogative in corso d’anno contestualmente alla loro pubblicazione in
modo tale da ovviare al lavoro di raccolta in un'unica soluzione a fine esercizio.



categorie j) 1 dati risultano completi ¢ aggiornati e pubblicati nella sezione amministrazione
trasparente ma in altra sottosezione ( Disposizioni Generali — Atti Generali)
come precisato € motivato nel Programma Trasparenza ed Integrita 2015 — 2017
(pag. 10), per mantenere all’interno della stessa sottosezione argomenti simili
(Anticorruzione, Trasparenza, Atti di nomina dei rispettivi responsabili, istituto
dell’accesso civico). Non sono presenti atti di adeguamento a provvedimenti
della CIVIT o atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al
D.Lgs 39/2013 quindi per tali voci ¢ stato assegnato valore 0.

categoria k) 1 dati risultano completi e aggiornati e pubblicati nella sezione amministrazione
trasparente ma in altra sottosezione ( Disposizioni Generali — Atti Generali)
come precisato € motivato nel Programma Trasparenza ed Integrita 2015 — 2017
(pag. 10), per mantenere all’interno della stessa sottosezione argomenti simili
(Anticorruzione, Trasparenza, Atti di nomina dei rispettivi responsabili, istituto
dell’accesso civico).

Lo scrivente Nucleo annota le seguenti criticita e spazi di miglioramento:

per le categorie c) e d) Relativamente al dato riguardante lo svolgimento di incarichi o la
titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivitd professionali si
chiede di integrare la pubblicazione con apposita dichiarazione dei
soggetti titolari di incarico;

per la categoria i) si chiede a partire dall’anno 2015 di inserire i dati nelle tabelle
riepilogative in corso d’anno contestualmente alla loro pubblicazione
nella sezione in modo tale da ovviare al lavoro di raccolta in un'unica
soluzione a fine esercizio e di avere a diposizione il dato riepilogativo gia
alla fine dell’anno oggetto di rilevazione




