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COMUNE DI RIMINI

Nucleo di valutazione

L1, 30 settembre 2017

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Premesso che, I’articolo 17, comma 2, lettera f), del CCNL 1° aprile 1999, cosi come
sostituito dall’articolo 7, comma 1, del CCNL 9 maggio 2006, nonché 1’articolo 9 del CCDI
normativo 9 agosto 2013 e sue successive modifiche ed integrazioni, disciplinano i criteri
per individuare le specifiche responsabilita, attribuire 1’incarico e determinare il compenso;

Considerato che necessita verificare la coerenza delle proposte avanzate dai responsabili
dell’Ente, disciplinate dall’articolo 17, comma 2, lettera f) CCNL 1° aprile 1999, per 1’anno

2017, e precisamente:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

Incarico di specifica responsabilita per “Recupero e rifunzionalizzazione dello stadio
comunale "Romeo Neri" con particolare attenzione alla risoluzione degli stati di
degrado, nonché valorizzazione e riqualificazione valutando il possibile inserimento
di usi compatibili soprattutto per quanto riguarda la presenza di esercizi pubblici a
scopo commerciale”. Tale proposta di incarico ¢ stata assegnata .. omissis .. dal
dirigente del Settore Edilizia Pubblica e Valorizzazione del patrimonio; periodo di
svolgimento previsto 1/3/17 — 31/12/17. Per tale incarico ¢ stato proposto un
compenso di Euro 1.200,00;

Incarico di specifica responsabilita per “Responsabile della creazione di una banca
dati unica dei precedenti edilizi e delle modifiche alla procedura informatica delle
concessioni dei mercati ambulanti per la gestione degli atti in digitale”. Tale proposta
di incarico ¢ stata assegnata ..omissis.. dal Segretario generale; periodo di
svolgimento previsto 1/1/17 — 31/12/17. Per tale incarico ¢ stato proposto un
compenso di Euro 1.500,00;

Incarico di specifica responsabilita per “Attuazione corretta e puntuale delle
procedure di autocontrollo HACCP a garanzia della sicurezza nutrizionale dei
bambini in eta evolutiva di nidi e scuole dell'infanzia a cura del personale
responsabile della preparazione dei pasti”. Tale proposta di incarico ¢ stata assegnata
..omissis.. dal dirigente del Settore Politiche Giovanili e Servizi Educativi; periodo di
svolgimento previsto 1/9/17 — 31/8/18. Per tale incarico € stato proposto un compenso
di Euro 1.500,00 ciascuno;

Incarico di specifica responsabilita per “Attivita inerenti la redazione del protocollo
d'intesa tra Comune di Rimini e PMR (ex Agenzia Mobilita) per i lavori sulla tratta
del TRC "Trasporto Rapido Costiero"”. Tale proposta di incarico ¢ stata assegnata
..omissis.. dal dirigente del Settore Infrastrutture e Grande Viabilita; periodo di
svolgimento previsto 1/1/17 — 31/12/17. Per tale incarico ¢ stato proposto un
compenso di Euro 1.500,00;

Incarico di specifica responsabilita per “Attivita di Fundraising - Italia Sicura.
L'attivita da svolgere riguarda la gestione amministrativa ed il confronto con gli Enti
coinvolti nel progetto al fine di condividere i contenuti delle schede di caricamento
sulla piattaforma RenDiS-web, nonché della documentazione relativa agli interventi
di mitigazione degli effetti dell'ingressione marina da candidare”. Tale proposta di
incarico € stata assegnata ..omissis.. dal dirigente del Settore Infrastrutture e Grande
Viabilita; periodo di svolgimento previsto 1/1/17 — 31/12/17. Per tale incarico ¢ stato
proposto un compenso di Euro 1.500,00;

Incarico di specifica responsabilita per “Responsabile della predisposizione della
documentazione amministrativa e tecnica, oltre che del coordinamento dell’attivita
degli uffici, nell’ambito della procedura di gara, ai sensi dell’articolo 60 e degli
articoli 164 e seguenti del D.Lgs. n. 50/2016, per I’affidamento in concessione del
servizio di deposito custodito, noleggio e riparazione biciclette, oltre a eventi legati
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alla mobilita sostenibile ed al turismo da svolgersi presso la nuova Velostazione della
cittd ubicata in via Dante Alighieri”. Tale proposta di incarico ¢ stata assegnata ..
omissis .. dal dirigente del Settore Edilizia Pubblica e Valorizzazione del Patrimonio;
periodo di svolgimento previsto 1/3/17 — 31/12/17. Per tale incarico ¢ stato proposto
un compenso di Euro 1.500,00;

7)  Incarico di specifica responsabilita per “1° Monitoraggio del Piano d’Azione per
I’Energia Sostenibile — PAES — Attuazione del Patto dei Sindaci del Comune di
Rimini”. Tale proposta di incarico ¢ stata assegnata .. omissis .. dal dirigente del
Settore Edilizia Pubblica e Valorizzazione del Patrimonio; periodo di svolgimento
previsto 1/2/17 — 31/12/17. Per tale incarico ¢ stato proposto un compenso di Euro
1.500,00;

RILEVATO che .. omissis .., per I’anno 2017, risulta gia incaricata di specifica
responsabilita per “attivita di testimone in materia di abusi edilizi, assunta dal tecnico
nell'esercio delle funzioni che, previo sopralluogo sul cantiere, comportano la preventiva
redazione indviduale del verbale di accertamento tecico dell'abuso, a cui consegue la
costante necessita di rendere testimonianza, in sede di udienza, presso [l'autorita
Giurisdizionale su circostanze legate all'istruttoria delle pratiche d'ufficio” con nota
congiunta dell’ex direttore della Direzione Pianificazione e Gestione Territoriale e dell’ex
dirigente del Settore Sportello Unico per 1’Edilizia Residenziale e Produttiva e la coerenza
del predetto incarico ¢ gia stata certificata da codesto organo in data 13 aprile 2017 (atto
registrato al protocollo dell’ente al n. 88464 del 14 aprile 2017);

CONSIDERATO che le sopra richiamate proposte formulate dai dirigenti, in ordine
all’assegnazione ai dipendenti di un incarico di specifiche responsabilita, risultano coerenti
con le disposizioni dettate dall’art. 17, comma 2, lettera f), del CCNL 1° aprile 1999, cosi
come sostituito dall’articolo 7, comma 1, del CCNL 9 maggio 2006, nonché dall’articolo 9
del CCDI normativo 9 agosto 2013 e successive modifiche ed integrazioni;

tutto cio premesso, il Nucleo di valutazione

ATTESTA

- la coerenza con la vigente disciplina contrattuale (CCNL e CCDI normativo) delle
proposte di incarico dell’anno 2017 disciplinate dall’articolo 17 comma 2 lettera f)
CCNL 1° aprile 1999 indicate in premessa e conviene nell’attribuire un compenso
massimo pari a:

Euro 700,00 per la proposta indicata ai nn. 2 e 5;

Euro 1.000,00 per la proposta indicata ai nn. 4 e 7;

Euro 1.200,00 ciascuna per la proposte indicate al n. 3;

Euro 1.000,00 per la proposta indicata al n. 6 con la precisazione che,
considerato 1’ulteriore incarico gia attribuito alla dipendente in menzione,
per listituto di cui trattasi non potra essere liquidata all’incaricata,
complessivamente, una somma superiore al massimo importo previsto dalla
contrattazione decentrata integrativa pari a Euro 1.500,00;

e la non coerenza con la vigente disciplina contrattuale (CCNL e CCDI
normativo) della proposte di incarico dell’anno 2017 disciplinate
dall’articolo 17 comma 2 lettera f) CCNL 1° aprile 1999 indicata al n. 1;

RACCOMANDA

di procedere alla liquidazione dei compensi a conclusione degli incarichi, in relazione ai
risultati conseguiti e in relazione ai vincoli stabiliti in sede di contrattazione decentrata
integrativa. Ai sensi dell’articolo 9 comma 5 del CCDI normativo del personale
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dipendente sottoscritto il 9 agosto 2013 e sue successive modifiche ed integrazioni,
I’incentivo non ¢ liquidabile qualora la valutazione della prestazione individuale
dell’anno di riferimento dei dipendenti incaricati sia inferiore ai 7/10 del punteggio
massimo attribuibile.

I1 Presidente
Dott. Arturo Bianco
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