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COMUNE DI RIMINI

Nucleo di valutazione

Li, 30 settembre 2017

Oggetto: monitoraggio della performance — art- 6 comma 1 D.lgs. 150/2009.

Premesso che con deliberazione di Giunta comunale del 21 febbraio 2017, n. 43 sono stati approvati il PEG
2017-2019 ed il PDO dell’anno 2017 e successivamente, con deliberazione di Giunta Comunale del 28
marzo 2017, n. 84, ¢ stato adeguato ed integrato il PEG 2017-2019 ed ¢ stato approvato il Piano della
Performance per il triennio 2017-2019;

Precisato che:

- nel Piano Esecutivo di Gestione (PEG) trovano collocazione gli obiettivi c.d. strategici, ovvero quelli
che “costituiscono declinazione annuale della programmazione strategica” assegnati alle strutture di
massima dimensione;

- nel Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) trovano collocazione gli obiettivi operativi di
innovazione, miglioramento, customer e di carattere economico-finanziario, di cui parte
costituiscono la declinazione o I’articolazione degli obiettivi di PEG assegnati a cascata, a tutte le
strutture dell’Ente ivi compresi i titolari di posizione organizzativa e di alta professionalita;

Dato atto che I’articolo 6 comma 1 del Decreto Legislativo 17 ottobre 2019, n. 150 cosi come modificato dal
decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 74 stabilisce che: “Gli Organismi indipendenti di valutazione, anche
accedendo alle risultanze dei sistemi di controllo strategico e di gestione presenti nell’amministrazione,
verificando 1’andamento delle performance rispetto agli obiettivi programmati durante il periodo di
riferimento e segnalano la necessita o 1’opportunita di interventi correttivi in corso di esercizio all’organo di
indirizzo politico amministrativo, anche in relazione al verificarsi di eventi imprevedibili tali da alterare
I’assetto dell’organizzazione e delle risorse a disposizione dell’amministrazione. Le variazioni, verificatesi
durante I’esercizio, degli obiettivi e degli indicatori della performance organizzativa e individuale sono
inserite nella relazione sulla performance e vengono valutate dall’OIV ai fini della validazione di cui
all’articolo 14, comma 4, lett. c¢).”;

Precisato che nel precedente incontro del Nucleo di valutazione (4 agosto 2017), tale organo ha demandato
agli uffici competenti la predisposizione di una nota ai dirigenti con cui richiedere lo stato di avanzamento
degli obiettivi di PEG/PDO dell’anno 2017;

Richiamata la nota del dirigente della Direzione Organizzazione Cultura e Turismo del 18 agosto 2017 prot.
0205925 con cui viene richiesto ai dirigenti, ai direttori e ai titolari di posizione organizzativa di
rendicontare, attraverso la procedura INFOR, lo stato di avanzamento degli obiettivi si di PEG che di PDO
2017 segnalando, nel contempo, eventuali proposte di revisione, aggiornamento o integrazione, derivanti da
fatti nuovi o imprevisti e relativi alla realizzazione degli obiettivi medesimi.

Dato atto che in data 29 settembre 2017 i competenti uffici hanno trasmesso a codesto organo le risultanze
del processo di monitoraggio intermedio degli obiettivi sopra descritto;

Rilevato che:

- a seguito dell’istituzione, nell’ambito della Direzione Polizia Municipale, di due nuove strutture di
rango non dirigenziale denominate “U.O. Servizi Territoriali” e “U.O. Servizi Operativi”, avvenuta
con deliberazione di Giunta Comunale del 18 luglio 2017 n. 201, sono stati proposti, da parte del
direttore della Direzione Polizia Municipale, i seguenti nuovi obiettivi da assegnare alle predette
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strutture: “Apertura distaccamento PM nel forese zona Gaiofana” (U.O. Servizi Territoriali) e
“Aumento dei controlli sull’alcolemia” (U.O. Servizi Operativi);

- con deliberazione di Giunta Comunale del 28 marzo 2017, n. 84 sono state assegnate alla Unita
Progetti Speciali le linee funzionali in materia di Protezione Civile, di cui due di nuova istituzione, e
pertanto ¢ stato proposto dal responsabile della struttura I’inserimento tra gli obiettivi di PDO di un
nuovo obiettivo denominato “Attivitd in materia di Protezione Civile” che tiene conto
dell’attribuzione di nuove funzioni in capo al Comune di Rimini in materia di protezione civile, a
seguito del riordino del sistema di allerta nazionale e regionale;

- sono stati proposti ulteriori due nuovi obiettivi per rendere conto di due rilevanti attivita da
realizzarsi nell’anno 2017 e precisamente: “Attuazione del Masterplan strategico: Complesso della
Galvanina” da assegnare alla U.O. Accordi territoriali nell’ambito della Direzione Pianificazione e
Gestione Territoriale e “Predisposizione linee guida operative in materia di varianti in corso d’opera
e lavori supplementari” da assegnare alla U.O. Amministrazione e contabilita nell’ambito della
Direzione Lavori Pubblici e Qualita Urbana;

- non sono pervenuti i rendiconti degli obiettivi assegnati al direttore della Direzione Risorse
Finanziarie, nonché alla P.O. Contabilita bilancio e fiscale;

tutto cio premesso, il Nucleo di valutazione
ATTESTA
- la coerenza della proposta di istituzione dei nuovi obiettivi rispetto alle intervenute modifiche
organizzative, nonché alle nuove esigenze manifestatesi in corso d’anno;

- il corretto andamento delle performance rispetto a pressoché tutti gli obiettivi programmati e
rendicontati.

IL PRESIDENTE
Dott. Arturo Bianco

M.



