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Elaborato a cura di tecnicoop soc. coop redatto
dalla Carta delle Potenzialita Archeologiche
(a cura del Comune di Rimini: Musei Comunali,
Area Gestione del Territorio e Sistema Informativo
Territoriale - A.R.R.S.A. Associazione Riminese
Ricerca Storica e Archeologica - Soprintendenza
per i Beni Archeologici dell'Emilia Romagna)

LEGENDA

* Confine comunale

Gradi di potenzialita per sito

Alto - presenza di stratificazione archeologica complessa

di cui non & noto il grado di conservazione
Medio - area con presenza di stratificazione archeologica accertata
di cui non & nota la qualita e la quantita del deposito

o indirette, quali fonti scritte o modelli insediativi

geomorfologiche o dalla vicinanza con siti di maggiore potenzialita

Ui

stratificazione archeologica
Gradi di potenzialita per area

Medio - area con presenza di stratificazione archeologica accertata
di cui non € nota la qualita e la quantita del deposito

o indirette, quali fonti scritte o modelli insediativi

il

Medio/Alto - presenza di stratificazione archeologica complessa accertata

Medio/Basso - area con presumibile presenza di stratificazione archeologica per attestazioni dirette

Basso - area con ipotetica presenza di stratificazione deducibile da analisi storiche,

Assente - area non conosciuta archeologicamente, oppure area in cui non € presente

Medio/Bassa - area con presumibile presenza di stratificazione archeologica per attestazioni dirette
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