VERBALE DELLA COMMISSIONE DI GARA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DI
STRUTTURE COMUNALI PER L’INFANZIA. ANNI SCOLASTICI 2017/18, 2018/19, 2019/20.

14/ riunione segreta. ( lotto n. 1 asilo nido)

Il giorno nove ( 9 ) Gennaio 2017, alle ore 10.00, presso la sede dell’Assessorato ai Servizi
Educativi e di Protezione Sociale, in via Ducale, n.7, si & riunita, in seduta segreta, la
Commissione giudicatrice della gara d’appalto indicata in oggetto nominata con
Determinazione Dirigenziale n. n. 2544 del 02 dicembre 2016, nelle persone dei signori
Fabio Mazzotti in qualita di Presidente, Fiorella Zangari e Raffaella Giorgi in qualita di

Componenti.
Funge da Segretaria verbalizzante Maria Vittoria Marafioti.

La Commissione alle ore 10.00 riprende i lavori con 'esame del progetto presentato da
“COOPERATIVA SOCIALE AMBRA S.C.P.A.- CAD - C.S.R.”, prendendo atto che lo stesso

e composto da n. 2 fascicoli composti rispettivamente di n. 93 — 32 pagine.

Dopo attento e approfondito esame, si svolge un’ approfondito confronto tra i commissari
volto a enucleare e considerare criticamente gli elementi rilevanti del progetto,
successivamente ogni componente attribuisce ad ognuno degli indicatori previsti all’articolo
12 del Disciplinare di gara un coefficiente discrezionale fra quelli indicati nell’articolo citato.
Dopodiché si effettua la media dei coefficienti che moltiplicata per il massimo dei punti
attribuibili ad ogni indicatore da il punteggio assegnato. Tale procedimento € riassunto nella
scheda allegata al presente verbale con la relativa motivazione (scheda allegato 1) .
Pertanto il punteggio definitivamente assegnato al progetto presentato da “COOPERATIVA
SOCIALE AMBRA S.C.P.A.- CAD - C.S.R.”, ammonta a 65,93/80.

Tutti gli atti sono custoditi a cura del Segretario in un apposito armadio metallico del quale

egli solo detiene la chiave.

Il presidente Fabio Mazzotti M /»(

_ /[ V-

| componenti Fiorella Zangari ' Umé _—
Raffaella Giorgi \\/@/) ,-Q/L/L]

Il Segretario Maria Vittoria Marafioti (M«O/IC/» ] >




2018/2019, 2019/2020.
LOTTON.1 (NIDO)

Oggetto: Bando di gara per I'affidamento della gestione di strutture comunali per l'infanzia. Anni scolastici 2017/201 8,

ALL.1
Concorrente AMBRA-CAD-CSR
1) Progetto Pedagogico/educativo ed organizzativo (max punti 70 punti )
componenti MMMM_.MM_MM thodla unti unti
Indicatore pone . coeffici p L P : Commento
commissione ciascun ti assegnabili assegnati
componente entl
Riferimenti scientifici-pedagogici e orientamenti
educativi e metodologici. Idea di bambino e finalita 1° componente 1
maco.m._<m. Analisi m__ contesto e Eowo.wnm. progettuale in | riferimenti pedagogici e gli assunti fondamentali di progetto risultano molto appropriati
_qm_mN_o:m alla cornice pedagocica di riferimento sulla 1 max § punti 5
base dei bisogni dei bambini e delle bambine della 2° componente 1 p
fascia 0-3 e 3-6. Organicita della proposta pedagocica | riferimenti pedagogici e gli assunti fondamentali di progetto risultano molto appropriati
€ sua congruenza con le finalita e gli obiettivi contenuti
f:mm capitolati speciali. 3° componente 1
| riferimenti pedagogici e gli assunti fondamentali di progetto risultano molto appropriati
1° componente ) o.m Le modalita di integrazione ed accoglienza sono scelte in modo appropriato e sono descritte in
Indicazioni delle modalita progettuali per _.mooom_mmsz modo accurato, particolamente gli aspetti legati alla competenza dell'educatore
e l'integrazione dei bambini diversamente abili .
certificati ai sensi della _moom 104/92 nel contesto per 2° Oosﬂczm:nm 0.8 O.m max 10 _u_._:n_ 8 Le modalita di integrazione ed accoglienza sono scelte in modo appropriato e sono descritte in
favorirne lnclusi one i modo accurato, particolamente gli aspetti legati alla competenza dell'educatore
32 OOB_UO:O_.;O 0.8 Le modalita di integrazione ed accoglienza sono scelte in modo appropriato e sono descritte in
: modo accurato, particolamente gli aspetti legati alla competenza dell'educatore
1° OO:._—.uO:m:nm 0.7 Gli strumenti e le attivita di documentazione e monitoraggio risultano delineati in modo essenziale
. . " 5 ) let
Modalita e strumenti di monitoraggio e i
documentazione dei percorsi educativio rispetto alle 20 i i ivita di i i io ri ineati i i
y ! componente Q & - Gli strumenti e le attivita di documentazione e monitoraggio risultano delineati in modo essenziale e
finalita di controllo del processo dell'attivita educativa- P ’ 0,7333 | max 4 punti 2,93 adeguatamente congegnati
didattica.
32 no:..vo:m:__.b 0.7 Gli strumenti e le attivita di documentazione e monitoraggio risultano delineati in modo essenziale
2 ma completo
1° componente 0.8
’ Gli strumenti e le attivita di valutazione risultano articolati e ben congegnati
Modalita e strumenti di valutazione intrinseca, 20 0.8 max 3 punti 24
estrinseca e percepita dell'utenza. componenta 0,8 . P i Gli strumenti e le attivita di valutazione risultano articolati e ben congegnati
o
3 ooatozm:nm O.w Gli strumenti e le attivita di valutazione risultano articolati e ben congegnati
o
1 oo:.__uO:m:nm O.m Le soluzioni previste per favorire partecipazione ed accoglienza risuitano mediamente efficaci e

Criteri e modalita di relazione e partecipazione delle

allineate alla idea di servizio proposta




famiglie: accogloienza, comunicazione quotidiana,

<

strumenti e modalita adottateal fine e favorire la 25 componente o.m 0.8 max 5 punti 4 Le soluzioni previste per favorire partecipazione ed accoglienza risultano mediamente efficaci e
) 9 s 1 " 5
condivisione dei progetti pedagogici e di sostenere il sl b el
ruolo educativo dei genitori. o . 'l B 1 : i s
3 ncatozm:nm Q.m Le soluzioni previste per favorire partecipazione ed accoglienza risultano mediamente efficaci e
allineate alla idea di servizio proposta 4
1° componente
6.1 Adeguatezza e orgenicita della prposta
pedagogica in funzione dell'obbiettivo di per seguire le 0,6
seguenti finalita educative: identita, diversita, La organizzazione complessiva del servizio e quella della giornata educativa sono adeguate e
integrazione, autonomia e sviluppo delle competenze. descritte schematicamente.
In particolare saranno presi in considerazione i
seguenti aspetti: struttura organizzativa del personale
educativo/insegnante; congruita della proposta 2° componente 0,6 0.6 10 ti 6
organizzativa sia rispetto al progetto pedagogico, sia ’ max punt La organizzazione complessiva del servizio e quella della giornata educativa sono adeguate e
rispetto all'esigenza di contemperarequalita dell'offerta descite sovEicane.
educativa, flessibilita organizzativa e razionalita della
gestione, che al rispetto del rapporto numerico.
Modalita di integrazione con le attivita delle seziopni
ita di i A 3° componente 0,6
Immwﬁ_ﬁm direttamente dal Comune negkli anni di p ’
condivisione della struttura. La organizzazione complessiva del servizio e quella della giornata educativa sono adeguate e
descritte schematicamente.
6.2 Adeguatezza del sistema organizzativo relativo
alla gestione dalla funzione di coordsinamentol 2° componente O.m | processi di gestione della funzione di coordinamento sono descritti schematicamente, dando talora
b y s o el i tativi. individuata di di elevat lificazione.
pedagogico in funzione dellobiettivo di incrementare luogo a dubbi interpretativi. La figura individuata dispone di elevata qualificazione.
efficacia,efficienza e sostenibilita del servizio. 3° componente 0,6 0,6 max 5 punti 3 I processi di gestione della funzione di coordinamento sono descritti schematicamente, dando talora
luogo a dubbi interpretativi. La figura individuata dispone di elevata qualificazione.
3° componente | processi di gestione della funzione di coordinamento sono descritti schematicamente, dando talora
Y ’ P
luogo a dubbi interpretativi. La figura individuata dispone di elevata qualificazione.
6.3 )am@cm.mNNm del sistema di organizzazione deif 1° componente
servizi  ausiliari in funzione dell'obiettivo  di 0.8
incrementare efficacia, efficienza e sostenibilita del g
servizio. Saranno presi in considerazione i seguent | processi di igienizzazione e assistenza sono descritti in modo adeguato.
aspetti : modalita e frequenza delle procedure di
2° componente 0,8
| processi di igienizzazione e assistenza sono descritti in modo adeguato.
0,8 max 5§ punti 4
3° componente 0,8
| processi di igienizzazione e assistenza sono descritti in modo adeguato.
6.4 .m.m:._mzz migliorativi per [l'organizzazione e la} 1° componente 0,6
#.C_._N._o:.m_;m : del servizio e pr oposte di attivital Gli elementi migliorativi e integrativi esposti sono plurimi e di relativo interesse
aggiuntive e integrative. n 0.6
2 OOBUO:&-.;O i Q.O max 2 ﬂ:_‘_n_ A.N Gli elementi migliorativi e integrativi esposti sono plurimi e di relativo interesse
0,6
o ’
3 componente Gli elementi migliorativi e integrativi esposti sono plurimi e di relativo interesse
6.5 Proposte migliorative rispetto alla dotazione] 1° componente 1
strumentale (giochi, materiali, arredi e le proposte risultano di significativa utilita
attrezzature). : 1
2° componente 1 max 1 punti 1

le proposte risultano di significativa utilita




3° componente

le proposte risultano di significativa utilita

7.1 Modalita organizzative(riferimenti e tempi dif 1° componente 1 1
_._muowﬁmv in caso di richiesta di intervent Le soluzione proposte risultano congrue ed efficaci
urgentied imprevedibili er assicurare |la 1 :
00@323:;& dei w_M_.SN, P 2° componente 1 max 2 t::». 2 Le soluzione proposte risultano congrue ed efficaci
1
3° componente Le soluzione proposte risultano congrue ed efficaci
7 |7.2 Modalitd di sostituzione del personale J._o componente 1
misure volte a garantire la massima stabilita dello Le soluzioni proposte sono idonee ed efficaci a fornire garanzie di continuita e stabilita
stesso nell'arco della durata del contratto. 1
2° componente x 3 punti
p 1 max 3 p 3 Le soluzioni proposte sono idonee ed efficaci a fornire garanzie di continuita e stabilita
3° componente ! d
Le soluzioni proposte sono idonee ed efficaci a fornire garanzie di continuita e stabilita
n - = -
>amm:mnmNN.m del piano della .ﬁo_‘:..dmN_osm delf 1 componente O.m | contenuti delle proposte formative sono sufficientemente definiti e risultano abbastanza appropriati
Umﬁmczm_m In ﬂmbvono alla finalita di elevare lo sotto il profilo qualitativo. Il processo di gestione degli interventi risulta sufficientemente definito.
standard professionale e la sicurezza del 06 »
ersonale o ? 6 max 4 punti 24 | contenuti delle proposte formative sono sufficientemente definiti e risultano abbastanza appropriati
8 P 2 nOBEO:o:a 9 P i sotto il profilo qualitativo. Il processo di gestione degli interventi risulta sufficientemente definito.
3° col nent O_m | contenuti delle proposte formative sono sufficientemente definiti e risultano abbastanza appropriati
mpo e sotto il profilo qualitativo. Il processo di gestione degli interventi risulta sufficientemente definito.
Impegno a formulare proposta di costituzione di 1
rapporto di lavoro per essere impiegato sull'appalto, a
persoanale che ha svolto attivita lavorativa in qualita di 10 t
educatore/insegnante presso le struttur caimponessa
educative/scolastiche del Comune di Rimini pe
almeno 12 mesi anche se non continuativi (a temp
ngso 0 parziale) L'impegno & espresso in termini di 1
quota percentuale del personale da impiegare,
Verranno attribuiti punteggi in ragione delle seguenti »
9 Jnmamacm_w - dal 90 all 2° componente 1 max 8 punti 8
100% del personale : punti 8 - dal 60j
al 89% del personale : punti 6 ; :
dal 30al 59% del personale : punti 4 1
fino al 29% del personale : punti 2.
Inserire apposita dichiarazione in allegato al progettof
Pedagogico/educativo ed organizzativo 3° componente
Impegno a formulare proposta di costituzione dil 1° componente 1
rapporto di lavoro per essere impiegat
sullappalto, al personaleche ha svolto attivital
lavorativa in qualita di ausiliario presso le|
strutture educative/scolastiche del Comune di 1
Rimini per almeno 12 mesi anche non continuativi
a tempo pien i ! ibuiti i
10 ( u pie .o 0 parziale ) <m.:m::o mnzvc_ I 50 componente 1 TR " 3
punteggi in ragione delle seguenti percentuali : ax J pun

- dal 90 al 100% del personale: punti 3;

Al AE <l OND/ dal mccammnla o mimsl A




- @al 45 al 8Y¥ Qel personale : punt z;
- fino al 44 % del personale : punti 1.
Inserire apposita dichiarazione in allegato al

Progetto Pedagogico/educativo ed organizzativo. 3° componente

1)incidenza  occupazionale dei soggetti] 1° componente
“svantaggiati” intesa come percentuale monte)

ore da questi prestate sul totale delle ore

utilizzate per lo svolgimento del servizio. Inserir 2° componente

3° componente

apposita dichiarazione in allegato al progetto di max 5 punti 5
inserimento lavorativo
3° componente

2) Adeguatezza delle soluzioni proposte relative] 1° componente
2 _“ Le modalita di reclutamento risultano appropriatamente individuate
- fasi di reclutamento, selezione e collocazione
dei lavoratori inseriti;

. . e g ° =
- obiettivi perseguiti: 2° componente max 2 punti 2
Ly modalita oﬁm:_NNmn<m per il lorol Le modalita di reclutamento risultano appropriatamente individuate
raggiungimento;
nellottimizzare linserimento  nello  specifico| 3° componente
contesto lavorativo. Le modalita di reclutamento risultano appropriatamente individuate
— . >

wv >ancm~mNNm delle soluzioni _U_.ovowﬁm relative aj 1 OO_.:ﬁO:m:nw Le attivita descritte realizzano adeguatamente le condizioni per una efficace integrazione nei
. processi lavorativi
- modalita di organizzazione del lavoro;
SR i i i o A Le attivita descritte realizzano adeguatamente le condizioni per una efficace integrazione nei
) MW_‘”MBm di gestione e sostegno delle risorse] 2° componente max 2 punti 2 processi lavorativi &
- percorsi formativi;

nel supportare la n:m:momNmO:m del per: sonale. 3° componente Le mE<.ﬁ ammcq:.m realizzano adeguatamente le condizioni per una efficace integrazione nei

processi lavorativi
4) Composizione e professionalita della struttura] 1° componente
preposta all’attuazione degli obblighi  di La struttura proposta offre le necessarie garanzie
inserimento lavorativo. -
2° componente max 1 punti 1

La struttura proposta offre le necessarie garanzie

La struttura proposta offre le necessarie garanzie

TOTALE

65,93




