
AVVISO 
 
Si avvisa che con Determinazione Dirigenziale n. 1943 del 05/09/2017   è stata approvata una rettifica alla 

Lettere approvata con Determinazione Dirigenziale n. 1931 del 04/09/2017. 

 

Si precisa che: 

 

a) la stazione appaltante ha corretto la lettera invito limitatamente al punto 10.1 Operatori economici 

dell’articolo 10 uniformando  lo stesso  a quanto previsto dall’avviso pubblico relativo alla stessa procedura 

approvato con precedente determinazione dirigenziale n.1618 del 20/7/2017 in quanto, a causa di un refuso, 

era rimasto un testo errato. 

 

b) la nuova dicitura prevede che  “Sono ammessi a partecipare alla procedura tutti gli operatori economici 

previsti dall’art.45 del D.lgs 50/2016 in possesso, oltre che dei requisiti generali (sintetizzati nelle disposizioni 

dell’articolo 80 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i.), dei  requisiti di  idoneità professionale e di capacità tecnica -

professionale  dettagliatamente descritti all’articolo 11 della lettera invito”; 

 

c) rimangono ferme tutte le altre condizioni e tutti i termini presenti nella lettera invito approvata con 

Determinazione Dirigenziale n 1931 del 04/09/2017, in particolare: 

• le offerte a pena di esclusione dalla gara devono essere presentate entro le ore 13.00 del 

22/09/2017  (art. 12 della lettera invito); 

• il sopraluogo è obbligatorio per la partecipazione alla gara nei termini e con le modalità previste 

all’art. 8 della lettera invito. 

 

d) rimangono validi poiché  non sono state apportate correzioni agli allegati alla lettera invito approvata con 

Determinazione Dirigenziale n. 1931 del 04/09/2017, ovvero: 

 

• Modello di istanza di partecipazione con annessa autocertificazione e dichiarazione sostitutiva di 

atto di notorietà (art.46 e 47 DPR 445/2000), (allegato 1 ); 

• Documento di gara unico europeo DGUE (allegato 2)  

• Capitolato Speciale  (allegato 3); 

• Schema  di offerta economica (allegato 4) 

• Protocolli di Legalità sottoscritti con la Prefettura di Rimini in data 08.02.2012 e in data 

16.09.2013 (allegato 5);  

• codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Rimini -  Allegato n. 1 al Piano per la 

prevenzione della corruzione del Comune di Rimini approvato con deliberazione della Giunta 

comunale 31 gennaio 2017, n. 17 (allegato 6)  

 

 

Cordialmente  

 


