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Domanda 1:

E' possibile la partecipazione di un operatore economico che abbia una società commerciale e comunque 
non sia una cooperativa sociale di tipo b)?

Risposta 1

Si tratta di appalto riservato ai sensi dell’art. 112 del D.Lgs. 50/216 a cooperative sociali di tipo B e loro
consorzi e ad operatori economici il cui scopo principale sia l’integrazione sociale e professionale di
persone svantaggiate ai sensi della L. 381/1991, ed  il cui personale sia composto per almeno il 30%
da lavoratori  con disabilità  o svantaggiati  ed aven ti  tra  i  propri  oggetti  di  impresa  “affissione di
manifesti”.

Domanda 2:

E' possibile considerare soddisfare il requisito dell'impiego di “almeno il 30%  di lavoratori con disabilità o
svantaggiati”  qualora  l'operatore  economico  partecipante  si  impegni  irrevocabilmente  ad  assorbire
dall'appaltatore  uscente un numero di lavoratori con disabilità o svantaggiati fino a concorrenza del 30% del
proprio organico?

Risposta 2

Il requisito di “almeno il 30% di lavoratori con disabilità o svantaggiati “ è requisito richiesto per l'ammissione
alla procedura di gara e pertanto non può ritenersi soddisfatto solo con l'impegno irrevocabile dell'operatore
economico  partecipante  ad  assorbire  dall'appaltatore  uscente  un  numero  di  lavoratori  con  disabilità  o
svantaggiati fino a concorrenza del 30% del proprio organico. 

Domanda 3:

E' possibile l'avvalimento della ISO 9001?

Risposta 3

E' possibile. 

Domanda 4

Quantità  di  operatori  ad  oggi  assunti  per  lo  svolgimento  del  servizio,  monte  ore  lavorative  e  tipologia
contratto.
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Risposta  4

Da informazioni assunte dalla ditta uscente :

Addetti: n. 2 dipendenti full-time (38 h settimana) e 1 dipendente part-time al 39,47% 
(15 ore settimana).

Monte ore lavorative annuali : 6669,75 (esulando dai 3 operatori di cui sopra concorrono alla definizione  
del monte ore complessivo altri operatori della cooperativa in via residuale 
per la copertura del servizio).

Contratto applicato: CCNL cooperative sociali 

Il Responsabile U.O. 
      Tributo per il servizio rifiuti,Tributi a domanda 

e gestione      mezzi  pubblicitari
                                                   (Dott.ssa Antonella Spazi)

 

- 2 -


