Allegato alla deliberazione n.162 in data 08/05/01 del Collegio dei revisori del Comune di Rimini.

Il Collegio dei Revisori del Comune di Rimini

Vista la richiesta di parere del Settore Organizzazione e Risorse umane del 07/05/01, pervenuta
1°8/05/01, n. prot. 103763L avente per oggetto “sottoscrizione in via provvisoria del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo per 1’area della dirigenza”;

Visto il bilancio di previsione per 1’esercizio in corso;

Visto il D.Lgs. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto I’art. 45 del D.Lgs. 29/93;

Visto I’art. 1 del D.Lgs. 396/97;

'Visti gli artt. 4 e 5 del CCNL del 23/12/99 per ’area della dirigenza;

Visto lo statuto e il regolamento di contabilita;

Premesso

1) che I’art. 1, quarto comma, del decreto legislativo 4 novembre 1997, n. 396, che a sua volta
modifica ’art. 45 del D.Lgs. 3/2/93 n. 29, prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa debbano rispettare i vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

2) che I’art. 52 del D.Lgs. 3/2/93 n. 29, modificato dall’art. 5 del D.Lgs. 4/11/97 n. 396, prevede che
il collegio dei Revisori effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli del bilancio, richiesto anche dall’art. 5, comma 3, del CCNL
23/12/99 per 1’area della dirigenza;

3) che il costo dell’operazione previsto per il 1999 in L. 1.551.469.724 e per il 2000 in L.
1.668.830.035 & compreso nei rispettivi bilanci di previsione;

4) che i residui ammontano per il 1998 in L. 92.727.673 e peril 1999 in L. 190.110.963;
Rilevato
a) che permane [’equilibrio economico, noncheé il pareggio finanziario del bilancio;

b) che I’andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura 1’equilibrio del
bilancio;

Attesta



A &
LT

che il costo della contrattazione collettiva decentrata integrativa per 1’area della dirigenza ¢
compatibile con i vincoli di bilancio;

Raccomanda
di perseguire 1’indirizzo che I’Ente si ¢ posto di caratterizzare la politica retributiva dell’area
dirigenziale in base al valore dei risultati conseguiti, per far si che la retribuzione complessiva,

seppure gradualmente, sia composta per almeno il 40% in funzione dei risultati effettivamente
ottenuti.

Dalla sede municipale, 08/05/2001

Dott. Paolo Arcangeli - Presidente

Dott. Daniele Balducci - Revisore




