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Comune di Rimini Direzione Servizi Educativi e di Protezione Sociale Via Ducale,7- 47921 Rimini

U.O. Diritto allo Studio Servizi Amministrativi tel. 0541 704752 - fax 0541 704740
www.comune.rimini.it

e-mail dirittoallostudio@comune.rimini.it
c.f.-p.iva 00304260409

Ai soggetti interessati alla gara d’appalto di cui
all’oggetto

OGGETTO: Procedura aperta per l'affidamento del servizio di trasporto scolastico per gli anni
scolastici 2017/18, 2018/19, 2019/20, 2020/21, 2021/22, 2022/23. Determinazione a contrarre
e approvazione documentazione di gara. CIG n. 70144478C6.
Chiarimenti del 28 Aprile 2017

Sono stati posti a questa Amministrazione i seguenti quesiti:

1. Disciplinare di Gara, Art. 10.2, requisito B-a) “valore della produzione medio annuo”: si chiede conferma che il
valore medio annuo di € 13.000.000,00 € un refuso di gara da leggersi 1.300.000,00 (appare infatti
impossibile richiedere un fatturato medio annuo superiore di 11,5 volte rispetto al fatturato medio annuo del
servizio in appalto, pari ad € 1.131.173,68).

2. Capitolato di Gara, Art. 22 “clausola sociale”:

i. si chiede conferma che il riassorbimento non riguardera tutto il personale, ma solo quello che sara
necessario secondo la nuova organizzazione del servizio da parte dell'operatore economico aggiudicatario;

ii. con riferimento ad ogni lavoratore oggi impiegato, si chiede di pubblicare I'eta, la mansione svolta, I'orario
settimanale (specificando se & riferito in via esclusiva alla sola commessa oggetto della gara), la tipologia
di patente e la relativa scadenza, eventuali scatti di anzianita, eventuali accordi con le parti sociali, ogni
altro eventuale elemento che possa incidere sul costo del lavoro;

ii. in caso di riassorbimento, si chiede se al lavoratore possa essere applicato il periodo di prova e/o un
contratto a tempo determinato (anche nel caso ad oggi lo stesso sia assunto a tempo indeterminato).

3. Progetto di Gara: si rende indispensabile pubblicare I'attuale piano dei trasporti, comprensivo, per ogni linea,
degli orari, chilometraggi e caratteristiche dei mezzi impiegati (capienza).

Ai quesiti posti si risponde come segue:

1. Disciplinare di Gara, Art. 10.2, requisito B-a).
Si conferma che il valore della produzione medio annuo € di € 13.000.000,00

2. Capitolato di gara. Art. 22 “Clausola sociale”

i. Il riassorbimento riguarda il numero e la qualifica di personale che siano armonizzabili con
'organizzazione d’'impresa prescelta dall’appaltatore subentrante.

ii. Siallega al presente chiarimento I'elenco del personale impiegato dal precedente appaltatore, ripartito
per il servizio di trasporto scolastico e per il servizio di vigilanza e accompagnamento sugli scuolabus;
a tal proposito si precisa che, relativamente al personale impiegato nel servizio di trasporto di
trasporto scolastico:
- latipologia di patente non & un dato rilevante in quanto gia disciplinato dall’art. 15 del capitolato di

gara;

- l'eta non & un dato rilevante
- l'orario settimanale indicato non ¢ riferito in via esclusiva alla sola commessa oggetto della gara

iii. Le valutazioni necessarie alla concreta applicazione del riassorbimento sono di esclusiva competenza
dell’appaltatore subentrante

3. Lattuale piano dei trasporti, riferito allanno scolastico 2016/2017, € pubblicato nel profilo internet del
committente all’indirizzo http://www.comune.rimini.it/comune-e-citta/comune/gare-appalti-e-bandi all'interno
della documentazione di gara allegata allavviso 2017_24 (file denominato “Capitolato programma
esercizio a.s. 2016/17”); a tal proposito si evidenzia che, sulla base di quanto indicato nell’art. 6 del




Capitolato “Modalita di esecuzione del servizio”, gli orari e i chilometraggi indicati nel suddetto programma
di esercizio sono stati calcolati al netto dei trasferimenti e di qualunque altra percorrenza diversa da quella
necessaria per il trasporto degli alunni dai punti di raccolta a scuola e viceversa (a titolo esemplificativo, dal
calcolo € escluso il trasferimento a vuoto dal deposito del vettore fino all'inizio della linea e dall’ultima

fermata fino al deposito)

Il Dirigente ad interim
U.O. Diritto allo Studio e Servizi Amministrativi
(Dott. Bruno Borghini)
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DATA DATA SCAD. )
ASSUNZ. LIV. MANSIONE T.D./T.IND. ORARIO (eventuale) NOTE ( eventuali )

sospensione contrattuale dal

21/11/2016 B1 accompagnamento sui pulmini scolastici T.I. Dal Lunedi al Sabato 7,10-8,35 e 12,30-13,55 30/06 al 10/09 di ogni anno

Lunedi, Mercoledi, Venerdi 7,15-8,45 e 12,10- sospensione contrattuale dal

21/11/2016 Bl accompagnamento sui pulmini scolastici T.I. 13,50 Martedi e Giovedi 7,15-8,45 30/06 al 10/09 di ogni anno

sospensione contrattuale dal

21/11/2016 Bl accompagnamento sui pulmini scolastici T.I. Dal Lunedi al Sabato 7,10-8,20 e 12,30-13,40 30/06 al 10/09 di ogni anno

sospensione contrattuale dal

21/11/2016 Bl accompagnamento sui pulmini scolastici T.I. Dal Lunedi al Sabato 6,55-8,30 e 12,30-14,00 30/06 al 10/09 di ogni anno

sospensione contrattuale dal

21/11/2016 Bl accompagnamento sui pulmini scolastici T.I. Dal Lunedi al Sabato 12,30-13,55 e 14,35-16,00 30/06 al 10/09 di ogni anno

Lunedi, Mercoledi, Venerdi 7,10-8,35 e 12,30- . le dal

13,45 Martedi e Giovedi 12,30-13,45 Sabato sospensione con_trattu_ae a

21/11/2016 Cl accompagnamento sui pulmini scolastici T.l. 12,30-13,45 30/06 al 10/09 di ogni anno

Lunedi, Mercoledi, Venerdi 12,30-13,50 . le dal

Martedi e Giovedi 7,10-8,35 e 12,10-13,50 sospensione con_trattu_a € da

21/11/2016 A2 accompagnamento sui pulmini scolastici T.l. Sabato 12,10-13,50 30/06 al 10/09 di ogni anno

Lunedi, Mercoledi, Venerdi 12,20-13,30 . le dal

Martedi e Giovedi 12,20-13,30 e 15,40-16,50 sospensione contrattuale da

21/11/2016 Bl accompagnamento sui pulmini scolastici T.l. Sabato 12,20-13,30 30/06 al 10/09 di ogni anno

sospensione contrattuale dal

21/11/2016 Bl accompagnamento sui pulmini scolastici T.I. Dal Lunedi al Sabato 12,20-14,10 30/06 al 10/09 di ogni anno
09/01/2017 A2 sorveglianza pre e post scuola T.D. Dal lunedi al Sabato 7,10-8,05 e 12,45-13,20 09/06/2017




