VERBALE DELLA COMMISSIONE DI GARA PER: “AFFIDAMENTO DELLA
GESTIONE DEL TRASPORTO SCOLASTICO PER GLI ANNI SCOLASTICI
2017/18, 2018/2019, 2019/2020, 2020/21, 2021/22,.

2% riunione segreta.

Il giorno 10 (dieci) del mese di Giugno dell’'anno 2017, alle ore 09,00, presso la sede
dellAssessorato ai Servizi Educativi e di Protezione Sociale, ubicato a Rimini in Via
Ducale n. 7, si e riunita, in seduta segreta, la Commissione giudicatrice della gara
d’appalto indicata in oggetto nominata con Determinazione Dirigenziale n. 1214 del
07/06/2017, nelle persone dei signori Alberto Rossini in qualita di Presidente, Roberto
Renzi e Massimo Stefanini in qualita di Componenti.

Funge da Segretario verbalizzante il componente Roberto Renzi.

Alle ore 09,00 la Commissione inizia i lavori proseguendo I'esame, precedentemente
sospeso nella seduta del 08/06/2017, del progetto presentato da “TUNDO VINCENZO
S.p.A.” come dettagliato nella Determinazione dirigenziale n. 1231 del 09/06/2017 con la
quale si e determinata I'ammissibilita del concorrente sopra nominato.

La Commissione procede alla lettura comune ed integrale del progetto, prendendo atto

che lo stesso si compone di n. 25 pagine e relativi allegati.

Dopo attento e approfondito esame, si svolge un confronto tra i commissari volto a

enucleare e considerare criticamente gli elementi rilevanti del progetto.

Successivamente:

- per gli indicatori rubricati 1.1 = 1.2 — 1.3 — 1.4 — 1.5 del Punto 16 “VALUTAZIONE DELLE
OFFERTE E ATTRIBUZIONE PUNTEGGI" del Disciplinare di Gara, ogni componente
attribuisce ad ognuno di tali indicatori un coefficiente discrezionale fra quelli
ricompresi nella tabella prevista al medesimo Punto 16 del Disciplinare di Gara; al
termine di tale attribuzione si effettua la media dei coefficienti che moltiplicata per il
massimo dei punti attribuibili ad ogni indicatore da il punteggio assegnato;

-per gli indicatori rubricati 2 -3 -4 -5-6 -7 — 8 — 9 del Punto 16 “VALUTAZIONE
DELLE OFFERTE E ATTRIBUZIONE PUNTEGGI" del Disciplinare di Gara, i
componenti della Commissione attribuiscono un punteggio fra quelli previsti nel
Disciplinare stesso per ogni indicatore, sulla base di quanto dichiarato dal concorrente
nel progetto esaminato.

Tale procedimento é riassunto nella scheda allegata al presente verbale con la relativa

motivazione (scheda allegato 2). Pertanto il punteggio definitivamente assegnato al

progetto presentato da “TUNDO VINCENZO S.p.A.” ammonta a 46,50

Alle ore 09,50 la Commissione riprende i lavori esaminando il progetto presentato da
“START ROMAGNA S.p.A.” come dettagliato nella Determinazione dirigenziale n. 1231
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del 09/06/2017 con la quale si & determinata 'ammissibilita del concorrente sopra

nominato.

La Commissione procede alla lettura comune ed integrale del progetto, prendendo atto

che lo stesso si compone di n. 51 pagine e relativi allegati.

Dopo attento e approfondito esame, si svolge un confronto tra i commissari volto a

enucleare e considerare criticamente gli elementi rilevanti del progetto.

Successivamente:

- per gli indicatori rubricati 1.1 — 1.2 — 1.3 — 1.4 — 1.5 del Punto 16 “VALUTAZIONE DELLE
OFFERTE E ATTRIBUZIONE PUNTEGGI!" del Disciplinare di Gara, ogni componente
attribuisce ad ognuno di tali indicatori un coefficiente discrezionale fra quelli
ricompresi nella tabella prevista al medesimo Punto 16 del Disciplinare di Gara; al
termine di tale attribuzione si effettua la media dei coefficienti che moltiplicata per il
massimo dei punti attribuibili ad ogni indicatore da il punteggio assegnato;

-per gli indicatori rubricati 2 -3 -4 -5 -6 — 7 — 8 — 9 del Punto 16 “VALUTAZIONE
DELLE OFFERTE E ATTRIBUZIONE PUNTEGGI" del Disciplinare di Gara, i
componenti della Commissione attribuiscono un punteggio fra quelli previsti nel
Disciplinare stesso per ogni indicatore, sulla base di quanto dichiarato dal concorrente
nel progetto esaminato.

Tale procedimento & riassunto nella scheda allegata al presente verbale con la relativa

motivazione (scheda allegato 3). Pertanto il punteggio definitivamente assegnato al

progetto presentato da “START ROMAGNA S.p.A.” ammonta a 65,93

Alle ore 12,20 la Commissione sospende la seduta e si fissa la nuova convocazione per

giovedi 15 Giugno 2017.

Tenuto conto che il segretario Stefano Rossi non & presente alla seduta di cui al presente

verbale, la Commissione stabilisce che tutti gli atti sono custoditi a cura del componente

Massimo Stefanini, in un apposito armadio metallico situato nei locali dell'U.O. Diritto allo

Studio e Servizi Amministrativi, del quale egli solo detiene la chiave; a partire dal giorno

martedi 13 Giugno 2017 tale chiave sara consegnata al segretario Stefano Rossi, che

provvedero alla custodia di tutti gli atti nel’apposito armadio metallico sopra indicato.

A ,ﬂ \
Il presidente  Alberto Rossini ’& Ll\/sl‘ — Q N~ -
| componenti Roberto Renzi L(ml n/l/l( D A}
\ . N~

-

Massimo Stefanini 5[%4\/\
Il Segretario Roberto Renzi mJ lr 1’
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3° componente

Il documento non descrive sufficientemente I'organizzazione delle
sostituzioni nel servizio specifico in oggetto.

1.4 - Adeguatezza del sistema organizzativo
relativo alla gestione servizio di assistenza e
vigilanza in funzione dell’obiettivo di incrementare
efficacia, efficienza e sostenibilita del servizio. In
particolare saranno presi in considerazione i seguenti

1° componente

Reitera l'errore concettuale gia evidenziato al punto precedente

* Automezzo gpl punti 0,3 per automezzo
* Automezzo gas metano punti 0,50 per automezzo
* Automezzo elettrico/ibrido punti 0,55 per automezzo

3° componente

° ax 4 i
aspetti: struttura organizzativa del personale; congruita 2" sumponante 0 m punti 0
della proposta organizzativa sia rispetto all'esigenza di Imprecise le forme individuate
contemperare qualita del servizio sia rispetto alla
sostituzione del personale, flessibilita organizzativa e 30 t
razionalita della gestione componente Imprecise le forme individuate. Ripropone le argomentazioni di cui al
precedente punto 1,3
1° componente
Non individuate le misure minime
1.5. - Modalita di sostituzione del personale
addetto al servizio di assistenza e vigilanza e misure| ., ;
) ; it 2° componente 0 max 2 punti 0
volte a garantire la massima stabilita dello stesso
nell'arco della durata del contratto. Non individuate le misure minime
3° componente
Misure insufficienti. Argomentazini generiche e puramente teoriche
1° componente
Qualita automezzi — Emissioni inquinanti dei mezzi L'offerta prevede tutti i mezzi richiesti in categoria Euro 6
utilizzati dal primo anno dell'appalto; saranno valutati al
massimo n. 26 automezzi e il punteggio sara calcolato
. ; i s ; \ max 14,30
come media aritmetica dei primi tre anni dell'appalto. 2° componente punti 14,3
*#Alltomezzo Eurg 4 = u::: 0.0 per automezzo L'offerta prevede tutti i mezzi richiesti in categoria Euro 6
* Automezzo Euro 5 = punti 0,4 per automezzo
* Automezzo Euro 6 = punti 0,55 per automezzo
3° componente
L'offerta prevede tutti i mezzi richiesti in categoria Euro 6
Tipologia del carburante utilizzato per 'alimentazione| , .
: S : . 1° componente
degli automezzi utilizzati dal primo anno dell'appalto; . _
saranno valutati al massimo n. 26 automezzi e il L'alimentazione proposta & a metano per 26 mezzi proposti
punteggio sara calcolato come media dei primi tre anni
dell'appalto. . max 14,30
» Automezzo gasolio punti 0,0 per automezzo 2° componente punti 13

L'alimentazione proposta & a metano per 26 mezzi proposti

L'alimentazione proposta & a metano per 26 mezzi proposti

VY,
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Formazione specifica annuale personale di questo
servizio Adeguatezza del piano della formazione del
personale in rapporto alla finalita di elevare lo standard
professionale e la sicurezza del personale

* piano di formazione del personale di guida e non, di
almeno numero 10 ore di formazione annuali punti 3;

* piano di formazione del personale di guida e non, di
almeno numero 5 ore di formazione annuali punti 2

» piano di formazione del personale di guida e non, con
meno di 5 ore di formazione annuali punti 0.

1° componente

2° componente

3° componente

max 3 punti

Il piano di formazione & conforme a quanto richiesto e prevede un minimo
di 10 ore annuali

Il piano di formazione & conforme a quanto richiesto e prevede un minimo
di 10 ore annuali

Il piano di formazione & conforme a quanto richiesto e prevede un minimo
di 10 ore annuali

Sicurezza dei mezzi

* presenza, presso il proprio deposito o autorimessa, di
tecnici o unita specifiche interne incaricati/e della
manutenzione degli automezzi (es. meccanico) = punti
3 (richiesta copia contratti minimo due anni);

* presenza convenzione con azienda sita all'interno del
territorio comunale per manutenzione degli automezzi =
punti 2 (richiesta copia convenzione minimo due anni);
* presenza convenzione con azienda sita in comuni
limitrofi per manutenzione degli automezzi = punti 1
(richiesta copia convenzione minimo due anni)

* assenza di convenzione con azienda per
manutenzione degli automezzi = punti 0

1° componente

2° componente

3° componente

max 3 punti

Non esibisce convenzione, come previsto dai documenti di gara

Non esibisce convenzione, come previsto dai documenti di gara

Non esibisce convenzione, come previsto dai documenti di gara

TOTALE

46,50
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* Automezzo gpl punti 0,3 per automezzo
» Automezzo gas metano punti 0,50 per automezzo
* Automezzo elettrico/ibrido punti 0,55 per automezzo

3° componente

1.4 - Adeguatezza del sistema organizzativo 1° componente 1
:.w_.m:<o .m__m mm.m:osa m.mJ: hed) assistanza o Si servira di ditte specializzate e certificate nel settore di assistenza
vigilanza in funzione dell'obiettivo di incrementare
efficacia, efficienza e sostenibilita del servizio. In
vm:_oh.v_ma saranno presi _:.oo:mamSN_o:m _.wmm:ma_ 2° componente 1 1 max 4 punti 4
aspetti: struttura organizzativa del personale; Le ditte indicat " d il I
congruita della proposta organizzativa sia rispetto € ditte indicate corrispondono a servizi di eccellenza
all'esigenza di contemperare qualita del servizio sia Costituiscono elementi di eccellenza: 1) la prioritaria individuazione di
rispetto alla sosituzione del personale, flessibilita 3° componente 1 personale con esperienza di accompagnatore, 2) la previsione di una
organizzativaie razionalita della gestione specifica formazione a carattere psico pedagogico e 3) | requisti di qualita
della terna di subappaltatori proposta.
1° componente 0,9
Ottima individuazione delle modalita richieste
1.5. - Modalita di sostituzione del personale
maam:o al servizio n_ mmm.mﬂmq.ﬁm evi 2° componente 0.9 0,9 max 2 punti 1,8
misure volte a garantire la massima sta .
stesso nell'arco della durata del contratto. Ottima individuazione delle modalita richieste
3° componente 0,9
Le modalita proposte garantiscono le sostituzioni in modo ottimale
Qualita automezzi — Emissioni inquinanti dei mezzi 1* eofmpanente 0 ) )
utilizzati dal primo anno dell'appalto; saranno valutati L'offerta prevede tutti i mezzi richiesti in categoria Euro 6
al massimo n. 26 automezzi e il punteggio sara
calcolato come media aritmetica dei primi tre anni 20 — 0 max 14,30 14.3
dell’appalto. eajpatente punti ’ _ ) ]
* Automezzo Euro 4 = punti 0,0 per automezzo L'offerta prevede tutti i mezzi richiesti in categoria Euro 6
* Automezzo Euro 5 = punti 0,4 per automezzo
* Automezzo Euro 6 = punti 0,55 per automezzo
3° componente 0
L'offerta prevede tutti i mezzi richiesti in categoria Euro 6
Tipologia del carburante utilizzato per 1° t . . o ) ) ) )
'alimentazione degli automezzi utilizzati dal primo componente n. 5 dei 26 mezzi sono previsti con alimentazione a gasolio, mentre gli
anno dell'appalto; saranno valutati al massimo n. 26 altri 21 sono alimentati a metano
automezzi e il punteggio sara calcolato come media
dei primi tre anni dell’appalto. 20 max 14,30 05 .
- Automezzo gasolio punti 0,0 per automezzo componente punti 10, n. 5 dei 26 mezzi sono previsti con alimentazione a gasolio, mentre gli

altri 21 sono alimentati a metano

n. 5 dei 26 mezzi sono previsti con alimentazione a gasolio, mentre gi
altri 21 sono alimentati a metano
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personale * piano di formazione del
personale di guida e non, di almeno numero 10 ore
di formazione annuali punti 3;

* piano di formazione del personale di guida e non, di
almeno numero 5 ore di formazione annuali punti 2

* piano di formazione del personale di guida e non,
con meno di 5 ore di formazione annuali punti 0.

2°

componente

3°

componente

max 3 punti

Il piano di formazione & conforme a quanto richiesto e prevede un minimo
di 10 ore annuali

Il piano di formazione & conforme a quanto richiesto e prevede un minimo
di 10 ore annuali

SICUTeZZa aer mnezzr

* presenza, presso il proprio deposito o autorimessa,
di tecnici o unita specifiche interne incaricati’e della
manutenzione degli automezzi (es. meccanico) =
punti 3 (richiesta copia contratti minimo due anni);
* presenza convenzione con azienda sita all'interno
del territorio comunale per manutenzione degli
automezzi = punti 2 (richiesta copia convenzione
minimo due anni);

* presenza convenzione con azienda sita in comuni
limitrofi per manutenzione degli automezzi = punti 1
(richiesta copia convenzione minimo due anni)

* assenza di convenzione con azienda per
manutenzione degli automezzi = punti 0

1°

componente

2°

componente

3°

componente

max 3 punti

L'offerta indica la presenza deposito/officina e personale in loco

L'offerta indica la presenza deposito/officina e personale in loco

L'offerta indica |a presenza deposito/officina e personale in loco

TOTALE

65,93
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