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C O M U N E   DI   R I M I N I 

Nucleo  di  valutazione 

 

 

Lì, 24 settembre 2021 

 
PREMESSO che: 

- a seguito del pensionamento dal 1° marzo 2021 dell’ ..omissis.., unico dirigente Avvocato rimasto 

in servizio presso il Comune di Rimini, la reggenza ad interim della U.O.A. Avvocatura civica è 

stata affidata al ..omissis.., a far data dal 2 marzo 2021, mediante incarico del Sindaco in data 2 

marzo 2021, prot. n. 64775; 

- per effetto di tale incarico sindacale al predetto dirigente sono stati dunque affidati i compiti e le 

funzioni in materia di gestione del contenzioso dell’Ente, unitamente agli obiettivi gestionali 

assegnati alla predetta struttura organizzativa; 

 

CONSIDERATO che: 

- ..omissis.. coordina il personale assegnato alla Avvocatura Civica e gestisce direttamente tutte le 

attività di competenza di tale struttura, ivi comprese le funzioni interne di consulenza alle 

strutture organizzative che interagiscono con l’Avvocatura, con l’eccezione dell’attività 

professionale della difesa in giudizio dell’Ente, che viene svolta unicamente dai due funzionari 

avvocati, iscritti alla Sezione speciale dell’Albo degli Avvocati riservata ai legali dipendenti delle 

pubbliche amministrazioni; 

- le ragioni di tale limitazione funzionale vanno evidentemente individuate nella impossibilità per 

..omissis.. di svolgere l’attività professionale, non essendo egli iscritto all’Albo, benché abilitato 

all’esercizio della professione forense, né potendo esserlo, tenuto conto del suo status di dirigente 

pubblico assegnatario di altri prevalenti incarichi di funzione dirigenziale. 

 

RITENUTO PERTANTO necessario, alla luce di tale situazione di fatto, procedere ad una nuova 

graduazione della posizione dirigenziale sopra richiamata (interim UOA Avvocatura Civica), sia pure ai 

soli fini della determinazione dell’importo spettante al dirigente a titolo di retribuzione di risultato per 

reggenza ad interim, che tenga conto del mancato svolgimento dell’attività di difesa tecnica in giudizio, 

ciò che comporta una sostanziale assimilazione dell’incarico di funzione dirigenziale a quelli aventi ad 

oggetto la direzione di una struttura organizzativa, più che agli incarichi di alta professionalità;  

 

RICHIAMATA la vigente metodologia per la graduazione delle posizioni dirigenziali approvata con 

deliberazione di Giunta Comunale n. 141 del 28 maggio 2019; 

 

VISTA la proposta datata 23 settembre 2021 prot. n. 299584,  formulata dal Direttore/Segretario Generale 

circa la graduazione dell’interim UOA Avvocatura Civica a far data dal 2/3/2021; 

 

RITENUTO OPPORTUNO procedere alla graduazione della posizione dirigenziale in menzione, 

utilizzando, quali parametri di graduazione, i criteri dettati per le posizioni dirigenziali aventi ad oggetto 

la direzione di struttura organizzativa; 

 

 

tutto ciò premesso, 

 

 

ATTESTA 

 

 

- la coerenza metodologica e riscontra la complessiva coerenza della valutazione espressa dal 

Direttore/Segretario Generale nella nota in data 23 settembre 2021 prot. n. 299584 con la disciplina 

vigente, relativamente all’interim dell’UOA Avvocatura Civica, assegnato dal Sindaco mediante 
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provvedimento in data 2 marzo 2021, prot. n. 64775 ed alle sue eventuali proroghe, in relazione a quanto 

rappresentato in premessa e precisamente: 

 
Dettaglio della graduazione delle posizione dirigenziale ad interim U.O.A. Avvocatura Civica  dal  2/3/2021 
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Va da sé che la graduazione proposta, ove condivisa dal Nucleo, produrrà effetti limitatamente 

all’incarico ad interim assegnato dal Sindaco mediante provvedimento in data 2 marzo 2021, prot. n. 

64775 ed alle sue eventuali proroghe. 
 

 
  
 

      Il presidente 

 Dott. Arturo Bianco 
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