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MONITORAGGIO OBIETTIVI SOCIETA’ PARTECIPATE 
 

MONITORAGGIO DEL CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI DAI RISPETTIVI SOCI PUBBLICI E DEL 
RISPETTO DEGLI OBBLIGHI DI LEGGE DA PARTE DELLE PRINCIPALI "SOCIETA' PARTECIPATE" 

(DIRETTAMENTE ED INDIRETTAMENTE) DAL COMUNE DI RIMINI 

società partecipata 

obiettivi obblighi di legge 

relazione sul raggiungimento 
degli "obiettivi strategici 2017" 

relazione sul 
conseguimento degli 

"obiettivi sul complesso 
delle spese di 

funzionamento" 2017 

adozione dei 
"programmi di 

valutazione rischio" 
nel bilancio 2016 

(approvato nel 2017) 

 
effettuata      

SI/NO 

raggiungimento
: 

no/sufficiente/d
iscreto/buono 

effettuata      
SI/NO 

scostamento 
SI/NO 

SI/NO 

direttam
ente 

P.M.R. 
s.r.l. 
consortile 

SI SI, buono SI, in parte 
SI, in parte - 
motivato 

SI (nel bilancio 
consuntivo 2016) 

Rimini 
Holding 
s.p.a. 

SI (con: relazione 
semestrale 2017, 
relazione 
previsionale 2018-
2020 e risposta del 
26/02/2018) 

SI, buono 
SI (risposta 
del 
26/02/2018) 

SI, in parte - 
motivato 

SI (nel bilancio 
consuntivo 2016) 

       

indiretta
mente 

(attraver
so Rimini 
Holding 
s.p.a.) 

Amir s.p.a. 
SI (con risposta 
del 22/02/2018) 

SI, buono 
(risposta del 
22/02/2018) 

SI (risposta 
del 
22/02/20118 

SI - motivato 
SI 
(adottati il 28/07/2017; 
risposta del 22/02/2018)  

Amir 
Onoranze 
Funebri 
s.r.l. 
(partecipa
ta al 
100% da 
Anthea 
s.r.l.) 

non assegnati \ 
non 
effettuata 

\ NO 

Anthea 
s.r.l. 

SI SI, buono 
SI (risposta 
del 
21/03/2018) 

SI - motivato 
SI (nel bilancio 
consuntivo 2016) 

Caar s.p.a. 
consortile 

SI (risposta del 
26/02/2018 e del 
10/04/2018) 

SI, sufficiente 
(raggiunti solo 
in parte; 
risposta del 
26/02/2018 e 
del 
10/04/2018) 

SI (risposta 
del 
26/02/2018 
e del 
10/04/2018) 

SI - non 
motivato 

NO (il c.d.a. ritiene di non 
essere soggetto 
all'obbligo; tuttavia, nel 
2018, il c.d.a. ha 
individuato alcuni indici di 
potenziale rischio di crisi 
aziendale; risposta del 
26/02/2018 e del 
10/04/2018)  

Rimini 
Reservatio
n s.r.l. 

SI SI, discreto  SI NO NO 

Romagna 
Acque - 
Società 
delle Fonti 
s.p.a. 

SI (in specifici 
paragrafi della 
relazione del c.d.a. 
al bilancio di 
esercizio 2017) 

Si, discreto 
(raggiunti in 
parte) 

SI (in 
specifici 
paragrafi 
della 
relazione del 
c.d.a. al 
bilancio di 
esercizio 
2017) 

NO 

SI (nel bilancio di 
esercizio 2016, poi 
ulteriormente dettagliati 
in apposito regolamento 

adottato il 24/11/2017; 
risposta del 12/02/2018)  
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