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Monitoraggio obiettivi delle Società partecipate 

 

MONITORAGGIO DEL CONSEGUIMENTO, NELL'ANNO 2019, DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI DAI RISPETTIVI SOCI 

PUBBLICI 

DA PARTE DELLE PRINCIPALI "SOCIETA' PARTECIPATE" (DIRETTAMENTE ED INDIRETTAMENTE) 

DAL COMUNE DI RIMINI 

società partecipata 

obiettivi   

rendicontazione del 

conseguimento degli 

"obiettivi strategici 2019" 

rendicontazione del 

conseguimento degli "obiettivi 

sul complesso delle spese di 

funzionamento" 2019 

  

  
effettuata      

SI/NO 

%MEDIA di 
raggiungimento 
degli obiettivi 

effettuata      
SI/NO 

conseguimento degli 
obiettivi  SI/NO 

  

direttamente 

P.M.R. s.r.l. consortile SI 98,00% SI SI*   

Rimini Holding s.p.a. SI 95,84% SI SI   

              

indirettamente 

(attraverso Rimini 

Holding s.p.a.) 

Amir s.p.a. SI 89,00% SI SI   

Amir Onoranze Funebri s.r.l. 

(partecipata al 100% da 

Anthea s.r.l.) 

SI 100,00% SI NO**   

Anthea s.r.l. SI 80,00% SI NO**   

Caar s.p.a. consortile SI 66,00% SI NO**   

Romagna Acque - Società 

delle Fonti s.p.a. 
SI 94,20% SI SI   

              

MEDIA DI 

RAGGIUNGIMENTO 

DEGLI OBIETTIVI: 

    89,01%   57,14%   

    

* Solo il "costo del personale" è risultato, nel consuntivo 2019, superiore alla rispettiva previsione del budget 2019, ma per soli 
€.349,00 (non disponendo, ad oggi, del "valore della produzione", non è stato poi possibile verificare se l'incidenza a consuntivo 
2019 del costo del personale rispetto al valore della produzione sia risultato inferiore alla rispettiva incidenza da budget 2019). 

  

** La società ha motivato lo "sforamento"   
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