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:

Decreto di desighazione, in rappresentanza del Comune di Rimini, dei membri del’organo amministrativo e

dell’organo di controllo della societa partecipata indirettamente “Amir s.p.a.” per il triennio 2022-2024.

IL SINDACO

PREMESSO che:

a) il Comune di Rimini & attualmente socio unico di “Rimini Holding s.p.a.” (di seguito anche “Holding”), societa
strumentale “in house”, costituita nel 2010, avente per oggetto I'esercizio delle attivita di natura finanziaria, con
particolare riferimento all’assunzione ed alla gestione, non nei confronti del pubblico ma del proprio socio
unico Comune di Rimini, di partecipazioni in societa e/o enti costituiti o costituendi, nonché I'esercizio dei
diritti/doveri di socio del Comune;

b) a sua volta “Rimini Holding s.p.a.” & socia, tra le altre, di “Amir s.p.a.”, societa patrimoniale che svolge le
attivita di amministrazione (ovvero realizzazione, custodia e manutenzione) dei beni (assets) “idrici”
(acquedotto, fognatura e depurazione) strumentali all’esercizio del servizio idrico integrato nella parte
settentrionale della Provincia di Rimini, indicate nella colonna “B” dell’allegato (quale parte integrante e
sostanziale del presente atto) denominato “Lista dei candidati designati dal Sindaco del Comune di Rimini e
da nominare - nel corso del 2022 - negli organi amministrativo e di controllo di “Amir s.p.a.”, societa
partecipata da Rimini Holding s.p.a.” (di seguito anche “lista”);

c) con nota prot. n.145u/pec del 19/05/2022, 'amministratore unico di “Rimini Holding s.p.a.” ha comunicato che:
c.1) sono in scadenza (come anche indicato nelle colonne “A”, “C” ed “D” della sopra citata “/ista”), gli organi

amministrativi (amministratore unico) e di controllo (collegio sindacale) di “Amir s.p.a.”, organi che
saranno nominati (per il prossimo triennio 2022-2024) dall'assemblea ordinaria dei soci della predetta
societa che si svolgera per I'approvazione del bilancio d’esercizio 2021 (nella data indicata nella
colonna “C”);

c.2) al socio Comune di Rimini, tramite la sua controllata Holding, sono riservate le designazioni specificate
nella colonna “G” della sopra citata “lista”, per il mandato del triennio 2022-2024;

c.3) le vigenti disposizioni dello statuto di Holding (articolo 17.5) prevedono, per la designazione dei membri
degli organi delle societa partecipate indirettamente dal Comune, che la designazione venga espressa,
in seno allassemblea dei soci della societa partecipata, dal legale rappresentante di Holding, sulla base
del nominativo preventivamente scelto per iscritto, con proprio decreto, dal Sindaco del Comune di
Rimini (socio unico), allinterno di una lista di candidati predisposta e comunicatagli per iscritto dallo
stesso amministratore unico di Holding, nel rispetto dei vigenti “/Indirizzi per la nomina, la
designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune di Rimini presso gli enti, per il QLN

mandato amministrativo 2021-2026, attribuite al Sindaco dalle vigenti disposizioni di legge”
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(di seguito anche “Indirizzi”) approvati con deliberazione del Consiglio Comunale n.64 del 18/11/2021;
per la designazione dei membri degli organi sociali di “AMIR s.p.a.”, in applicazione dell’articolo 17.5 del
vigente statuto della Holding, egli ha proposto una lista di candidati, che sono elencati nella colonna “H”
della “lista”, fra i quali il Sindaco deve esprimere la propria scelta (ovvero i nominativi inseriti nella
colonna “I” della medesima “lista”), mediante il presente decreto;

tutti i nominativi da lui proposti - elencati in ordine di sua preferenza - sono stati selezionati dall’elenco
di coloro che si sono candidati a rappresentare il Comune di Rimini negli organi di amministrazione
degli enti (partecipati o non partecipati) nei quali il Comune ha facolta di nomina/designazione, come
previsto dai vigenti “Indirizzi” richiamati nel precedente punto “c.3” e hanno superato positivamente la
verifica di compatibilita con la carica da ricoprire, da lui condotta attraverso I'analisi dei rispettivi
curricula e degli incarichi attualmente ricoperti, come risultanti anche dagli estratti delle visure camerali;
tra i nominativi proposti di cui al precedente punto “c.5”, uno solo (dott. Alessandro Rapone) ricade nella
fattispecie contemplata dall'articolo 4 (“requisiti soggettivi”), lettera “f”, dei suddetti vigenti “Indirizzr",
avendo egli ricoperto la stessa carica (Amministratore Unico di “Amir s.p.a.”) per i due mandati (interi)
precedenti (a quello prossimo in questione) e tra loro consecutivi, ma, come previsto dalla stessa
disposizione, & stato ugualmente riproposto nella medesima carica in considerazione del fatto che - a
parere del’amministratore unico di Rimini Holding s.p.a. - egli, per le specifiche competenze maturate in
materia “idrica”, & la persona piu indicata per dare definitiva e concreta attuazione (se verranno
rispettati tutti i presupposti chiesti dal’amministrazione comunale di Rimini) al complesso progetto di
unificazione in “Romagna Acque - Societa delle Fonti s.p.a.”, di tutte le societa dei beni idrici della tre
provincie romagnole di Rimini (“Amir s.p.a.” e “S.1.S. s.p.a.”), Ravenna (“Ravenna Holding s.p.a.” e

“TEAM s.p.a.”) e Forli-Cesena (“UnicaReti s.p.a.”) da tempo avviato;

VISTE le vigenti disposizioni:

d)

dell’articolo 42 (“Attribuzioni dei consigli”) comma 2, lettera “m” e dell’articolo 50 (“Competenze del Sindaco e

del presidente della Provincia”), comma 8, del D.Lgs.267/2000, che attribuiscono al Sindaco la competenza

per le nomine dei rappresentanti del Comune presso gli enti, sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio

Comunale;

dell’articolo 18, comma 5, lettera “a”, del vigente statuto del Comune di Rimini, che ribadiscono che il Sindaco

“sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale, nomina, designa e revoca i rappresentanti del

Comune presso Enti, aziende e istituzioni, tenuto conto delle norme in materia di pari opportunita e salvo

quanto diversamente stabilito dalla legge”;

degli “Indirizzi"di cui al precedente punto “c.3”, che prescrivono, tra I'altro, che:

£.1)

£.2)

le nomine e le designazioni dei rappresentanti del Comune di Rimini presso gli enti siano effettuate dal
Sindaco con proprio decreto (articolo 7);

i designati debbano possedere determinati “requisiti soggettivi” (articolo 4, lettera “e”), tra i quali anche
“possedere, alla data di efficacia del decreto di nomina/designazione, competenze e/o professionalita
e/o esperienze tecnico-amministrative (desumibili, in linea di massima, dai titoli di studio r
acquisiti e dalle precedenti attivita - imprenditoriali, di docenza, di incarichi pubblici, etc. - UM

svolte) adeguate alla tipologia dell’incarico da ricoprire, comprovate dal relativo curriculum”;
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f.3) i designati non devono aver ricoperto (articolo 4, lettera “f”) “la stessa carica per almeno i due mandati
(interi) precedenti e tra loro consecutivi (requisito non applicabile ai dipendenti del Comune di Rimini e
derogabile, motivatamente, per gli altri)”,

f.4) il decreto di nomina o designazione venga pubblicato entro 15 giorni dalla relativa adozione sul sito
internet del Comune e venga portato a conoscenza dei consiglieri comunali mediante comunicazione
nella prima seduta consigliare successiva e attraverso I'ausilio di strumenti informatici (articolo 8);

f.5) il Sindaco, in determinate circostanze, abbia la facolta di revocare le designazioni effettuate, ed in
particolare nel “caso in cui la nomina o Jla designazione sia stata effettuata di concerto o
congiuntamente con altri soggetti, la revoca deve essere adottata di concerto o congiuntamente con
essr’ (articolo 10);

RITENUTO:

g) che tuttii soggetti di seguito designati possiedano tutti i “requisiti soggettivi” prescritti dall’articolo 4 dei sopra
richiamati “Indirizzi” e, in particolare, competenze e/o professionalita e/o esperienze tecnico-amministrative
adeguate alla tipologia dei rispettivi incarichi da ricoprire, comprovate dai rispettivi curricula;

h) di condividere integralmente e fare proprie le motivazioni addotte dal’amministratore unico di Rimini Holding
s.p.a. a supporto della riconferma del dott. Alessandro Rapone alla carica propostagli per il terzo mandato
consecutivo, riportate al precedente punto “c.6”;

DECRETA:

1) di designare - in rappresentanza del Comune di Rimini, attraverso Rimini Holding s.p.a. - alle cariche e per i
periodi indicati nella colonna “I” ed “E” del prospetto denominato “Lista dei candidati designati dal Sindaco del
Comune di Rimini e da nominare - nel corso del 2022 - negli organi amministrativo e di controllo di “Amir
s.p.a.”, societa partecipata da Rimini Holding s.p.a.”, allegato al presente atto (quale parte integrante e
sostanziale dello stesso), i nominativi iscritti nella colonna “I” della stessa “Lista”;

2) che al presente atto sia data la pubblicita prevista all’articolo 8 degli “Indirizzi per la nomina, la designazione e
la revoca dei rappresentanti del Comune di Rimini presso gli enti, per il mandato amministrativo 2021-2026,
attribuite al Sindaco dalle vigenti disposizioni di legge" approvati con deliberazione del Consiglio Comunale
n.64 del 18/11/2021.

Al presente atto vengono allegati:

A) la ‘“Lista dei candidati designati dal Sindaco del Comune di Rimini e da nominare - nel corso del 2022 - negli
organi amministrativo e di controllo (collegio sindacale) di “Amir s.p.a.”, societa partecipata da Rimini Holding
s.p.a’;

B) le dichiarazioni dei soggetti designati in ordine al possesso dei requisiti necessari all’assunzione della carica e

relativa accettazione (unitamente a copie dei rispettivi documenti di identita e curricula).

IL SINDACO
dott. Jamil Sadegholvaad r
(firmato digitalmente) RIMINI

o
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(A)
Societa
partecipata
(Quota
detenuta)

AMIR
S.P.A.
(75,30%)
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LISTA DEI CANDIDATI DESIGNATI DAL SINDACO DEL COMUNE DI RIMINI E DA NOMINARE - NEL CORSO DEL 2022 - NEGLI ORGANI AMMINISTRATIVO E DI CONTROLLO (COLLEGIO SINDACALE) DI "AMIR S.P.A.",
SOCIETA' PARTECIPATA DA "RIMINI HOLDING S.P.A.”

(B)
Attivita svolta

Realizzazione e
amministrazione
(custodia e
manutenzione) di reti
(acquedottistiche e di
fognatura) ed impianti
(anche di depurazione
dei reflui) afferenti i
servizi del ciclo idrico
integrato (acquedotto,
fognatura e
depurazione) nel
territorio della parte
settentrionale della
Provincia di Rimini.

(©)
Occasione in
cui proporre la
designa-
zione per la
conseguente
nomina

Assemblea dei
soci che
approvera il
bilancio
convocata per
venerdi
20/05/2022
h. 9:30

(D) (E) (F) (G) (H) (0]
Organo da | Durata dell'inca- Attuale composizione Soggetti competenti alla designazione/nomina dei componenti degli organi da rinnovare Candidati proposti Rappresentanti scelti
rinnovare rico dell'organo in scadenza Regole statutarie, accordi tra i soci, n. mandati svolti dai membri dall’Amministratore dal Sindaco del Comune
(soci che hanno effettuato la Unico di Rimini di Rimini
designazione) Holding S.p.a. quali
Carica ricoperta nuovi membri degli
organi da rinnovare
ORGANO Durata 1) Rapone Alessandro MEMBRI PREVISTI DA STATUTO E RELATIVA NOMINA (art. 15): AMMINISTRATORI AMMINISTRATORE
AMM.VO: 3 anni: (Rimini Holding spa) L'Assemblea dei soci nomina: UNICI PROPOSTI: UNICO SCELTO E
AU dall'approvazione| Amministratore Unico - un Amm.re unico oppure a) Rapone DESIGNATO:
del bilancio 2021 - un CdA composto da 3 membri. Alessandro; Rapone Alessandro
(prevista il L'Amm.re Unico ha sostituito il CdA a partire dal mandato 2013-15 b) Navacchi Mirco;
20/05/2022) Gli amministratori sono rieleggibili a fine mandato (art. 15.3 del vigente statuto) ¢) Montemaggi
fino Meris.
all'approvazione DESIGNAZIONE E NOMINA DEI COMPONENTI:
del bilancio 2024 Rimini Holding, in qualita di socio di maggioranza assoluta della societa, puo proporre la
(previsto tra composizione (monocratica o collegiale) dell'organo amministrativo e designare, rispettivamente,
aprile e giugno I'amministratore unico o due dei tre membri del consiglio di amministrazione, uno dei dei quali con
2025) funzione di presidente.
PARITA' DI GENERE (D.P.R. 251/2012): si (in caso di nomina di un CdA).
N. MANDATI SVOLTI AL TERMINE DELL'ATTUALE (sesso)
1) Rapone (M): 2 mandati
ORGANO DI Durata 1) Nardella Lorenzo MEMBRI PREVISTI DA STATUTO (art. 22): MEMBRI DEL MEMBRI DEL COLLEGIO
CONTROLLO: 3 anni: (Rimini Holding spa) L'Assemblea dei soci nomina: COLLEGIO SINDACALE
Collegio dall'approvazione| Presidente il Collegio Sindacale composto da 3 membri effettivi e 2 membri supplenti SINDACALE SCELTI E DESIGNATI
sindacale del bilancio 2021 |2) Astolfi Sara | sindaci sono rieleggibili per un massimo di 2 mandati consecutivi. PROPOSTI: 1) Presidente:

(prevista il
20/05/2022)
fino
all'approvazione
del bilancio 2024
(prevista tra
aprille e giugno
2025)

(Rimini Holding Spa)
Sindaco effettivo

3) Matteini Massimo
(Assemblea dei soci)
Sindaco effettivo

4) Teodorani Francesca
(Rimini Holding Spa)
Sindaco supplente

5) Tomassoni Omar
(Assemblea dei soci)

Sindaco supplente

DESIGNAZIONE E NOMINA DEI COMPONENTI:

Lo statuto (art. 22) riserva a Comune di Rimini/Rimini Holding, |a facolta di designare:

- il Presidente;
- un sindaco effettivo;
- un sindaco supplente.

PARITA' DI GENERE (D.P.R. 251/2012): il genere meno rappresentato deve essere
- almeno 1 sindaco effettivo (su 3) ed
- 1 supplente (su 2).

N. MANDATI SVOLTI AL TERMINE DELL'ATTUALE (sesso)
1) Nardella (M): 2 mandati, di cui il 1° (triennio 2016-2019) come effettivo
2) Astolfi (F): 2 mandati, di cui il 1° (triennio 2016-2019) come supplente
3) Matteini (M): 3 mandati

4) Teodorani (F): 1 mandato

5) Tomassoni (M): 2 mandati

1) Presidente:
a) Astolfi Sara;
b) Urbinati Oriana;
c) Cigni Cristina.
2) Sindaco effettivo:
a) Grossi Luca;
b) Bernardi Cristian;
c) Vagnetti Marina.
3) Sindaco supplente:
a) Teodorani
Francesca

Astolfi Sara;

2) Sindaco effettivo:
Grossi Luca;

3) Sindaco supplente:
Teodorani
Francesca
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| All Amministratore Unico
| di Rimini Holding Spa
@ riminiholding@legalmail it

Dichiarazione in ordine al possesso dei requisiti necessari all’assunzione della carica di rappresentante
del Comune di Rimini in seno agli organi amministrativi delle societa partecipate indirettamente dal
Comune stesso (per il tramite di “Rimini Holding s.p.a.”), assoggettate al D.Lgs.39/2013.

lo sottoscritto/p 4L5 554 fm& 0o RA4P oNE
nato/a a s _‘-496 LI

in relazione alla carica di rappresentanha; del Comune di Rimini (per il tramite di Rimini Holding s.p.a.} in seno
alorgano amministrativo di A H ﬂQ 5 QA— (specificare la denominazione
della societa partecipata) propostami, ai sensi dell'articolo 47 del D.P.R.28.12.2000, n.445, consapevole delle

sanzioni penali previste dall'articolo 76 della medesima norma per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, nonché delle sanzioni previste del comma 5 dell’articolo 20 del D.Lgs. n. 39/2013
dichiaro:

1) di essere a conoscenza delle situazioni che, in base alle disposizioni delle vigenti norme di legge e del
Comune di Rimini (riepilogate nel documento “Disposizioni di legge e del Comune di Rimini relative ai
requisiti per 'assunzione e il mantenimento della carica di amministratore degli enti esterni al Comune di
Rimini”), possono precludermi 'assunzione della carica in oggetto e di non trovarmi in alcuna delle suddette
situazioni,

2) diaccettare l'incarico di cui sopra;

3) di impegnarmi a comunicare tempestivamente eventuali cause di incompatibilita (con la carica suddetta)
sopravvenute,

4) diimpegnarmi a presentare la dichiarazione annuale di cui al comma 2 dell'art.20 del D.Lgs.39/2013;

5) di aver gia ricevuto l'informativa sul trattamento dei miei dati personali in relazione alla mia precedente
iscrizione all”elenco dei candidati a rappresentare il Comune di Rimini presso gli organi degli enti estern’”
(al Comune) e di averne gia accettato tutte le clausole, avendo gia rilasciato il pil ampio consenso al
medesimo trattamento;

6) che, successivamente al conferimento dell'incarico, provvedero a trasmettere per opportuna conoscenza, la
copia della presente dichiarazione ed i relativi allegati, alla societa partecipata (sopra indicata) presso il
quale svolgerd fincarico;

allego:

a) elenco degli incarichi da me ricoperti attualmente efo negli ultimi 2;

b) curriculum vitae/professionale;

¢) fotocopia di un mio documento di identita, in corso di validita.

Rimini,

13/5/2022
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Modello A4

Elenco degli incarichi ricoperti attualmente e/o negli ultimi 2 anni.

Questo elenco, che e parte integrante della dichiarazione, deve essere compilato e sottoscritto, prima del conferimento (anche
qualora una parte o tutti i dati richiesti siano gia presenti nel curriculum vitae/professionale allegato) e successivamente ogni anno
per tutta la durata dell'incarico. Per ciascun incarico € necessario specificare:

- DENOMINAZIONE: il soggetto presso cui si svolge o si & svolto l'incarico;

- TipoLoGIA: la natura e la descrizione dellincarico (“amministrativo’/"direzionale’/'di consulenza stabile’/'di attivita professionale
regolata,finanziata 0 comunque retribuita dal soggetto che conferisce l'incarico’). E' necessario indicare, oltre alla descrizione
dell'attivita esercitata, anche la tipologia come denominata nel D.Lgs.39/2013, all'articolo 1, comma 2, lettere e), f), i), j), k), ed 1.
Ad esempio se si riveste la carica di componente di un consiglio di amministrazione od organo similare, & necessario specificare:
Presidente con o senza deleghe gestionali dirette, Amministratore delegato, Amministratore con determinate deleghe gestionali
oppure Amministratore senza deleghe {“semplice”). Deve essere riportata anche la data di attribuzione ed eventuale revoca delle
deleghe.

- DATA DI ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO e TERMINE DI SCADENZA, DI EVENTUALE CESSAZIONE (in caso di dimissioni anticipate) o DI REVOCA
DELLE DELEGHE.

1) Denominazione A Y ,t\'{? S p &

Sede legale: ML | S1H DR/RO CTHRTOHNS s G P.ivaCod. Fise OLDLIRDOLO K

Tipologia dell'incarico

faeilernatone UNjco

Data di attribuzione incarico: -
Data termine: BRTROSN 20NN Data di cessazione:

QData di attribuzione deleghex

Data revoca deleghe:

BULANGO  Jodi \

2) Denominazione

Sede legale: P.lva/Cod. Fisc

Tipologia dell'incarico

Data di attribuzione incarico: ..Data di attribuzione deleghe:

Data termine: Data di cessazione: Data revoca deleghe:

3) Denominazione

Sede legale: P.lva/Cod. Fisc

Tipologia dell'incarico

Data di attribuzione incarico: ..Data di attribuzione deleghe:

Data termine: Data di cessazione: Data revoca deieghe:

4) Denominazione

Sede legale: P.lva/Cod. Fisc

Tipologia dell'incarico

Data di attribuzione incarico: ..Data di attribuzione deleghe:

Data termine: Data di cessazione: Data revoca deleghe:

Rimini, 1()/ [ ( 9,Q22
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Data di nascita
Luogo di nascita
Residenza
Cittadinanza
Telefono

Email

Stato civile
Codice Fiscale
Partita IVA

ALESSANDRO RAPONE

DATI PERSONALI

1964

: italiana



2016-2022

2015-2020

2015-2016

ATTIVITA' PROFESSIONALE

AMIR SPA

Amministratore Unico

Nel luglio 2016 sono stato nominato dal Sindaco di Rimini (per il triennio 2016-2019)
Amministratore unico di AMIR SpA, azienda pubblica proprietaria degli impianti del servizio
idrico integrato della provincia di Rimini (incarico istituzionale). Il mandato & stato rinnovato
per un ulteriore triennio nel luglio 2019.

CONSULENTE AZIENDALE

Ufficio Stampa-Relazioni Istituzionali

Per contro di tre industrie della provincia di Rimini leader a livello internazionale nei rispettivi
settori (Fom Industrie, Mt Srl e Universal Pack) curo la promozione ed organizzazione di
un Progetto Industria 4.0 di alternanza Scuola-Lavoro che coinvolge tre istituti tecnici
industriali locali.

Il progetto, denominato “Industry 4 School”, giunge quest’anno alla terza edizione
(vedere rassegna stampa allegata).

Collaborazione per attivita istituzionali anche per l'azienda “Top Automazioni” Srl di
Poggio Torriana per progetto relativo all'inaugurazione della nuova sede nel 2018.

Da gennaio 2015 sono diventato delegato di Rimini sud, poi nel 2016 delegato provinciale
di Rimini e dal 2017 delegato interprovinciale per la Romagna - di Assoreti PMI, network
di consulenti operante a livello nazionale con l'obiettivo di diffondere I'utilizzo dei contratti
di rete. www.assoretipmi.it

In maggio 2015 ho aperto partita IVA e ho avviato una consulenza per un’industria
metalmeccanica di San Giovanni in Marignano (RN), la MT Srl, in ambito comunicazione e
organizzazione per gli eventi promozionali, con forte impatto istituzionale e mediatico.

http://www.mtmarchetti.com/mt-un-modello-di-crescita-ed-innovazione.html

MOBILITY LIFE Srl

Responsabile Relazioni Istituzionali

Promuovo e curo i contatti con i Comuni e le Unioni dei Comuni in tutta Italia per conto
dell’azienda Mobility Life Srl (Pesaro), che opera nel settore delle facilities per i Servizi
Sociali.



2014

2010/2013

1997/2010

TOPTEAMMEDIA

Key account

Collaboratore esterno per I'azienda del settore comunicazione che fa parte di Hospitality
Group, societa riminese leader a livello nazionale nel campo della consulenza turistica (sia
istituzionale, cioé rivolta ad enti ed amministrazioni pubbliche, che privata, cioé diretta alle
imprese, singole o associate), promozione, gestione consorzi e club di prodotto, campagne
promozionali e web marketing.

CNA Rimini

Responsabile CNA Industria Prov. di Rimini

Funzionario di associazione, con compiti di promozione di impresa, organizzazione eventi di
cultura aziendale e comunicazione.

Da gennaio 2013 anche resp. di CNA Produzione e CNA Federmoda.
Coordinatore di progetto della rivista periodica CNA Industria Magazine

(coordinamento redazione, gestione rapporto con grafici, tipografi e distributori, raccolta
pubblicitaria).

CONFAPI Rimini (Associazione Piccole e Medie Industrie - Prov. di Rimini)

Segretario / Direttore dell’Associazione.

La mia attivita professionale si divide in due rami, I'uno politico e di rappresentanza, I'altro
collegato ai servizi per le imprese.

Nel primo caso si tratta di gestire I'attivita interna, sia essa locale (Consigli direttivi, Giunte
di Presidenza, supporto all‘attivita del Presidente), che nell’'ambito dell’organizzazione di
riferimento (regionale: Unionapi Emilia - Romagna, nazionale: Confapi).

L'attivita “politica” a livello locale si esplica anche attraverso la partecipazione a riunioni
tecniche e politiche presso gli enti locali (Comuni, Provincia, Camera di Commercio,
Prefettura, Fiera, Aeroporto, nonché Partiti politici, organizzazioni imprenditoriali e
sindacali, etc.).

Sul piano dei servizi curo la fidelizzazione delle aziende associate (clientela) e mi occupo di
coordinare i servizi erogati dai colleghi e da partner esterni (consulenti ed esperti a vario
titolo). L'attivita si esplica anche attraverso I'organizzazione di eventi ed iniziative quali:
convegni, seminari, premi per studenti, missioni imprenditoriali all’estero, fiere,
costituzione di consorzi d'impresa.

La struttura di CONFAPI Rimini consta, fino al momento della mia presenza, di complessive
11 unita, fra dipendenti e collaboratori a tempo pieno. Oltre all’Associazione, il gruppo &



articolato anche su di una societa di servizi (Api Servizi Srf), costituita nel luglio 2000, e un
ente di formazione, il Centro Servizi PMI.

1996/97 RIMINI FIERA (Convention Bureau)
Responsabile promozione del Centro Congressi.

L’attivita si € svolta in due fasi, ciascuna di circa 6 mesi.

Nella prima fase ho seguito la realizzazione del catalogo dei fornitori dei servizi congressuali
(esercizi ricettivi, di ristorazione, intrattenimento, location congressuali, agenzie di service,
etc.).

Nella seconda fase ho girato I'Italia con il catalogo di cui sopra per proporre la Provincia di
Rimini come sede congressuale. I contatti erano costituiti soprattutto da grandi aziende,
oppure da organizzazioni politico - sindacali.

1993/95 CASALI & ASSOCIATI (Agenzia di Comunicazione integrata — Rimini)
Collaboratore su singoli eventi e poi Account junior.

Nel novero delle collaborazioni ricordo il supporto nella realizzazione e gestione del “"Garage
dell'Immagine”, mostra fotografica di Oliviero Toscani (Riccione, estate '93) e la promozione
di eventi culturali, tra cui le Cene Medievali di Verucchio (estate '94).

In relazione all’attivita di Account (iniziata nella primavera del ‘95), si trattava di creare
contatti e fissare visite presso le aziende locali per proporre i servizi dell’Agenzia.

Fra le attivita anche l'assistenza alla clientela acquisita in affiancamento al titolare
dell’Agenzia.

La stessa Agenzia mi ha poi segnalato al Convention Bureau di cui sopra.

LINGUE STRANIERE

Buona conoscenza di inglese, francese e spagnolo.
Conoscenza scolastica del tedesco.

CURRICULUM STUDIORUM

Diploma di Perito Tecnico per il Turismo

conseguito presso I'Istituto Tecnico per il Turismo “Marco Polo” di Rimini nel 1983, con la votazione di
50/60.

Laurea in Scienze Politiche (indirizzo Storico-politico)

Conseguita presso I'Universita di Bologna nel 1990, con la votazione di 110 & lode (titolo della tesi
“Prospettive e dilemmi del consolidamento democratico: il caso argentino”).



Master in Gestione dei Servizi Turistici

Conseguito presso I'Universita di Bologna, sede di Rimini, nel 1994.

Attestato di frequenza al corso (in modalita e-learning) per Manager di Rete

“Metodologie di gestione per la rete d'impresa”, rilasciato nel settembre 2015 dalla Fondazione
Marco Biagi — Universita di Modena.

BORSE DI STUDIO

Universita di Bologna — University of Utrecht

Borsa finalizzata alla partecipazione presso I'Universita di Utrecht (Paesi Bassi) di un corso della durata di
un mese dal titolo “Course on Dutch history and society” (1986).

Consiglio Nazionale delle Ricerche

Borsa semestrale finalizzata ad una ricerca sul campo compiuta a Buenos Aires (Argentina), presso il
“Centro de Estudios Estado y Sociedad”; titolo della ricerca: “La formula menemista” (1992).

Camera di Commercio di Rimini

Borsa della durata di un anno (poi rinnovata), finalizzata all'inserimento nella struttura camerale nell’ambito
dell’Ufficio Promozione/Estero, dove ho svolto I'attivita di impostazione dell’ufficio stampa e seguito lo start-
up dell’assistenza all’export delle aziende riminesi (1994/95).

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI

Legge 31 dicembre 1996, n. 675
“"Tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali”

Vi autorizzo al “trattamento” dei miei dati personali menzionati, nonché a quelli contenuti nel curriculum e
qualsivoglia nota aggiuntiva allegati alla presente scrittura ed all’'inserimento nel vostro archivio.

In fede
Alessandro Rapone



ot RH [
Modello A6

AllAmministratore Unico
di Rimini Holding Spa
riminiholding@legalmail.it

Dichiarazione in ordine al possesso dei requisiti necessari all’assunzione della carica di
rappresentante del Comune di Rimini in seno agli organi di controllo delle societa partecipate

indirettamente dal Comune stesso (per il tramite di “Rimini Holding s.p.a.”).

lo sottoscritta Astolfi Sara, nata a vl 1978, in relazione alla carica di rappresentante del

Comune di Rimini (per il tramite di Rimini Holding s.p.a.) in seno allorgano di controllo di AMIR S.p.A.

propostami, ai sensi dell'articolo 47 del D.P.R.28.12.2000, n.445, consapevole delle sanzioni penali previste

dall'articolo 76 della medesima norma per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara:

1) di essere a conoscenza delle situazioni che, in base alle disposizioni delle vigenti norme di legge e del
Comune di Rimini (riepilogate nel documento “Disposizioni di legge e del Comune di Rimini relative ai
requisiti per l'assunzione e il mantenimento della carica di membro degli organi di controllo degli enti
esterni dal Comune di Rimini”) possono precludermi I'assunzione della carica suddetta e di non trovarmi
in alcuna delle suddette situazioni;

2) diaccettare l'incarico di cui sopra;

3) diimpegnarmi a comunicare tempestivamente eventuali cause di incompatibilita (con la carica suddetta)
sopravvenute;

4) aifini e per gli effetti delle disposizioni del’'art.2400, comma IV°, del Codice Civile, che, alla data odierna,
ricopro i seguenti incarichi di sindaco effettivo/sindaco supplente efo revisore legale dei conti elo
amministratore delle seguenti societa: _

4.a) sindaco effettivo di SITITALIA S.p.A,, con sede in Pesaro (PU), Via Pierini n. 14/16;

4.b)  revisore legale dei conti di CASA DEI NONNI COOPERATIVA SOCIALE con sede in
Santarcangelo di Romagna, Via Casale S.Ermete n. 784;

4.c)  sindaco supplente di GRUPPO C.S.A. S.p.A,, con sede in Rimini, Via al Torrente n. 22;

4.d)  sindaco supplente di Patrimonio Mobilitd Provincia di Rimini - P.M.R. s.r.l. consortile, con
sede in Rimini (RN), Via Dario Campana n. 67.

5) di aver gia ricevuto l'informativa sul trattamento dei miei dati personali in relazione alla mia precedente
iscrizione all”elenco dei candidati a rappresentare il Comune di Rimini presso gli organi degli enti
esterni” (al Comune) e di averne gia accettato tutte le clausole, avendo gia rilasciato il pia ampio
consenso al medesimo trattamento;

allego:
a) curriculum vitae/professionale;
b) fotocopia di un mio documento di identita, in corso di validita.

Rimini, 17/05/2022



Curriculum Vitae
Dott.ssa Sara Astolfi
Dottore Commercialista
Revisore Contabile

Dati anagrafici
Sara Astolfi
nataa I ) 1978

Titoli di studio ed abilitazioni

Diploma di ragioniera conseguito presso I'Istituto Tecnico Commerciale “R. Valturio” di
Rimini nel 1997 con votazione di 60/60.

Laurea in Economia e Commercio con indirizzo professionale conseguita presso 1'Universita
degli Studi di Bologna nel 2002 con votazione di 110 e lode.

Abilitazione alla professione nel 2005 ed iscrizione nella sezione A dell’Albo dei Dottori
Commercialisti di Rimini con anzianita dal 16/01/2006.

[scrizione, per titoli, nel Registro dei Revisori Contabili (G.U. n. 89 del 21/11/06) al n.
141356.

Ho partecipato a numerosi corsi di approfondimento su argomenti tipici della professione.

Esperienze professionali

Praticantato professionale svolto presso lo “Studio Partners” dal 2002 al 2005, nel corso del
quale ho affrontato tutti i temi tipici della professione (diritto tributario e societario, revisione
contabile e bilancio, contrattualistica) con particolare attenzione alle tematiche gestionali
(consulenza per la direzione aziendale. controllo di gestione. preventivazione economico-
finanziaria).

Dal 2005 svolgimento della attivita professionale di Dottore Commercialista e Revisore
Contabile e dal 2009 associata allo “Studio Partners”.

Nell’ambito del controllo legale dei conti ricopro I'incarico di Sindaco Effettivo in societa
industriali e commerciali.

La sottoscritta dichiara di dare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs
n.196 del 30/06/2003.

Rimini, 5 luglio 2016

Dott.ssa Sara Astolfi



Modello A6

All'Amministratore Unico
di Rimini Holding Spa
riminiholding@legalmail.it

Dichiarazione in ordine al possesso dei requisiti necessari all'assunzione della carica di

rappresentante del Comune di Rimini in seno agli organi di controllo delle societa partecipate

indirettamente dal Comune stesso (per il tramite di “Rimini Holding s.p.a.”).

lo sottoscritto dott. Luca Grossi nato a il 1968 in relazione alla carica di rappresentante del

Comune di Rimini (per il tramite di Rimini Holding s.p.a.) in seno allorgano di controllo di Amir s.p.a.

propostami, ai sensi deil'articolo 47 del D.P.R.28.12.2000, n.445, consapevole delle sanzioni penali previste

dall'articolo 76 della medesima norma per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

1) diess

Comu

dichiaro:
ere a conoscenza delle situazioni che, in base alle disposizioni delle vigenti norme di legge e del

ne di Rimini (riepilogate nel documento “Disposizioni di legge e del Comune di Rimini relative ai

requisiti per I'assunzione e il mantenimento della carica di membro degli organi di controllo degli enti

esterni dal Comune di Rimini” pubblicato sul sito internet del Comune di Rimini) possono precludermi

l'assunzione della carica suddetta e di non trovarmi in alcuna delle suddette situazioni;

2) di accettare l'incarico di cui sopra;

3) diimp

egnarmi a comunicare tempestivamente eventuali cause di incompatibilita (con la carica suddetta)

sopravvenute,

4) aifini e per gli effetti delle disposizioni dell'art.2400, comma IV°, del Codice Civile, che, alla data odierna,

ricopro i seguenti incarichi di sindaco effettivo/sindaco supplente e/o revisore legale dei conti e/o

amministratore delle seguenti societa:

4.a)

4.b)

4.c)

4.d)

4.e)

4.)

4.9)

4.h)

revisore legale dei conti della SOC/IETA' COOPERATIVA SOCIALE LA VELA SOC. COOPA.R.L,
sita a Cesenatico, Via Gramsci, 15;

revisore legale dei conti della C.TR. - SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA, sede legale a
Rimini, in Via Orsoleto 137;

sindaco effettivo della ATLANTIDE STUD! E SERVIZI AMBIENTALI E TURISTICI, SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE PER AZIONI IN SIGLA ATLANTIDE SOC. COOP. SOCIALE PA. - sede
legale a Ravenna, Via Fantina, 106;

sindaco supplente della HOPE SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA, sita a Ravenna, in Via
Faentina, 106;

sindaco effettivo della CONSORZIO ROSA DEI VENTI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE, sita
a Ravenna, in Ravenna, in via Alfredo Oriani, 8;

sindaco supplente della SOCIETA' COOPERATIVA BRACCIANTI RIMINESE, sita a Rimini, Via
Emilia 113;

revisore legale della COOPERATIVA EDILE VISERBESE - A RESPONSABILITA' LIMITATA, sita a
Rimini in Via De Gasperi, 20;

sindaco effettivo della SOCIETA' COOPERATIVA IMBALLAGGIO, sita a Paggio Torriana, Via

Chiesa Camerano, 1;



Modello A6

4.i)

4.)

4.m)

sindaco effettivo della COOPERATIVA EDITORIALE GIORNALI ASSOCIATI - COOPERATIVA
S.P.A,, sita a Rimini, Piazza Tre Martiri, 45;

sindaco supplente della CONSORZIO TRASPORTI RIVIERA - SOC. COOP. S.PA. IN SIGLA
“C.T.R., sita a Misano Adriatico in via Cella Raibano, 13;

revisore legale della AIR-COOP SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILITA' LIMITATA, sita a

Rimini in Via Coriano, 58;

4.n) revisore legale della "STUDIO TI SOCIETA' COOPERATIVA" IN LIQUIDAZIONE in L.C.A., sita in

4.0)

4.p)

4.9)

4.r)
4.s)
4.%)
4-u)

4.v)

4.2)
4.aa)

Rimini, via Flaminia, 108;

sindaco effettivo della COOPERATIVA SOCIALE CENTO FIORI A R.L., sita a Rimini in via
Portogallo, 10;

commissario liquidatore della C.N.A. SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA, sita in Rimini, Via
Caduti di Marzabotto, 40;

revisore legale della C.E.C.R. - COOPERATIVA EDIFICATRICE COMUNI ROMAGNOLI IN SIGLA
C.E.C.R. RIMINI SOC. COOP,, sita a Rimini, via Darwin, 37;

sindaco effettivo del C.S.R. *CONSORZIO SOCIALE ROMAGNOLO - COOPERATIVA SOCIALE A
R.L., sito a Rimini in via Caduti di Marzabotto, 40;

commissario liquidatore della VELA COOPERATIVA EDILE SOC. COOP.VA A RESPONSABILITA'
LIMITATA IN LIQUIDAZIONE, sita a Bellaria-lgea Marina, Via Filizi, 7;

revisore legale di EGOCENTRO S.R.L., sita a Rimini, Via Nuova Circonvallazione, 67;

revisore legale della SANT'ANDREA SERVIZI S.R.L., sita a San Clemente, Piazza Mazzini, 12;
sindaco effettivo del CONSORZIO VIA PORTOGALLO COOPERATIVA SOCIALE, sito a Rimini, in
via Portogallo, 2;

revisore legale di COCCI LUCIANO S.R.L., sito a Rimini, Via Fratelli Leurini, 7;

revisore legale di R.T.P. ROBINTUR TRAVEL PARTNER S.R.L, sita a Rimini, Via Nuova

Circonvallazione, 67.

5) di aver gia ricevuto I'informativa sul trattamento dei miei dati personali in relazione alla mia precedente

iscrizione all”elenco dei candidati a rappresentare il Comune di Rimini presso gli organi degli enti

estern? (al Comune) e di averne gia accettato tutte le clausole, avendo gia rilasciato il piu ampio

consenso al medesimo trattamento;

allego:

a) curriculum vitae/professionale;

b) fotocopia di un mio documento di identita, in corso di validita.

Rimini, 19

maggio 2022



Y ‘ o Curriculum Vitae Dott. Luca Grossi
SR OPass
—

INFORMAZIONI PERSONALI Luca Grossi

Sesso M Data di nascita 1968 | Nazionalita ltaliana

OCCUPAZIONE PER LA

O CONSULENZA AMMINISTRATIVA E DIREZIONALE, FISCALE,

OCCUPAZIO S
UPAZ!I'I'INOEL%EDIIQESS-IFS SOCIETARIA E FINANZIARIA.

DICHIARAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE |
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Sostituire con date (da - a)

Curriculum Vitae Dott. Luca Grossi

2021 - Membro Organo di Vigilanza Molini Popolari Riuniti

2020 - Coordinatore per conto della Legacoop Nazionale dei Webinar della
Rete Nazionale dei Servizi, in ambito di formazione su materie fiscali,
glurslavoristiche, legali e ambientali

2020 - Presidente Collegio Sindacale - Consorzio Rosa dei Venti Coop. Sociale
2020 - Presidente Collegio Sindacale - Consorzio Sociale Romagnolo scarl
2019 - Revisore Legale Cocchi srl

2019 - Revisore Legale - Air-Coop Soc. Coop. a r.l.

2019 - Sindaco Unico - RT.P. S1l

2019 - Sindaco Unico - Egocentro stl

2019 - Revisore Legale - Cooperativa Edile Viserbese

2019 - Membro Ozrgano di Vigilanza - La Vela Societa Cooperativa Sociale
2019 - Membro del Consiglio Direttivo di AIRCES (Associazione dei

Revisori Legali dell’Economia Sociale)
2018 - Presidente Collegio Sindacale - Atlantide Societa Cooperativa Sociale

2017 Commissario Liquidatore - Vela Cooperativa Edile il liquidazione in
Liquidazione Coatta Amministrativa

2017 -2018 Revisore Legale - Sorgente Societa Cooperativa
2017 - 2019 Revisore Legale- Onda Societa Cooperativa

2017 - Consulente Federcoop Romagna in abito fiscale, consulenza direzionale e
creazione modelli organizzativi ex Dlgs. 231

2016 - Componente e coordinatore della Commissione dell’ordine dei Dottori
Commercialisti di Rimini “Rapporti con I’'Universita” e “Bilancio Sociale”

2015 -2017 Abilitazione Revisore Enti Locali

2015 - Commissario Liquidatore - CNA Servizi in Liquidazione Coatta
Amministrativa

2008 — 2016 ~ Componente delle commissioni dell’ordine dei Dottori Commercialisti
“informatica, sito web e qualita negli studi professionali”, “Diritto Societario, controllo
contabile e consulenze e organizzazione aziendale” e “Bilancio Sociale”

2007 — Revisore contabile — iscritto al n® 146912,

2005 - Dottore Commercialista - iscritto al n° 581 /A Collegio di Rimini
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a Curriculum Vitae Dott. Luca Grossi

2004-2017 Contabilcoop  Rimini
Presidente del Consiglio di Amministrazione
Societa di elaborazione dati per tenuta contabilita e amministrazione paghe.

2001-2004 Libero Professionista ~ Rimini - Consulenza in materia di assistenza
fiscale, contrattuale, legale, finanziaria;

2001 - Responsabile territoriale per la Romagna AIRCES - Associazione di Revisori
Legali del’Economia Sociale

1995-2001 Legacoop della Provincia di Rimini
Responsabile area assistenza e soci

= Responsabile assistenza fiscale, contrattuale, legale;
» Responsabile area finanziaria e contributi;

= Responsabile ufficio revisione soci

m Segretario Generale
1997-1997 Sapim s.r1.Forli - Consigliere di Amministrazione
1996— membro di collegi sindacali o revisore legale

1995— Revisore cooperativo
» Iscritto all’apposito albo tenuto presso il Ministero del Lavoro come revisore di
cooperative al n® 487

1995-1995 Sapim s.r.l.Forli - Consulente turistico
Attivita o settore Consulenza direzionale, gestionale, organizzativa, amministrativa, fiscale e

societaria, tenuta scritture contabili, buste paga e controllo di gestione, consulenza turistica,
consulenza fiscale e tributaria, revisione legale dei conti

ISTRUZIONE E FORMAZIONE i

Sostituire con date (da - a) 2022 - Abilitazione OAM - Agente Finanziario e Mediatore Creditizio
2022 - Corso abilitante Gestore della Crisi

2015- Iscrizione al Registro dei Commissari Liquidatori presso il
Ministero dello Sviluppo Economico.

2015 -2017 Abilitazione come Revisore degli Enti Locali

2007 - Iscrizione al Registro dei Revisoti Legali presso il Ministero
della Giustizia

2005 - Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista -
Ragioniere e Perito Commerciale

1993-1994 Universita degli studi di Bologna — Sede distaccata di

Rimini

m Master in Gestione e Sviluppo dei servizi turistici - Conseguito il
titolo con menzione di merito.

1987-1993 Universita degli studi di Bologna
m Laurea in Economia e Commercio

1982-1987 Istituto Tecnico Commerciale “R. Valturio” Rimini
= Diploma in Ragioneria

COMPETENZE PERSONALI i

Lingua madre ltaliano
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" INISS
S \ { ([_
Altre lingue
Inglese
Francese
Ungherese
Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenza digitale

Altre competenze

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Curriculum Vitae Dott. Luca Grossi

COMPRENSIONE PARLATO PR DL ZIONE
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1 B2 B1 B1 B2
B2 B2 B2 B2 B2
A1 A1 A1 A1 A1

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Relatore in convegni e pubblicista. Ho organizzato eventi di formazione in materie tecniche
amministrative e societarie. Relatore in convegni e collaboratore di enti di formazione. Ho tenuto
delle giornate di formazione all'interno di Corsi Universitari in materia di responsabilita sociale e
bilancio sociale.

Esperienza ultra ventennale di direzione e gestione di aziende. Direttore e Presidente di imprese
con suddivisione in centri di costo e aree gestionali. Relazione e rapporto con personale
dipendente. Capacita di lavoro di gruppo e organizzazione di gruppi di lavoro.

Conoscenza del diritto amministrativo e societario. Conoscenza delle normativa fiscale e tributaria.
Conoscenza delle tecniche di revisione legale e di organizzazione aziendale. Capacita di relazione
con il pubblico e di formazione aziendale. Assistenza nella redazione di Piani Economici e
Finanziari.

AUTOVALUTAZIONE
Elaporazmnfe dglle Comunicazione Creazione 'dl Sicurezza R|so|u2|on¢? di
informazioni Contenuti problemi

Livello Avanzato Livello Avanzato | Livello Avanzato | Livello Avanzato | Livello Intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
mpetenze digitali - Schi r l'autovalutazion

= buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione, utilizzo di stampa unione);

= buona padronanza dei programmi per 'elaborazione digitale delle immagini acquisita come
fotografo a livello amatoriale;

= Buona conoscenza di data base quali Filemaker e Acces;

= Conoscenza di programmi gestionali per la tenuta delle scritture contabili.

A/B
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-

IOpa

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
Dati personali
Menzioni
Corsi
Certificazioni

ALLEGATI

Curriculum Vitae Dott. Luca Grossi

Coordinatore per le Provincie di Rimini, Forli-Cesena e Ravenna di AIRCES - Associazione dei
Revisori Legali del’Economia Sociale

Corso abilitante in materia di sicurezza sul lavoro (L. 81) come datore di lavoro;

Corso Primo soccorso;

Corso Anti incendio;

Relatore e docente, tra cui:

2015 - Lezione di 4 ore presso Universita di Bologna - sede di Rimini in materia di Bilancio Sociale;
2015 - Lezione di 4 ore presso Universita di Teologia - sede di Rimini in materia di Bilancio Sociale;
2015 - Relatore in vari seminari e convegni materia di aggiornamento Fiscale;

2015 - Relatore all'Ordine dei Dottori Commercialisti in materia di Bilancio Sociale;

2016 - Seminario sulla Responsabilita di Impresa e Sistemi di riduzione del rischio - D.Igs 231/01;

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione dei dati” (GDPR) e del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali’, come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018 recante disposizioni per
'adeguamento della normativa nazionale a quella comunitaria, ai fini di Selezione del Personale e per comunicazioni strumentali alla mia attivita professionale.
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Dichiarazione in ordine al possesso dei requisiti necessari all'assunzione della carica di
rappresentante del Comune di Rimini in seno agli organi di controllo delle societid partecipate

indirettamente dal Comune stesso (per il tramite di “Rimini Holding s.p.a.”).

lo sottoscritta Francesca Teodorani nata a 7 il /1970 in relazione alla carica di

rappresentante del Comune di Rimini (per il tramite di Rimini Holding s.p.a.) in seno all'organo di controllo di

AMIR SPA propostami, ai sensi dell'articolo 47 del D.P.R.28.12.2000, n.445, consapevole delle sanzioni

penali previste dall'articolo 76 della medesima norma per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiaro:

1) diessere a conoscenza delle situazioni che, in base alle disposizioni delle vigenti norme di legge e del
Comune di Rimini (riepilogate nel documento “Disposizioni di legge e del Comune di Rimini relative ai
requisiti per 'assunzione e il mantenimento della carica di membro degli organi di controllo degli enti
esterni dal Comune di Rimini”) possono precludermi 'assunzione della carica suddetta e di non trovarmi
in alcuna delle suddette situazioni:

2) diaccettare l'incarico di cui sopra;

3) diimpegnarmi a comunicare tempestivamente eventuali cause di incompatibilita (con la carica suddetta)
sopravvenute;

4) aifini e per gli effetti delle disposizioni dell'art. 2400, comma IV°, del Codice Civile, che, alla data odierna,
ricopro i seguenti incarichi di sindaco effettivo/sindaco supplente e/o revisore legale dei conti e/o
amministratore delle seguenti societa:

4.a) sindaco effettivo/revisore legale dei conti della societa Rossini 1882 spa, con sede legale in Roma
- Via Di Villa Emiliani, 48;

4.b) sindaco effettivo/revisore legale dei conti della Societd RiminiTerme Sviluppo srl con sede in
Rimini Viale Principe di Piemonte n. 56;

4.c) revisore legale dei conti della societd T&M Holding SpA con sede in Rimini Via Coriano 58-c/o
Gros int. 5,

4.d) sindaco supplente della societd AMIR SPA CON SEDE IN Rimini Via Dario Campana n. 63di aver
gia ricevuto l'informativa sul trattamento dei miei dati personali in relazione alla mia precedente
Iscrizione all"efenco dei candidati a rappresentare il Comune di Rimini presso gli organi degli enti
esterni” (al Comune) e di averne gia accettato tutte le clausole, avendo gia rilasciato il piu ampio
consenso al medesimo trattamento;

allego:
a) curriculum vitae/professionale:
b) fotocopia di un mio documento di identita, in corso di validita.

Rimini, it 18/05/2022



Q\K Curriculum Vitae Francesca Teodorani
INFORMAZIONI PERSONALI  Francesca Teodorani

Q

.

DA<

Sesso Femmina | data di nascita |l 1970 a |Nazionalita Italiana

OCCUPAZIONE PER LAQUALE
CONCORRE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 1995 allanno 2008

Dal 2008 ad oggi

Curriculum funzionale alla domanda di iscrizione nell’elenco dei candidati per le
nomine/designazioni in qualita di “rappresentanti del Comune di Rimini” negli
organi amministrativi e di controllo degli enti esterni per il mandato amministrativo
2016/2021

Dottore commercialista iscritta al’Aloo di Rimini al n. 422/A; Revisore
contabile iscritto al registro dei revisori al n. 76917
|

Ho svolto la professione di dottore commercialista, in qualita di associato dal
01/01/1997, presso lo Studio Commerciale Associato Boldrini di Rimini.

Ho proseguito l'attivita di dottore commercialista in proprio presso lo studio
individuale in Santarcangelo di Romagna Via Dante di Nanni n. 25

In tutti questi anni ho maturato le seguenti principali esperienze professional olire lo
svolgimento delle attivita professionali ordinariei:

- nel campo del contenzioso tributario attraverso lassistenza e consulenza sia in
giudizio, presso le Commissioni Tributarie, che nella fase del pre-contenzioso volta alla
definizione agevolata delle vertenze in contradditorio con 'Agenzia delle Entrate.

- in campo societario, con particolare riferimento alla consulenza di tipo contrattuale in
operazioni straordinarie (affitti, conferimenti, fusioni scissioni ); nonché in ambito di controllo
legale dei conti con l'assunzione di incarichi di revisore sia interna a collegi sindacali che
quale revisore unico;

in ambito privatistico, con particolare riferimento
- allassistenza e consulenza contrattuale nelle operazioni di tipo immobiliare, inclusa la
consulenza fiscale connessa;

- allassistenza a consulenza in operazioni di divisione patrimoniale familiari e in sede di
passaggio generazionale;l
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-allassistenza e consulenza fiscale in genere, con la redazione anche di intepelli su
tematiche particolarmente delicate;;

- consulenza sui bonus fiscali di cui al DL 34/2020 con assistenza ai clienti nel rapporto con
i tecnici, e gli istituti bancari oltre al rilascio del visto di conformita a fronte della cessione dei
crediti;

- ho assunto Incarichi quale gestore della crisi nel’ambito del’lOCC Romagna.

ALTRI INCARICHI
ISTITUZIONALI Ho assunto la carica di consigliere dellODCEC di Rimini nel corso del mandato
2013-2016
Attualmente faccio parte della Commissione dellODCEC di Rimini “Rapporti con gli
Uffici Finanziari e Commissione Tributaria”

Ho

ISTRUZIONE E FORMAZIONE u

Ho conseguito la Laurea in Economia e Commercio presso I'Universita degli Studi di
Bologna nell'anno 1994 con voto 105/110.

Santarcangelo di R., il 12/05/2022

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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