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Decreto di nomina, in rappresentanza del Comune di Rimini, di un “membro non di diritto” dell’organo

amministrativo della “Fondazione Istituti Educativi Assistenziali Sacerdote Don Domenico Masi” per il

quinquennio 2022-2026.

IL SINDACO

PREMESSO che:

a)

la “Fondazione lIstituti Educativi Assistenziali Sacerdote Don Domenico Masi” (di seguito “Fondazione Don
Masi” o “Fondazione”) & un ente di diritto privato ai sensi dell'articolo 12 del codice civile (eretto ad “ente
morale” con Decreto del Presidente della Repubblica n.363 del 09/03/1960) che, senza scopo di lucro, svolge
“attivita educative ed assistenziali a favore di minori ed attivita assistenziali a favore di persone anziane” come
indicato agli articoli 1 e 2 del relativo statuto;

la peculiare natura giuridica dell’ente (fondazione) non prevede né la figura di “socio” (con conseguente
assenza di un organo “assembleare”), né la ripartizione del proprio patrimonio (“fondo di dotazione”) in
“quote”, pertanto il Comune di Rimini non € socio della “Fondazione Don Masi” e non detiene alcuna
partecipazione alla stessa;

l'articolo 8 dello statuto della “Fondazione Don Masi” stabilisce che I'ente & amministrato da un Consiglio di
Amministrazione (C.d.A.) composto da cinque membri, di cui tre “membri di diritto” e due consiglieri “non di
diritto”, nominati, uno per ciascuno, rispettivamente, dal Superiore dei Padri Passionisti e dal Comune di
Rimini;

i due membri “non di diritto” durano in carica cinque anni, possono essere riconfermati senza interruzione e
non percepiscono alcun compenso (come indicato nel sopra citato articolo 8);

in data 24/11/2017 & stato rinnovato l'organo amministrativo della Fondazione e quindi sono stati
nominati/confermati i relativi “tre membri di diritto” e due “membri non di diritto”, stabilendo che la scadenza
del mandato quinquennale di questi ultimi due coincidesse con la data di approvazione del bilancio
dell’esercizio 2021 della Fondazione (collocata tra aprile e giugno 2022);

il Comune di Rimini deve quindi procedere alla nomina di un “membro non di diritto”, per il quinquennio 2022-
2026 (fino alla data di approvazione del bilancio dell’esercizio 2026 della Fondazione, collocata tra aprile e

giugno nel 2027);

VISTE le vigenti disposizioni:

a)

20

dell'articolo 42 (“Attribuzioni dei consigli’) comma 2, lettera “m” e dell'articolo 50 (“Competenze del Sindaco e
del presidente della Provincia’, comma 8, del D.Lgs.267/2000, che attribuiscono al Sindaco la
competenza per le nomine dei rappresentanti del Comune presso gli enti, sulla base degli indirizzi JalLVALINI!

espressi dal Consiglio Comunale;
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dell’articolo 18, comma 5, lettera “a”, del vigente statuto del Comune di Rimini, che ribadisce che il Sindaco

“sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale, nomina, designa e revoca i rappresentanti del

Comune presso enti, aziende e istituzioni, tenuto conto delle norme in materia di pari opportunita e salvo

quanto diversamente stabilito dalla legge”;

degli “Indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune di Rimini presso gli

enti, per il mandato amministrativo 2021-2026, attribuite al Sindaco dalle vigenti disposizioni di legge* (di

seguito “Indirizzi") approvati con deliberazione del Consiglio Comunale n.64 del 18/11/2021, che prescrivono,

tra I'altro, che:

i.1) le nomine e le designazioni dei rappresentanti del Comune di Rimini presso gli enti siano effettuate dal
Sindaco con proprio decreto (articolo 7);

i.2) i designati debbano possedere determinati “requisiti soggettivi” (articolo 4, lettera “e”), tra i quali anche
“possedere, alla data di efficacia del decreto di nomina/designazione, competenze e/o professionalita e/o
esperienze tecnico-amministrative (desumibili, in linea di massima, dai titoli di studio acquisiti e dalle
precedenti attivita - imprenditoriali, di docenza, di incarichi pubblici, etc. - svolte) adeguate alla tipologia
dell’incarico da ricoprire, comprovate dal relativo curriculum”,

i.3) i designati non devono aver ricoperto (articolo 4, lettera “f") “la stessa carica per almeno i due mandati
(interi) precedenti e tra loro consecutivi (requisito non applicabile ai dipendenti del Comune di Rimini e
derogabile, motivatamente, per gli altri)”;

i.4) il decreto di nomina o designazione venga pubblicato entro 15 giorni dalla relativa adozione sul sito
internet del Comune e venga portato a conoscenza dei consiglieri comunali mediante comunicazione
nella prima seduta consigliare successiva e attraverso I'ausilio di strumenti informatici (articolo 8);

i.5) il Sindaco, in determinate circostanze, abbia la facolta di revocare le designazioni effettuate, ed in
particolare nel “caso in cui la nomina o la designazione sia stata effettuata di concerto o congiuntamente

con altri soggetti, la revoca deve essere adottata di concerto o congiuntamente con essr’ (articolo 10);

RITENUTO che:

j)

il soggetto di seguito nominato possieda quindi tutti i “requisiti soggettivi’ prescritti dall’articolo 4 dei sopra
richiamati “Indirizzi” e, in particolare, competenze, professionalita ed esperienze tecnico-amministrative
adeguate alla tipologia dell'incarico da ricoprire, comprovate dal proprio curriculum;
DECRETA:
di nominare, in rappresentanza del Comune di Rimini, alla carica di “membro non di diritto” del Consiglio di
Amministrazione della “Fondazione Istituti Educativi Assistenziali Sacerdote Don Domenico Masi”, per il
quinquennio 2022-2026 (fino alla data di approvazione del bilancio dell’esercizio 2026 della Fondazione,
indicativamente collocata tra aprile e maggio 2027), il dott. Polselli Antonio (nato a -l
1967);

che al presente atto sia data la pubblicita prevista all’articolo 8 degli “Indirizzi per la nomina, la designazione e
la revoca dei rappresentanti del Comune di Rimini presso gli enti, per il mandato amministrativo 2021-2026,
attribuite al Sindaco dalle vigenti disposizioni di legge" approvati con deliberazione del Consiglio

le n.64 del 18/11/2021.
Comunale n.64 del 18/11/20 RIMINI
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Al presente atto viene allegata, quale parte integrante e sostanziale dello stesso, la dichiarazione del soggetto
designato in ordine al possesso dei requisiti necessari allassunzione della carica e relativa accettazione

(unitamente alla copia del relativo documento di identita e del relativo curriculum).

IL SINDACO
Dott. Jamil Sadegholvaad

(firmato digitalmente)
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Al Signor Sindaco del Comune di Rimini

organismipar‘tecipali@comune‘rirnm's it

e.p.c. Al'U.O. “Organismi partecipati” del
Comune di Rimini

organismipar!ecipah@comune‘rimini.il

Dichiarazione in ordine al possesso dei requisiti necessari all’assunzione della carica di

rappresentante del Comune di Rimini in seno agli organi amministrativi degli enti esterni al Comune

stesso, non assoggettati al D.Lgs.39/2013.

lo sottoscritto Antonio Polselli nato a il 1967 in relazione alla carica di rappresentante del

Comune di Rimini in seno allorgano amministrativo della “Fondazione Istituti Educativi Assistenziali

Sacerdote Don Domenico Masi" propostami, ai sensi dellarticolo 47 del D.P.R.28.12.2000, n.445,

consapevale delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 della medesima norma per le ipotesi di falsita in

atti e dichiarazioni mendaci,
dichiaro:

1) di essere a conoscenza delle situazioni che, in base alle disposizioni delle vigenti norme di legge e del
Comune di Rimini (riepilogate nel documento “Disposizioni di legge e del Comune di Rimini relative ai
requisiti per I'assunzione e il mantenimento della carica di amministratore degli enti partecipati e non
partecipati dal Comune di Rimini” pubblicato sul sito internet del Comune di Rimini”), possono
precludermi I'assunzione della carica in oggetto e di non trovarmi in alcuna delle suddette situazioni;

2) di accettare l'incarico di cui sopra;

3) di impegnarmi a comunicare tempestivamente eventuali cause di incompatibilita (con la carica suddetta)
che dovessero sopravvenire;

4) di aver gia ricevuto l'informativa sul trattamento dei miei dati personali in relazione alla mia precedente
iscrizione all"elenco dei candidati a rappresentare il Comune di Rimini presso gli organi esterni” (al
Comune) e di averne gia accettato tutte le clausole, avendo gia rilasciato il pii ampio consenso al
medesimo trattamento;

allego:

a) elenco degli incarichi amministrativi, direzionali o di controllo attualmente ricoperti;

b) curriculum vitae/professionale;

c) fotocopia di un mio documento di identita, in corso di validita.

Rimini, li 01/06/2022
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Elenco degli incarichi amministrativi, direzionali o di controllo attualmente ricoperti.

f — - -

| Questo elenco, che & parte integrante della dichiarazione di accettazione pllincarico proposto, deve essere compilato e sottoscritto,
| prima del conferimento (anche qualora una parte 0 tutti | dati richiesti sian@l gia presenti nel curriculum vitae/professionale allegato),

come indicato dall'art. 7 degli “indirizzi per la nomina, la designazione e laievoca del rappresentanti del Comune di Rimini presso gli

8252)8 3%!17;;“3 al Sindaco dall'articolo 50 del d.lgs. 18.08.2000, n.267" (approvati con Deliberazione di Consiglio Comunale n.42 del
| LEGENDA:

- DENOMINAZIONE: il soggetto presso cui si svolge o si @ svolto lincanco; ser.

- TiPOLOGIA: la natura e la descrizione dellincarico (“amministrativo”/direzionale”/di controlio”. Se_si_riveste la_carica di

componente di un consiglio di amministrazione od orqano similare, & necessarno specificare ['attribuzione di eventuali deleghe

| gestionali dirette L

- DATA DI ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO € TERMINE DI SCADENZA PREVISTA

NN S Y SR et — -

1) Denominazione k s
Sede legale: P.lva/Cod. Fisc
Tipologia dell'incarico l
Data di attribuzione incarico: _Datatermineprevista: __________
s E
§
2) Denominazione
Sede legale: f P.lva/Cod. Fisc

f

Data di attribuzione incarico: .. Data termine prevista:

Tipologia dell'incarico

3) Denominazione
P.lva/Cod. Fisc

Sede legale:

Tipologia dell'incarico
Data di attribuzione incarico: .. Data termine prevista:

4) Denominazione
P.lva/Cod. Fisc

Sede legale:

Tipologia dell'incarico

Data di attribuzione incarico: .. Data termine prevista:

5) Denominazione

Sede legale: P.lva/Cod. Fisc

Tipologia dell'incarico

Data di attribuzione incarico: .. Data termine prevista:
e ER S

Si rimanda al curriculurn allegato, per i dettagli degli incarichi assunti dal sottoscritto.

Rimini, 1i 01/06/2022
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Antonio Polselli

Data di nascita: 1967 | Nazionalita: Italiana | Sesso: Maschile |

Presentazione:
Medico Chirurgo Specialista In Oncologia Medica

o ESPERIENZA LAVORATIVA

20/12/2004 - ATTUALE
DIRIGENTE MEDICO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO LA DIVISIONE DI ONCOLOGIA
DELL'OSPEDALE CERVESI DI CATTOLICA - AUSL ROMAGNA

Dal 20 dicembre 2004 ¢ assunto a tempo indeterminato presso la Divisione di Oncologia dellOspedale
Cervesi di Cattolica, ove ha prestato servizio allinterno dell'unita Operativa di Medicina Interna, in qualita di
Dirigente Medico, sino all'aprile 2009. Dal Gennaio 2010 é tornato a operativo a tempo pieno presso I'U.O.
di Oncologia di Cattolica. Partecipa ai lavori del gruppo Neuro-oncologico dell’Area Vasta Romagna.

01/05/2004 - 19/12/2004 - Rimini, Italia
DIRIGENTE MEDICO SPECIALISTA IN ONCOLOGIA TRAMITE CONTRATTO LIBERO
PROFESSIONALE PRESSO LA DIVISIONE DI ONCOLOGIA. - AUSL ROMAGNA

Dal 1 maggio 2004 al dicembre 2004 attivita di Medico Specialista in Oncologia con attivita di copertura
turni presso la Medicina ed il Pronto Intervento dell'Ospedale Cervesi di Cattolica, tramite contratto libero
professionale presso la Divisione di Oncologia.

01/01/2004 - 04/04/2004 - Rimini, Italia
DIRIGENTE MEDICO PRESSO LA DIVISIONE DI ONCOLOGIA DELL'OSPEDALE INFERMI
DELL'AUSL DI RIMINI, RAPPORTO DI TEMPO DETERMINATO - AUSL ROMAGNA

Dall"l gennaio 2004 sino al 4 aprile 2004 rapporto di tempo determinato - supplenza in qualita di Dirigente
Medico presso la Divisione di Oncologia dell'Ospedale Infermi dell’AUSL di Rimini.

01/05/2001 - 31/12/2003 - Rimini, Italia
DIRIGENTE MEDICO SPECIALISTA IN ONCOLOGIA CON CONTRATTO LIBERO-PROFESSIONALE
PRESSO L'ONCOLOGIA DI RIMINI - AUSL ROMAGNA

Dal maggio 2001 al dicembre 2003 attivita di Medico Specialista in Oncologia con contratto libero-
professionale presso I'Oncologia dell'Ospedale Infermi di Rimini nellambito del servizio di Assistenza
Domiciliare ai Pazienti Oncologici e delle attivita ambulatoriali e di reparto.

01/05/2000 - 28/03/2001 - Rimini, Italia
DIRIGENTE MEDICO PRESSO LA DIVISIONE DI ONCOLOGIA DELL'OSPEDALE INFERMI
DELL'AUSL DI RIMINI RAPPORTO DI TEMPO DETERMINATO - AUSL ROMAGNA

Dal 1 maggio 2000 al 28 marzo 2001 rapporto di tempo determinato - supplenza in qualita di Dirigente
Medico presso la Divisione di Oncologia dell'Ospedale Infermi dell’AUSL di Rimini.
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07/06/1999 - 07/06/2000 - Italia e oun ovaoas | Co0/2022 del 06/08/2022
MONITOR DI STUDIO CLINICO - SANOFI WINTHROP S.P.A EEEE—

Dal 7 giugno 1999 contratto con la Sanofi Winthrop S.p.A per lo svolgimento dell'attivita di monitor
nell'ambito dello studio clinico di fase Il EFC.7410 - IOR su Oxaliplatino + 5 Fluorouracile nel trattamento di
I° linea dei pazienti di carcinoma del colon-retto metastatizzato.

01/11/1998 - 30/04/2000 - RIMINI, Italia
DIRIGENTE MEDICO PRESSO LA MEDICINA 4 DI RIMINI, CONTRATTO LIBERO-PROFESSIONALE
- AUSL RIMINI

Dal Novembre 1998 all’Aprile 2000 attivita di Medico con contratto libero-professionale c/o la Medicina 4,
Padiglione Villa Assunta, nellambito della Medicina d'Urgenza dellAUSL di Rimini, con turni di attivita
presso il Pronto Soccorso dell'Ospedale Infermi di Rimini.

09/1995 - 10/1998
MEDICO SPECIALIZZANDO C/0 DAY HOSPITAL ONCOLOGICO DELL'OSPEDALE INFERMI DI
RIMINI E IN ASSISTENZA DOMICILIARE

Dal Settembre 1995 all'Ottobre 1998 svolge, nelllambito dell'attivita prevista per la Scuola di Specialita,
attivita medica presso il Day Hospital Oncologico dellOspedale Infermi di Rimini, alternata al servizio di
assistenza domiciliare ai pazienti oncologici in fasi terminale di malattia.

01/01/1994 - 08/1995 - Rimini, Italia
MEDICO DELL'ASSISTENZA DOMICILIARE ONCOLOGICA - ISTITUTO ONCOLOGICO
ROMAGNOLO

Dal Gennaio 1994 all’Agosto 1995 svolge attivita di medico titolare di borsa di studio presso I'lstituto
Oncologico Romagnolo per I'assistenza domiciliare e le cure palliative ai pazienti oncologici in fase avanzata
di malattia.

12/1994 - 08/1995 - Italia
MEDICO DI SERVIZIO DI GUARDIA MEDICA PREFESTIVA, FESTIVA E NOTTURNA - AUSL RIMINI

Dal Dicembre 1994 all’Agosto 1995 svolge servizio di Guardia Medica prefestiva, festiva e notturna come
medico reperibile e di guardia medica attiva per 'AUSL di Rimini.

06/1995 - 09/1995 - Italia
MEDICO DI GUARDIA MEDICA ESTIVA - AUSL 40 RIMINI

Durante la stagione estiva 1994 servizio di Guardia Medica per turisti presso la USL 40 di Rimini.
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o ISTRUZIONE E FORMAZIONE

27/10/1998 - Italia
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN ONCOLOGIA MEDICA - Scuola dell'Universita degli Studi di
Ferrara

Conseguimento del Diploma di Specializzazione in Oncologia Medica presso la Scuola dell'Universita degli
Studi di Ferrara il 27/10/1998 a pieni voti con lode con discussione della seguente Tesi “La stadiazione nel
carcinoma della mammella: revisione critica delle procedure standard e presentazione di una casistica
personale”

Campi di studio
o Salute e assistenza : Medicina

Tesi: La stadiazione nel carcinoma della mammella: revisione critica delle procedure standard e
presentazione di una casistica personale”

Scuola di Specialita Medica | 50/50 cum laude

01/04/1993 - ATTUALE
ISCRIZIONE ALL'ORDINE DEI MEDICI

Iscrizione all'Ordine dei Medici di Forli dall’Aprile al'Ottobre 1993, data del trasferimento al neocostituito
Ordine dei Medici di Rimini.

04/1993 - ATTUALE
CONSEGUIMENTO DEL DIPLOMA DI ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI MEDICO
CHIRURGO

[talia

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE MEDICA

02/1993 - ATTUALE N
CONSEGUIMENTO DELLA LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI BOLOGNA A PIENI VOTI CON LODE

Conseguimento della laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universita degli Studi di Bologna a pieni voti
con lode nel Febbraio 1993 con discussione della seguente tesi “Ruoli del sistema renina angiotensina e del
sistema prostaglandinico nel controllo della funzione renale in deplezione potassica moderata”

Campi di studio
o Salute e assistenza : Medicina

Tesi: Ruoli del sistema renina angiotensina e del sistema prostaglandinico nel controllo della funzione
renale in deplezione potassica moderata”

06/1985
CONSEGUIMENTO DELLA MATURITA SCIENTIFICA A PIENI VOTI (60/60) PRESSO IL LICEO
SCIENTIFICO A. EINSTEIN DI RIMINI

Conseguimento della Maturita Scientifica a pieni voti (60/60) presso il Liceo Scientifico A. Einstein di Rimini
nel Giugno 1985

DAL 28.09."93 AL 22.10."93 SEGUE UN CORSO DI LINGUA INGLESE A TEMPO PIENO PRESSO
L'ENGLISH LANGUAGE TEACHING CENTRE DELLISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE
DELL'UNIVERSITA DI MANCHESTER (GB).
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Lingua madre: ITALIANO

Altre lingue:
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale
INGLESE B2 B2 B2 B2 B1

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

o COMPETENZE DIGITALI

Microsoft Office: proficient user of Word, Excel and Powerpoint

o ATTIVITA SOCIALI E POLITICHE

1991 - 1993

Membro del Senato Accademico Integrato dell’'Universita di Bologna in qualita di

rappresentante eletto degli studenti dal 1991 al 1993
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cronico"
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ATTUALE
E' socio dal 2007 della Fondazione Cassa di Risparmio di Rimini.

Rimini

ATTUALE
E’' consigliere di amministrazione della Cooperativa Sociale Diapason.

Rimini

ATTUALE
E’' vice-presidente della Cooperativa Impresa Sociale M.P.d.A. Girasole

Rimini

10/2009 - 03/2011
Dall'Ottobre 2009 al marzo 2011 é stato membro del Consiglio Generale della Fondazione
Cassa di Risparmio di Rimini

03/2011 - 05/2017
Da marzo 2011 a maggio 2017 € membro del Consiglio Generale della Fondazione Cassa di
Risparmio di Rimini, eletto dall’Assemblea dei Soci della stessa Fondazione.

05/2017 - 04/2021
Dal maggio 2017 all'aprile 2021 & stato eletto membro del Consiglio di Amministrazione
della Fondazione Cassa di Risparmio di Rimini.

ATTUALE
E' membro dal 2009 del Forum del Piano Strategico della citta di Rimini |

04/2012 - 05/2020
Dall’aprile 2012 al maggio 2020 é stato membro del Consiglio di Amministrazione del
Consorzio Sociale Mosaico

PATENTE DI GUIDA

Patente di guida: A | 14/08/2012 - 17/01/2026
Patente di guida: B | 08/10/2012 - 17/01/2026
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o COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI

Buone capacita di relazione empatica e comunicazione interpersonale

o VOLONTARIATO

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in

materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”,

Rimini, 01/06/2022




