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COMUNE DI RIMINT

"Riproduzione Cartacea di documento Firmato Digitalmente ai sensi artt 20 e 22 D1 82/2005"

Protocollo N.0205037/2022 del 17/06/2022
'Class. ' 001.012001

Firmatario: Jamil Sadegholvaad

Documento Principale

Comune di Rimini Piazza Cavour, 27 — 47921 Rimini http://www.comune.rimini.it/
tel. 0541 704307; fax 0541 704338 e-mail sindaco@comune.rimini.it

Decreto di designazione, in rappresentanza del Comune di Rimini, del Presidente dell’organo

amministrativo della societa partecipata indirettamente “Romagna Acque - Societa delle Fonti s.p.a.” per il
triennio 2022-2024.

IL SINDACO

PREMESSO che:

a)

il Comune di Rimini & attualmente socio unico di “Rimini Holding s.p.a.” (di seguito anche “Holding”), societa
strumentale “in house”, costituita nel 2010, avente per oggetto I'esercizio delle attivita di natura finanziaria, con
particolare riferimento all’assunzione ed alla gestione, non nei confronti del pubblico ma del proprio socio
unico Comune di Rimini, di partecipazioni in societa e/o enti costituiti o costituendi, nonché I'esercizio dei
diritti/doveri di socio del Comune;
a sua volta “Rimini Holding s.p.a.” & socia (detenendo il 11,94%), tra le altre, di “Romagna Acque - Societa
delle Fonti s.p.a.” (di seguito anche “Romagna Acque” o “R.A.S.F.”) - societa di progettazione e realizzazione
delle reti dal servizio idrico integrato del’ambito romagnolo e relativa gestione degli stessi sulla base di
affidamento diretto dell'autorita d’ambito regionale ATERSIR - indicata nella colonna “A” dell’allegato (quale
parte integrante e sostanziale del presente atto) denominato “Lista dei candidati designati dal Sindaco del
Comune di Rimini e da nominare - nel corso del 2022 - nell'organo amministrativo di Romagna Acque-Societa
delle Fonti s.p.a.”, societa partecipata da Rimini Holding s.p.a.” (di seguito anche “Lista”);
con nota prot. n.179/pec del 16/06/2022, 'amministratore unico di “Rimini Holding s.p.a.” ha comunicato che:
c.1) e in scadenza (come anche indicato nella colonna “C” della sopra citata “Lista”), 'organo amministrativo
di “Romagna Acque”, che sara nominato (per il prossimo triennio 2022-2024) dall'assemblea ordinaria
dei soci della predetta societa che si svolgera per I'approvazione del bilancio d’esercizio 2021 (nella
data indicata nella colonna “C”), previa proposta del relativo “coordinamento dei soci” (nella data
indicata nella medesima colonna “C”) e previa scelta, da parte dei medesimi due “organi” (prima
“coordinamento soci”, poi “assemblea dei soci”), della composizione - monocratica (amministratore
unico) o collegiale (consiglio di amministrazione) - di tale organo, scelta che, in caso di organo
collegiale, dovra essere (per legge) espressamente motivata (in quanto “Romagna Acque” € “societa a
controllo pubblico”, sia pure “congiunto”);
c.2) nelle scorse settimane i soci della societa hanno informalmente individuato e condiviso, come
maggiormente opportuna, la scelta dellorgano amministrativo collegiale (invece che
monocratico), in quanto essa: RIMINI

c.2.1) risponde ad una necessaria ampia condivisione delle scelte gestionali, che derivano L J
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dal confronto di pit componenti l'organo amministrativo-gestionale, vista anche la
numerosissima platea dei soci, e risultando peraltro opportuno garantire adeguata
rappresentanza a ciascuno di essi;

c.2.2) consente alla societa di disporre di un assetto organizzativo adeguato alla complessita ed alla
diversificazione delle attivita svolte, garantendole competenze ed esperienze differenziate, in
funzione delle rispettive capacita e del bagaglio professionale dei consiglieri, anche in relazione
alle suddette diverse attivita svolte;

c.2.3) risulta maggiormente coerente (rispetto all'alternativa scelta dell'lorgano monocratico) con
modalita di funzionamento societario formalizzate e strutturate, grazie a un modello
organizzativo che pud garantire maggiore effettivita al presidio e controllo sulla attivita aziendale
da parte dei vari organi, nell'interesse degli azionisti pubblici;

c.2.4) non incide in maniera rilevante sui costi della societa, a fronte dell'ingente dimensione
dell'attivita svolta dalla stessa e dei connessi ricavi da essa conseguiti.

c.3) a fronte della scelta suddetta, di nominare, per il mandato del triennio 2022-2024, un organo
amministrativo collegiale, i soci hanno concordato che al socio Comune di Rimini, tramite la sua
controllata Rimini Holding s.p.a., spettino, per il triennio 2022-2024, anche “in rappresentanza” dei soci
dell'area territoriale riminese, le designazioni specificate nella colonna “G” della sopra citata “lista”
(ovvero del Presidente del Consiglio di Amministrazione);

c.4) le vigenti disposizioni dello statuto di Holding (articolo 17.5) prevedono, per la designazione dei membri
degli organi delle societa partecipate indirettamente dal Comune, che la designazione venga espressa,
in seno all’assemblea dei soci della societa partecipata, dal legale rappresentante di Holding, sulla base
del nominativo preventivamente scelto per iscritto, con proprio decreto, dal Sindaco del Comune di
Rimini (socio unico), allinterno di una lista di candidati predisposta e comunicatagli per iscritto dallo
stesso amministratore unico di Holding, nel rispetto dei vigenti “Indirizzi per la nomina, la designazione
e la revoca dei rappresentanti del Comune di Rimini presso gli enti, per il mandato amministrativo 2021-
2026, attribuite al Sindaco dalle vigenti disposizioni di legge” (di seguito anche “Indirizzi”) approvati con
deliberazione del Consiglio Comunale n.64 del 18/11/2021;

c.5) per la designazione del membro e Presidente del Consiglio di Amministrazione di “Romagna Acque”, in
applicazione dell'articolo 17.5 del vigente statuto della Holding, egli ha proposto una lista di candidati,
che sono elencati nella colonna “H” della “lista”, fra i quali il Sindaco deve esprimere la propria scelta
(ovvero i nominativi inseriti nella colonna “I” della medesima “Lista”), mediante il presente decreto, da
adottarsi antecedentemente alla data prevista per la formalizzazione, da parte di Holding, delle
designazioni in questione (che dovra avvenire nella prossima riunione del “Coordinamento dei soci”,
convocata per il 22/06/2022);

€.6) tutti i nominativi da lui proposti - elencati in ordine di sua preferenza - sono stati selezionati dall’elenco
di coloro che si sono candidati a rappresentare il Comune di Rimini negli organi di amministrazione
degli enti (partecipati o non partecipati nei quali il Comune ha facolta di
nomina/designazione, come previsto dai vigenti “Indirizzi” richiamati nel precedente punto JaULY NI

“c.4” e hanno superato positivamente la verifica di compatibilita con la carica da ricoprire, da
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lui condotta attraverso l'analisi dei rispettivi curricula e degli incarichi attualmente ricoperti, come
risultanti anche dagli estratti delle visure camerali;

tra i nominativi proposti di cui al precedente punto “c.6”, uno (Tonino Bernabe) ricade nella fattispecie
contemplata nei suddetti vigenti “Indirizzi”, all’articolo 4 (“requisiti soggettivi”), lettera “f”, dei suddetti
vigenti “Indirizzi’, avendo egli ricoperto la carica di membro del C.d.A. di “Romagna Acque” per cinque
mandati interi consecutivi (di cui gli ultimi tre come Presidente) precedenti a quello prossimo in
questione, ma, come previsto dalla stessa disposizione, € stato ugualmente riproposto nella medesima
carica in considerazione del fatto che - a parere del’amministratore unico di Rimini Holding s.p.a. - egli,
per le specifiche competenze maturate in materia “idrica”, € la persona piu indicata per dare definitiva e
concreta attuazione (se verranno rispettati tutti i presupposti chiesti dai soci di R.A.S.F - e in particolar
modo chiesti dai soci dell’area territoriale riminese) al complesso progetto di unificazione in “Romagna
Acque - Societa delle Fonti s.p.a.” dei rami aziendali idrici di tutte le cinque societa “idriche” delle tre
province romagnole di Rimini (“Amir s.p.a. e “S..S. s.p.a.”), Ravenna (“Ravenna Holding s.p.a.” e

“TEAM s.p.a.”) e Forli-Cesena (“UnicaReti s.p.a.”), da tempo avviato ed oramai in “dirittura di arrivo”;

VISTE le vigenti disposizioni:

d)

dell'articolo 42 (“Attribuzioni dei consigli”) comma 2, lettera “m” e dell’articolo 50 (“Competenze del Sindaco e

del presidente della Provincia”), comma 8, del D.Lgs.267/2000, che attribuiscono al Sindaco la competenza

per le nomine dei rappresentanti del Comune presso gli enti, sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio

Comunale;

dell’articolo 18, comma 5, lettera “a”, del vigente statuto del Comune di Rimini, che ribadiscono che il Sindaco

“sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale, nomina, designa e revoca i rappresentanti del

Comune presso Enti, aziende e istituzioni, tenuto conto delle norme in materia di pari opportunita e salvo

quanto diversamente stabilito dalla legge”;

degli “Indirizzi’di cui al precedente punto “c.3”, che prescrivono, tra I'altro, che:

£.1)

£.2)

£.3)

.4)

£.5)

le nomine e le designazioni dei rappresentanti del Comune di Rimini presso gli enti siano effettuate dal
Sindaco con proprio decreto (articolo 7);

i designati debbano possedere determinati “requisiti soggettivi” (articolo 4, lettera “e”), tra i quali anche
“possedere, alla data di efficacia del decreto di nomina/designazione, competenze e/o professionalita
e/o0 esperienze tecnico-amministrative (desumibili, in linea di massima, dai titoli di studio acquisiti e dalle
precedenti attivita - imprenditoriali, di docenza, di incarichi pubblici, etc. - svolte) adeguate alla tipologia
dell’incarico da ricoprire, comprovate dal relativo curriculum”;

i designati non devono aver ricoperto (articolo 4, lettera “f”) “la stessa carica per almeno i due mandati
(interi) precedenti e tra loro consecutivi (requisito non applicabile ai dipendenti del Comune di Rimini e
derogabile, motivatamente, per gli altri)”;

il decreto di nomina o designazione venga pubblicato entro 15 giorni dalla relativa adozione sul sito
internet del Comune e venga portato a conoscenza dei consiglieri comunali mediante comunicazione
nella prima seduta consigliare successiva e attraverso l'ausilio di strumenti informatici r 1
(articolo 8); RIMINI

il Sindaco, in determinate circostanze, abbia la facolta di revocare le designazioni effettuate, L J
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ed in particolare nel “caso in cui la nomina o Ja designazione sia stata effettuata di concerto o
congiuntamente con altri soggetti, la revoca deve essere adottata di concerto o congiuntamente con
essr’ (articolo 10);

RITENUTO:

g) che il soggetto di seguito designato possieda tutti i “requisiti soggettivi” prescritti dall’articolo 4 dei sopra
richiamati “Indirizzi” e, in particolare, competenze e/o professionalita e/o esperienze tecnico-amministrative
adeguate alla tipologia dell'incarico da ricoprire, comprovate dal proprio curricula;

h) di condividere integralmente e fare proprie le motivazioni addotte dal’amministratore unico di Rimini Holding
s.p.a. a supporto:

h.1) della scelta dellorgano amministrativo collegiale (invece che monocratico), di cui al precedente punto
“c.2%

h.2) della riconferma del dott. Tonino Bernabé alla carica di membro (per il sesto anno consecutivo) e di
Presidente (per il quarto mandato consecutivo) del C.d.A. di Romagna Acque, riportate al precedente
punto “c.7”;

DECRETA:

1) di designare - in rappresentanza del Comune di Rimini (attraverso Rimini Holding s.p.a.) e anche dei soci
dell'area territoriale riminese - alla carica di “membro e Presidente del Consiglio di Amministrazione” di
“Romagna Acque-Societa delle Fonti s.p.a.”, per il periodo indicato nella colonna “E” del prospetto denominato
“Lista dei candidati designati dal Sindaco del Comune di Rimini e da nominare - nel corso del 2022 -
nell'organo amministrativo di Romagna Acque-Societa delle Fonti s.p.a.”, societa partecipata da Rimini
Holding s.p.a.”, allegato al presente atto (quale parte integrante e sostanziale dello stesso), il dott. Tonino
Bernabe, nato a il 1974;

2) che al presente atto sia data la pubblicita prevista all’articolo 8 degli “Indirizzi per la nomina, la designazione e
la revoca dei rappresentanti del Comune di Rimini presso gli enti, per il mandato amministrativo 2021-2026,
attribuite al Sindaco dalle vigenti disposizioni di legge" approvati con deliberazione del Consiglio Comunale
n.64 del 18/11/2021.

Al presente atto vengono allegati:

A) Ja “Lista dei candidati designati dal Sindaco del Comune di Rimini e da nominare - nel corso del 2022 -
nellorgano amministrativo di Romagna Acque-Societa delle Fonti s.p.a.”, societa partecipata da Rimini
Holding s.p.a.”;

B) la dichiarazione del soggetto designato in ordine al possesso dei requisiti necessari all'assunzione della carica

e relativa accettazione (unitamente alla copia del rispettivo documento di identita e curriculum).

IL SINDACO
dott. Jamil Sadegholvaad r
(firmato digitalmente) RIMINI

o
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SOCIETA' PARTECIPATA DA "RIMINPHOLBDINGFSiPAP51e

)22.+ NELL'ORGANG AMMINISTRATIVO DI "ROMAGNA ACQUE SOCIETA’ DELLE FONTI S.P.A.",

(A) (B) ©) (D) (E) (F) (G) (H) m
Societa Attivita svolta = Occasionein | Organo da | Durata dell'inca- Attuale composizione Soggetti competenti alla designazione/nomina dei componenti degli organi da rinnovare Candidati proposti Rappresentanti scelti
partecipata cui proporre la| rinnovare rico dell'organo in scadenza Regole statutarie, accordi tra i soci, n. mandati svolti dai membri dall’Amministratore dal Sindaco del Comune
(Quota designa- (soci che hanno effettuato la Unico di Rimini di Rimini
detenuta) zione per la designazione) Holding S.p.a. quali
conseguente Carica ricoperta nuovi membri degli
nomina organi da rinnovare
ROMAGNA | 1) Progettazione  "Coordinamento, ORGANO Durata 1) Bernabé Tonino MEMBRI PREVISTI DA STATUTO E NOMINA (art.16): MEMBRI DEL CdA MEMBRI DEL CdA
ACQUE e realizzazione dei soci" del AMM.VO: 3 anni: Soci dellarea di RN L'assemblea dei soci ha facolta di nominare: PROPOSTI: SCELTI E DESIGNATI
SOCIETA’ degli impianti, 22/06/2022 CdA dall'approvazione, (su proposta di - un Amm.re unico, oppure 1) Presidente del CdA: |1) Presidente del CdA:
DELLE delle reti e dei in vista della (compostoda | del bilancio 2021 | Rimini Holding spa) - un CdA composto da 5 membri. a) Bernabé Tonino; Bernabeé Tonino
FONTI S.P.A. serbatoi afferenti succesiva 5 membri) (29/06/2022) Presidente | membri del CdA e I'Amm.re Unico, sono sempre rieleggibili. b) Benaglia Stefano;
(11,94%) il s.i.i. (servizio assemblea fino 2) Biondi Roberto ¢) Andreani Linda.
idrico integrato), | ordinaria dei all'approvazione |  Soci dell'area di FC DESIGNAZIONE DEI COMPONENTI A NORMA DELLA CONVENZIONE (TRA | SOCI) EX
dell"acquedotto soci che del bilancio 2024 | (su proposta di Forli) ART.30 DEL D.LGS. 267/2000 (TUEL) REGISTRATA IL 23/04/2018:
della Romagna" approvera il (previsto tra Vice presidente La designazione dei membri del CdA spetta (punto 4) al Coordinamento Soci, attenendosi alla
(comprensivo di bilancio Apr-Giu 2025) |3) Crocetti Bernardi Giovanni seguente regola:

beni collocati
nelle tre Province
di RN, RAe FC).
2) Gestione, di
parte del s.i.i. in
Romagna, della
produzione di
acqua potabile
allingrosso, a
favore del
gestore del s.i.i.
della Romagna
(attualmente
Hera s.p.a.), sulla
base di
affidamento
diretto, “in house
providing”, da
parte dell'autorita
d’ambito
regionale
"ATERSIR", fino
al 31/12/2027.

d'esercizio 2021,
convocata per il
29/06/2022

Soci dellarea di RA
Consigliere

4) Bubbolini Giulia
Soci dellarea di FC
(su proposta di Cesena)
Consigliere

5) Morigi llaria
Soci dellarea di RA
Consigliere (su proposta di
Ravenna)

- 3 consiglieri sono designati uno per ciascuno dai rispettivi tre ambiti territoriali di FC, RA e RN;

- 2 consiglieri sono designati a rotazione da 2 dei 3 ambiti;

- le cariche di Presidente, Vice Presidente, Amm.re Delegato, saranno designate dal
Coordinamento, tenendo conto degli equilibri tra i soci.

PARITA' DI GENERE (D.P.R. 251/2012): il genere meno rappresentato deve essere almeno
da 2 membri su 5.

N. MANDATI SVOLTI AL TERMINE DELL'ATTUALE

1) Bernabé (M): 5 mandati "e mezzo" (dal giugno 2006 a dicembre 2007 amm.re semplice; dal
gennaio 2008 al giugno 2013 vice Presidente; da giugno 2013 a giugno 2019 Presidente)
Biondi (M): 1 mandato

Crocetti Bernardi (M): 1 mandato

Bubbolini (F): 1 mandato

Morigi (F): 2 mandati

2
3
4
5
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Modello A4

TETER IOV N (BO22 SASSF

All'’Amministratore Unico
di Rimini Holding Spa

riminiholding@legalmail.it

Dichiarazione in ordine al possesso dei requisiti necessari all’assunzione della carica di rappresentante

del Comune di Rimini in seno agli organi amministrativi delle societa partecipate indirettamente dal

Comune stesso (per il tramite di “Rimini Holding s.p.a.”), assoggettate al D.Lgs.39/2013.

lo sottoscritto Tonino Bernabé nato a Rimini (RN) il 24/10/1974 in relazione alla carica di rappresentante del

Comune di Rimini (per il tramite di Rimini Holding s.p.a.) in seno all'organo amministrativo di “Romagna Acque -
Societa delle Fonti s.p.a.” propostami, ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R.28.12.2000, n.445, consapevole delle

sanzioni penali previste dall'articolo 76 della medesima norma per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni

mendaci, nonché delle sanzioni previste del comma 5 dell'articolo 20 del D.Lgs. n. 39/2013

1)

dichiaro;
di essere a conoscenza delle situazioni che, in base alle disposizioni delle vigenti norme di legge e del
Comune di Rimini (riepilogate nel dacumento “Disposizioni di legge e del Comune di Rimini relative ai
requisiti per I'assunzione e il mantenimento della carica di amministratore degli enti esterni al Comune di
Rimini” pubblicato sul sito internet del Comune di Rimini), possono precludermi 'assunzione della carica in
oggetto e di non trovarmi in alcuna delle suddette situazioni;
di accettare l'incarico di cui sopra;
di impegnarmi a comunicare tempestivamente eventuali cause di incompatibilita (con la carica suddetta)
che dovessero sopravvenire;
di impegnarmi a presentare la dichiarazione annuale di cui al comma 2 dell’art.20 del D.Lgs.39/2013:
di aver gia ricevuto l'informativa sul trattamento dei miei dati personali in relazione alla mia precedente
iscrizione all”elenco dei candidati a rappresentare il Comune di Rimini presso gli organi degli enti esterni”
(al Comune) e di averne gia accettato tutte le clausole, avendo gia rilasciato il pilt ampio consenso al
medesimo trattamento;
che, successivamente al conferimento dell'incarico, provvederd a trasmettere per opportuna conoscenza, la
copia della presente dichiarazione ed i relativi allegati, alla societa partecipata (sopra indicata) presso il
quale svolgerd l'incarico;

allego:

elenco degli incarichi da me ricoperti attualmente e/o negli ultimi 2;
curriculum vitae/professionale;

fotocopia di un mio documento di identita, in corso di validita.

Rimini, o%\%‘ [,2022,
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Elenco degli incarichi ricoperti attualmente e/o negli ultimi 2 anni.

Questo elenco, che & parte integrante della dichiarazione, deve essere compilato e sottoscritto, prima del conferimento (anche
qualora una parte o tutti i dati richiesti siano gia presenti nel curriculum vitae/professionale allegato) e successivamente ogni anno
per tutta la durata dell'incarico. Per ciascun incarico & necessario specificare:

- DENOMINAZIONE: il soggetto presso cui si svolge o si & svolto I'incarico;

- TiPoLOGIA: |a natura e la descrizione dell'incarico (“amministrativo’/"direzionale’/’di consulenza stabile’/’di attivita professionale
regolata,finanziata o comunque retribuita dal soggetto che conferisce I'incarico”). E' necessario indicare, oltre alla descrizione
dell'attivita esercitata, anche la tipologia come denominata nel D.Lgs.39/2013, all'articolo 1, comma 2, lettere e), f), i), j), k), ed ).
Ad esempio se si riveste la carica di componente di un consiglio di amministrazione od organo similare, & necessario specificare:
Presidente con o senza deleghe gestionali dirette, Amministratore delegato, Amministratore con determinate deleghe gestionali
oppure Amministratore senza deleghe (“semplice”). Deve essere riportata anche la data di attribuzione ed eventuale revoca delle
deleghe.

- DATA DI ATTRIBUZIONE DELL'INCARIGO e TERMINE DI SCADENZA, DI EVENTUALE CESSAZIONE (in caso di dimissioni anticipate) o DI REVOCA
DELLE DELEGHE.

1) Denominazione Romagna Acque - Societa delle Fonti s.p.a.
Sede legale: Piazza Orsi Mangelli 10 — 47122 FORLI (FC) P.lva/Cod. Fisc 00337870406

Tipologia dell'incarico Presidente del Consiglio di Ammiistrazione
Data di attribuzione incarico: 25/07/2019 Data di attribuzione deleghe:()i&l 09,&‘9
Data termine: Fino all'Assemblea di Approvazione Bilancio 2021

Data di cessazione: Data revoca deleghe:

2) Denominazione Plurima s.p.a.

Sede legale: Piazza Orsi Mangelli 10 — 47122 FORLI (FC) P.lva/Cod. Fisc 03362480406
Tipologia dell'incarico Vice Presidente del Consiglio di Ammiistrazione
Data di attribuzione incarico: 25/05/2020 Data di attribuzione deleghe:

Data termine: Fino all'Assemblea di Approvazione Bilancio 2022

Data di cessazione: Data revoca deleghe:

3) Denominazione

Sede legale: ‘ P.lva/Cod. Fisc
Tipologia dell'incarico

Data di attribuzione incarico: ..Data di attribuzione deleghe:
Data termine: Data di cessazione: Data revoca deleghe:

4) Denominazione

Sede legale: P.lva/Cod. Fisc
Tipologia dell'incarico

Data di attribuzione incarico: ..Data di attribuzione deleghe:
Data termine: Data di cessazione: Data revoca deleghe:

Rimini, ©% iCEf[}’QZ.Z_
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

LA
*

-
-

*
Kaw

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Inditizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita
Codice Fiscale

Luogo e data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)

e Nome del datore di lavoto
e Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da — a)

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

¢ Nome del datote di lavoro
* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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TONINO BERNABE’

1999 - 2005

CNA SERVIZI S.C.R.L. - RIMINI

Associazione di Categoria

Consulente Commerciale alla promozione dei Servizi “Innovativi” per le FImprese.

Ha collaborato con CNA Rimini dal 1999 al 2005, occupandosi di Piccola e Media
Impresa presso le sue atee dedicate, all'interno del suo sistema associativo (PMI Servizi
S.t.L) e, nel 2004-2005, attraverso “CINA Piccola Industria”.

Si occupa di certificazione di qualitd e organizzazione aziendale, secondo la norma Uni En
Iso 9001 — 2000, certificazione sistema ambientale Iso 14000, cettificazione sicurezza sul

"lavoro OHSAS 18000, matcature CE, controllo di gestione, finanziamenti agevolati in

conto interesse e in conto capitale, marketing e gestione aziendale, attestazione SOA per le
imprese del mondo dell'impiantistica, delPedilizia ed affini.

Ha lavorato presso CNA Piccola Industtia coordinandosi e collaborando con tutto lo staff
interno, all’organizzazione di vari convegni e seminari, tivolti ad imprenditori su diverse
materie: da Basilea 2 al controllo di gestione, dalla qualita al marketing, alla soddisfazione
clienti.

2006 - Agosto 2007

“Studio Pasqualino e Associati” - Rimini

Studio/Societa di Consulenza d’Imptesa

Consulente Commerciale per le seguenti matetie: consulenza di direzione, gestione del
petsonale, marketing strategico, consulenza legale, certificazione di qualita.

Si occupa di promozione e consulenza allavvio e impostazione della cettificazione di
qualiti e organizzazione aziendale secondo la norma Uni En Iso 9001 — 2000,
certificazione ambientale Iso 14000, certificazione sicutezza sul lavoro OHSAS 18000,
marcature CE, controllo di gestione, finanziamenti agevolati, marketing e gestione
aziendale, attestazione SOA per le imprese del mondo dellimpiantistica, dell’edilizia ed
affini. :

Maggio 2008 — Giugno 2013

Winner Team S.r.l. ed Atio S.1.1.

Societa di servizi, formazione e consulenza alle PMI

Progetti formativi e consulenza nelle materie della qualita, controllo di gestione, e-

- commerce, web 2.0, realizzazione di siti intetnet pet la promozione di prodotti e/o setvizi.

Cootdinamento, co-progettazione, promozione e realizzazione di progetti, studi, ricerche e
consulenze tivolte alle PMI, riferite alle matetie organizzative aziendali e gestionali.
Collabota e viene pagato e rimborsato unicamente a provvigione, nel rispetto dei contratti
conclusi e pert la promozione dei progetti formativi autotizzati e finanziati.
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ESPERIENZA
AMMINISTRATIVA

* Date (da —a)
* Ente (Ente Locale)

* Gruppo Consiliare di
Appartenénza

* Funzione
* Principali responsabilita

* Date (da —a)
* Ente/Societa
* Tipo di azienda o settore

Funzione ricoperte

* Date (da — a)

¢ Ente/Societa

* Tipo di azienda o settore
* Funzione ricoperta

* Principali tesponsabilita/deleghe

* Date (da — 2)

« Ente/Societa
* Tipo di azienda o settore
* Funzione ricoperta

° Principali responsabilita/deleghe
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1995 — Giugno 2006
Comune di Rimini

Consigliere Comunale

Membro nel corso dei 12 anni di attivita Amiministrativa di diverse Commissioni Consiliari
Dipartimentali occupandosi di vati campi della vita Amministrativa, dallurbanistica e
territorio, all'ambiente, al bilancio, alle attivita econormche dal turismo alla cultura, dalla
pohnca della casa, ai servizi sociali. Ha fatto anche parte come membro effettivo, dal 95
sino alla scadenza amministrativa di mandato del 2006 della Comm.lssione Elettorale del
Comune di Rimini.

B’ stato inoltre nominato - come 1applesentante del Comune di Rimini — dal 97 sino al
suo scioglimento nel 2006, componente del Distretto Scolastico.

Giugno 2006 — Dicembre 2007

Romagna Acque ~ Societa delle Fonti S.p.A.

Societa In house, S.p.A.-a totale capitale pubblico incedibile, proprietatia delle fonti idriche
romagnole, della tete/condotta idrica principale per Papprovvigionamento acquedottistico
della. Romagna. Si occupa della produzione allingrosso di acqua di rete per Hera S.p.A.
(umco cliente al 99%, assieme all'1% rappresentato dall’Azienda di Stato Sanmarinese).
Pnncipah attivita: T captazmne potabihzzazmne e adduz1one de]l’acqua di rete, mediante
lacquedotto principale. . - . o

Componente del.C.dA. e mernbro dell Orgamsmo d.1 V1g1lanza in ottemperanza del
Decreto lcgislaﬁvo 231 del 2001

Gennaio 2008 — Giugno 2013 [24 Giugno]

Romagna Acque — Societa delle Fonti S.p.A.

Vedi capoverso precedente, come sopra.

Amministratore nella qualita di Vice Presidente

Servizio Legale/Contenzioso, dititto societario e delega alle Societd partecipate,
affidamenti, setvizi tutistico ambientali, progetti educativi e di valotizzazione didattica e
del territorio.

Dal Giugno 2013 [25 Giugno] per tre Esercizi (Bilancio 2013, 2014, 2015). Viene
confermato in continuiti con I'Assemblea Soci del 04 Agosto 2016 pet ulteriod tre esercizi
(Bilanci 2016, 2017, 2018) ¢ in continuita confermato con I’Assemblea Soci del 25 Luglio
2019 per ultetioti tre esercizi (Bilanci 2019, 2020, 2021)

Romagna Acque — Societa delle Fonti S.p.A.

Vedi capoverso precedente, come sopra.

Amministratore nella qualita di Presidente

Legale rappresentante / Rapportti istituzionali / Datore di Lavoro Giuslavoristico /
Datore di Lavoro Prevenzionistico ai sensi del D. Lgs. 81-2008 / MOG 231/2001 /
Anticotrruzione e traspatenza / Responsabile della protezione e del trattamento dati
(Privacy) / Setvizio Affari Societari e Legale / Materie Assicutative / Servizi turistico
ambientali, progetti educativi e di valorizzazione didattica e del territorio.
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° Date (da— a)
« Ente/Societa
° Tipo di azienda o settore

e Funzione ricoperte

* Date (da — a)

» Ente/Societa

= Tipo di azienda o settore
¢ Funzione ricoperte

e Date (da — 2)
* Ente/Societd
* Tipo di azienda o settore

= Funzione ricoperte

e Date (da —a)

e Ente/Societa

¢ Funzione ricoperte

e Tipo di azienda o settore

e Date (da—a)
» Ente/Societa
° Tipo di azienda o settore

¢ Funzione ricoperte
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17 Maggio 2010 — alla data odierna

PLURIMA S.p.A.

Plurima S.p.A.’, Societd partecipata per 1 due. terz dal CER e pei un terzo da Romagna
Acque — Societa delle Fonti S.p.A., gestira le 1 nuove opere distributive destinate a rendere
disponibili alle citta di Faenza, Raverma Forli e Cesena le acque grezze del Canale
Emiliano Romagnolo, esclusivamente per gli usi civili, industriali ed ambientali. Per le
acque destinate all'irrigazione nei territori coperti dalle nuove opere, la Societa si limita a
svolgete, al costo, il servizio di trasporto; la distribuzione alle aziende agricole, resterd
esclusivamente in capo ai Consorzi di Bonifica.

Prima componente del C.d.A. e, dal’Assemblea Soci del 13 Giugno 2011 e successive
conferme del 05 Maggio 2014, del 15 Maggio 2017 e del 25 Maggio 2020, nominato Vice
Presidente in rappresentanza di Romagna Acque — Societa delle Fonti S.p.A.

03 Settembte 2019
ESMEPI Servizi Integrati S.r.1.
La Soc1eta nasce pet occuparsi di sistemi video legau a]la gesuone della sicutezza stradale

Ammmisttatore Unico a tempo indeterminato salvo revoca o djm_tsslom ,

OZAPJ:Ile 2014 - T

Fondazione Unhtaus pro Acqua, Ene1g1a, Ambiente - Roma

La Fondagione Utilitatis promuove la cultura & le best practices della gestione dei Servizi
Pubblici locali tramite Pattivita di studio.e ticerca, e la dlvulgazmne di contenuti giuridici,
economici e tecnici.

Le attivith di Utilitatis sono:

Studi e ticerche

Formazione

Consulenza

Membro del Con51gho di Gestione

26 Giugno 2014

Federutility - Roma-

Membro del Consiglio Direttivo Federale .
Federutility & la federazione che runisce le aziende di servizi pubbhc1 locali che opemno .
nei settord Energia Elettrica, Gas e Acqua.
Dal 1947 senza soluzione di continuita, con denominazioni differenti ed evoluzioni
otganizzative, Federutility esercita la rappresentﬂnza nazionale di questi comparti.
Le aziende associate a Federutility, forniscono acqua attualmente a circa il 76% della
popolazione, disttibuiscono gas ad cltre il 35% degli abitanti ed energia elettrica a circa il
20% della popolazione italiana.
Sia nel settore energetico che in quello idrico, Federutility ¢ un punto di rifetimento per
quanto concerne i contratti di lavoro ed i rapporti con le Organizzazioni sindacali.
Federutility & l'interlocutore delle istituzioni italiane, con le quali collabora in occasione di
proposte di legge e provvedimenti riguardanti i settori idrico ed energetico. Rapptesenta
'Ttalia negli orga_rﬁsmi di settore, europei e mondiali.

01 Gmgno 2015 e e
Utilitalia -»Roma PR
Unhtalla é. la federazlone umca per le nnp;cese che formgcono serwzi pubbhc1 locali di
acqua, enetgia ¢ ambiente, nata il primo giugno 2015 dalla fusione di Federambiente e
Federutility, ma viene battezzata ufficialmente a Roma Ma::tedi’ 16,giugno, 2015..

R1umsce ad ogg1 oltle SOO soggettl associati tra Societa di capitali, Consorzi, Comuni,
Aziende Speciali ed altri Enti che si occupano di acqua, energia, ambiente, gas e varie, con
'ambizione di contribuire, ad oltre un secolo dall'avvio del processo di municipalizzazione,
all'ulteriore sviluppo dei setvizi pubblici locali a rilevanza economica nel nostro Paese e di
rafforzare il sistema di rappresentanza di un comparto industriale strategico per la crescita
dei territori.

Membto del Consiglio Direttivo Acqua e componente della Commissione dei Garanti
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* Date (da—a)
* Ente/Societa
¢ Tipo di azienda o settore

* Funzione ticopette

* Date (da —a)
« Ente/Societa
* Tipo di azienda o settotre

* Funzione ricoperte
* Date (da —a)
s Ente/Societa

* Tipo di azienda o settote

» Funzione ricoperte

e Date (da — a)
* Ente/Societa

* Tipo di azienda o settore

* Funzione ricoperte

* Date (da —a)
* Ente/Societa
* Tipo di azienda o settore

e Funzione ricoperte
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11 Febbraio 2014

Confservizi Emilia Romagna - Bologna

Confservizi & I'Associazione che promuove lo sviluppo e la qualificazione dei Servizi
Pubblici Locali a rilevanza economica, per rispondete alle esigenze delle proptie Aziende
associate e intraprendere ogni iniziativa a sostegno delle loro attivita.

Rappresenta e tutela gli interessi delle Aziende e degli Enti associati nei confronti della
Regione Emilia-Romagna e di tutti gli altri organismi regionali, pubblici e privati.

Offre servizi di supporto legalé e normativo, tecnico e scientifico, economico e
finanziario. Possono aderirvi tutte le Societd, le Aziende e gli End, pubblici e ptivati, che
gestiscono i Servizi Pubblici Locali a rilevanza economica sul tertitorio regionale.

Componente della Giunta Esecutiva (eletto dall’Assemblea Soci del 23 giugno 2020)

16 Giugno 2020

ITCOLD - Comitato Nazionale italiano per le grandi Dighe

11 Comitato Nazionale Italiano per le Grandi Dighe & un’associazione culturale e
scientifica che si propone di promuovete ed agevolate lo studio di tutti i problemi
connessi con le dighe, la loro realizzazione ed il loto esercizio. Il Comitato partecipa alla
Commissione Internazionale per le Grandi Dighe (ICOLD-CIGB), otganismo creato a
Parigi nel 1928 anche con la pattecipazione dell'Ttalia, la cui adesione & stata formalizzata
nel 1936 con la costituzione del Comitato dapptima sotto Pegida del Ministero dei Lavori
Pubblici, ed in seguito, dal 1984, come Associazione di diritto privato senza scopo di
hucro.

Componente della Consiglio di Gestione (eletto dall’ Assemblea Soci del 16 giugno 2020)

Dall’08 Ottobre 2020
Associazione Idrotecnica Italiana

I’Associazione Idrotecnica Italiana & stata istituita nel 1923, con lo scopo di promuovere
lo sviluppo e la diffusione della cultura dell’acqua nei vati aspetti relativi alla gestione delle
risorse idriche, alla salvaguardia dei corpi idrici ed alla difesa dell’ambiente.

Nei suoi 90 anni di storia & stata punto di riferimento per gli interventi riguardanti il
pattimonio idrico italiano ed & tuttora sede qualificata di incontro tra le comunita
scientifica e professionale, al fine di divulgare e trattare problemi relativi alle acque,
sensibilizzando 'opinione pubblica e la classe politica.

Componente del Consiglio Generale dall’ 08 Ottobre 2020

Dal 01 Marzo 2021
Fondazione “AbetlItalia”

La Fondazione ha come scopo principale il contrasto e la mitigazione del cambiamento
climatico indotto dall'uomo utilizzando soluzioni basate sulla natura e persegue finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Vice Presidente del C.d.A.

Da fine Giugno 2013 sino ad oggi

Unindustria Forli — Cesena (oggi Confindusttia Romagna)
Associazione territoriale di rappresentanza Sindacale adetente 2 Confindustria nazionale

Componente del’Assemblea degli Associati in qualita di Legale Rappresentante di
Romagna Acque — Societa delle Fonti S.p.A: '
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Laurea ottenuta in

¢ Diploma di Qualifica supetiore

o Attivita Formative frequentate

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Viivere e lavorare con altre persone, in
ambiente rnlticulturale, occupando posti
in cuil la comunicagione é importants e in
situagiont tn cui ¢ essengiale lavorare in
squadra

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetts, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariate, a casa,
ec.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ec.

CAPACITA B COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, serittura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI
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Laurea triennale in “Scienze della Comunicazione”, Facolta di Sociologia, presso
I'Universita di Urbino

e Laurea Magistrale biennale in “Governo e Comunicazione Politica”, Facoltd di
Scienze Politiche, presso I'Universita di Urbino

ha inoltre conseguito presso I'Universitdi di Ferrara il Master di secondo livello
(Executive) “Prevenzione della Corruzione e Contratti Pubblici: aspetti giuridici, misure
otganizzative, petformance ed integrita (ANT.COP)”. Anno Accademico 2017-2018.

Diplomato come “Analista Contabile ad indirizzo Informatico Gestionale” e
precedentemente qualifica triennale come “Operatore Elaborazione dati”, presso Tstituto
Professionale di Stato per i Setvizi Commetciali e Turistici "L. Einaudi" di Rimini,

Ha frequentato diversi cotsi di formazione professionale finanziati dal Fondo Sociale
Europeo in matetia di marketing e direzione di impresa, comunicazione, otganizzazione,
controllo di gestione, presso 'Ente di Formazione della CNA (ECIPAR).

Ha frequentato inoltre Corsi di Formazione dedicati a Windows 2000 e Office 2000.
Corsi di Informatica: MS Office a livello avanzato — MS Project, E-democtacy — E-
governement

Ha frequentato cotsi di formazione di lingua inglese patlata e scritta e, all Universita, ha
studiato anche la lingua francese al livello base.

Ttaliana

Inglese, Francese

Capacita di lavorare in gr‘uppo‘
Capacita di comunicare in situazioni interpersonali e di gruppo
Capacita negoziali

Cootdinamento di piccoli e grandi gruppi

Capacita di lavorare per obiettivi e per progetto
Competenze di project management e networking
Capacita di agite sulla motivazione individuale e di gruppo

Competenza nell’'uso di software di gestione aziendale

Competenza nell'uso di software per la gestione amministrativa e la rendicontazione di
progettt

Competenza nell'uso di MS-Office

Competenze in materia di sistemi informativi ed ICT

Durante la proptia adolescenza, studia per cinque anni in una scuola musicale privata
come strumento musicale principale il Pianoforte, e parallelamente frequenta il corso di
solfeggio (lettura musicale). Come sttumenti complementari studia per un anno il

Violoncello e per due anni 'Organo.

Patente di guida B
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LIBERATORIA PRIVACY 11 sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni
mendaci, la falsitd negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo

quanto previsto del Regolamento UE 679/2016 e s.m.i.

Rimini, 30 Maggio 2022
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