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:

Decreto di desighazione del rappresentante del Comune di Rimini nell’organo amministrativo

(amministratore unico) della societa partecipata indirettamente “Anthea s.r.l.” per il triennio 2022-2024.

IL SINDACO

PREMESSO che:

a) il Comune di Rimini & attualmente socio unico di “Rimini Holding s.p.a.” (di seguito anche “Holding”), societa
strumentale “in house”, costituita nel 2010, avente per oggetto I'esercizio delle attivita di natura finanziaria, con
particolare riferimento all’assunzione ed alla gestione, non nei confronti del pubblico ma del proprio socio
unico Comune di Rimini, di partecipazioni in societa e/o enti costituiti o costituendi, nonché I'esercizio dei
diritti/doveri di socio del Comune;

b) a sua volta “Rimini Holding s.p.a.” & socia (detenendo il 99,98%), tra le altre, di “Anthea s.r.l.” - societa
strumentale “in house” che svolge i servizi di manutenzione dei beni (strade, impianti di pubblica illuminazione,
verde pubblico, immobili, ecc.) dei propri enti pubblici soci (direttamente o indirettamente) o affidanti - indicata
nella colonna “A” dell’allegato (quale parte integrante e sostanziale del presente atto) denominato “Lista dei
candidati designati dal Sindaco del Comune di Rimini e da nominare - nel corso del 2022 — nell'organo
amministrativo di “Anthea s.r.l.”, societa partecipata da Rimini Holding s.p.a.” (di seguito anche “lista”);

c) con nota prot. n.189/pec del 28/06/2022, 'amministratore unico di “Rimini Holding s.p.a.” ha comunicato che:
c.1) & in scadenza (come anche indicato nelle colonne “A”, e “D” della sopra citata “lista), I'organo

amministrativo (amministratore unico) di “Anthea s.r.l.”, organo che sara nominato (per il prossimo
triennio 2022-2024) dall’'assemblea ordinaria dei soci della predetta societa che si svolgera per
I'approvazione del bilancio d’'esercizio 2021 (nella data indicata nella colonna “C”);

c.2) al socio Comune di Rimini, tramite la sua controllata Holding, sono riservate le designazioni specificate
nella colonna “G” del sopra citato elenco, per il mandato del triennio 2022-2024;

c.3) le vigenti disposizioni dello statuto di Holding (articolo 17.5) prevedono, per la designazione dei membri
degli organi delle societa partecipate indirettamente dal Comune, che la designazione venga espressa,
in seno allassemblea dei soci della societa partecipata, dal legale rappresentante di Holding, sulla base
del nominativo preventivamente scelto per iscritto, con proprio decreto, dal Sindaco del Comune di
Rimini (socio unico), allinterno di una lista di candidati predisposta e comunicatagli per iscritto dallo
stesso amministratore unico di Holding, nel rispetto dei vigenti “Indirizzi per la nomina, la designazione
e la revoca dei rappresentanti del Comune di Rimini presso gli enti, per il mandato amministrativo 2021-
2026, attribuite al Sindaco dalle vigenti disposizioni di legge® (di seguito anche “Indirizzi”) r
approvati con deliberazione del Consiglio Comunale n.64 del 18/11/2021; RIMINI

c.4) per la designazione dellamministratore unico di “Anthea s.r.l.”, in applicazione dell'articolo L
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17.5 del vigente statuto della Holding, egli ha proposto una lista di candidati, che sono elencati nella
colonna “H” della “lista”, fra i quali il Sindaco deve esprimere la propria scelta (ovvero il nominativo
inserito nella colonna “I” della medesima “lista”), mediante il presente decreto;

tutti i nominativi da lui proposti - elencati in ordine di sua preferenza - sono stati selezionati dall’elenco
di coloro che si sono candidati a rappresentare il Comune di Rimini negli organi di amministrazione
degli enti (partecipati o non partecipati) nei quali il Comune ha facolta di nomina/designazione, come
previsto dai vigenti “Indirizzi” richiamati nel precedente punto “c.3” e hanno superato positivamente la
verifica di compatibilita con la carica da ricoprire, da lui condotta attraverso I'analisi dei rispettivi

curricula e degli incarichi attualmente ricoperti, come risultanti anche dagli estratti delle visure camerali;

VISTE le vigenti disposizioni:

d) dellarticolo 42 (“Attribuzioni dei consigli”) comma 2, lettera “m” e dell’articolo 50 (“Competenze del Sindaco e
del presidente della Provincia”), comma 8, del D.Lgs.267/2000, che attribuiscono al Sindaco la competenza
per le nomine dei rappresentanti del Comune presso gli enti, sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio
Comunale;

e) dellarticolo 18, comma 5, lettera “a”, del vigente statuto del Comune di Rimini, che ribadiscono che il Sindaco
“sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale, nomina, designa e revoca i rappresentanti del
Comune presso Enti, aziende e istituzioni, tenuto conto delle norme in materia di pari opportunita e salvo
quanto diversamente stabilito dalla legge”;

f)  degli “Indirizzi"di cui al precedente punto “c.3”, che prescrivono, tra I'altro, che:

f.1)  le nomine e le designazioni dei rappresentanti del Comune di Rimini presso gli enti siano effettuate dal
Sindaco con proprio decreto (articolo 7);

f.2) i designati debbano possedere determinati “requisiti soggettivi’ (articolo 4, lettera “e”), tra i quali anche
“possedere, alla data di efficacia del decreto di nomina/designazione, competenze e/o professionalita
e/0 esperienze tecnico-amministrative (desumibili, in linea di massima, dai titoli di studio acquisiti e dalle
precedenti attivita - imprenditoriali, di docenza, di incarichi pubblici, etc. - svolte) adeguate alla tipologia
dell’incarico da ricoprire, comprovate dal relativo curriculum”;

f.3) i designati non devono aver ricoperto (articolo 4, lettera “f”) “la stessa carica per almeno i due mandati
(interi) precedenti e tra loro consecutivi (requisito non applicabile ai dipendenti del Comune di Rimini e
derogabile, motivatamente, per gli altri)”;

f.4) il decreto di nomina o designazione venga pubblicato entro 15 giorni dalla relativa adozione sul sito
internet del Comune e venga portato a conoscenza dei consiglieri comunali mediante comunicazione
nella prima seduta consigliare successiva e attraverso I'ausilio di strumenti informatici (articolo 8);

f.5) il Sindaco, in determinate circostanze, abbia la facolta di revocare le designazioni effettuate, ed in
particolare nel “caso in cui la nomina o la designazione sia stata effettuata di concerto o
congiuntamente con altri soggetti, la revoca deve essere adottata di concerto o congiuntamente con
essi” (articolo 10);

RITENUTO:

g) che il soggetto di seguito designato possieda tutti i “requisiti soggettivi” prescritti dall’articolo 4 dei LI

sopra richiamati “Indirizzi” e, in particolare, competenze e/o professionalita e/o esperienze tecnico-
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amministrative adeguate alla tipologia dell’incarico da ricoprire, comprovate dal proprio curriculum;
DECRETA:

1) di designare - in rappresentanza del Comune di Rimini, attraverso Rimini Holding s.p.a. - alla carica di
“amministratore unico” di “Anthea s.r.I.”, per il triennio 2022-2024 (precisamente dal 04/07/2022 fino alla data
di approvazione del bilancio 2024, indicativamente tra aprile e giugno 2025), la dott.ssa Carlotta Letizia
Frenquellucci, nata a il /1982;

2) che al presente atto sia data la pubblicita prevista all'articolo 8 degli “Indirizzi per la nomina, la designazione e
la revoca dei rappresentanti del Comune di Rimini presso gli enti, per il mandato amministrativo 2021-2026,
attribuite al Sindaco dalle vigenti disposizioni di legge” approvati con deliberazione del Consiglio Comunale
n.64 del 18/11/2021.

Al presente atto vengono allegati:

A) la “Lista dei candidati designati dal Sindaco del Comune di Rimini e da nominare - nel corso del 2022 -
nell'organo amministrativo di “Anthea s.r.l.”, societa partecipata da “Rimini Holding s.p.a.”;

B) la dichiarazione del soggetto designato in ordine al possesso dei requisiti necessari all'assunzione della carica

e relativa accettazione (unitamente a copia del proprio documento di identita e curriculum).
IL SINDACO

dott. Jamil Sadegholvaad

(firmato digitaimente)
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LISTA DEI CANDIDATI DESIGNATI DAL SINDACO DEL COMUNE DI RIMINI E DA NOMINARE - NEL CORSO DEL 2022 - NELL'ORGANO AMMINISTRATIVO DI "ANTHEA S.R.L.", SOCIETA' PARTECIPATA DA "RIMINI HOLDING S.P.A.”

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) [0}
Societa Attivita svolta Occasionein | Organo da |Durata dell'inca- Attuale composizione Soggetti competenti alla designazione/nomina dei componenti degli organi da rinnovare Candidati proposti Rappresentanti scelti
partecipata cui proporre la|  rinnovare rico dell'organo in scadenza Regole statutarie, accordi tra i soci, n. mandati svolti dai membri dall'’Amministratore |dal Sindaco del Comune
(Quota designa- (soci che hanno effettuato la Unico di Rimini di Rimini
detenuta) zione per la designazione) Holding S.p.a. quali
conseguente Carica ricoperta nuovi membri degli
nomina organi da rinnovare
ANTHEA A favore degli enti | Coordinamento | ORGANO Durata 1) Succi Andrea MEMBRI PREVISTI DA STATUTO E RELATIVA NOMINA (art. 17): AMMINISTRATORI AMMINISTRATORE
S.R.L. pubblici soci dei soci di AMM.VO: |3 anni:dalladata, (Rimini Holding spa) L'Assemblea dei soci ha facolta di nominare: UNICI PROPOSTI: UNICO SCELTO E
(99,98%) (direttamente o lunedi 4 luglio | Amministratore| ~ di nomina da Amministratore Unico - un Amm.re unico oppure a) Frenquellucci DESIGNATO:
indirettamente) o 2022 alle ore Unico parte di soci - un CdA composto da 3 0 da 5 membri. Carlotta Letizia Frenquellucci Carlotta
affidanti: 10,30, che (prevista il Lo statuto non norma la rieleggibilita dei membri del CdA o dell’Amm.re Unico. b) Andreani Linda;  Letizia
1) manutenzione di: precede 04/07/2022) L'Amm.re Unico ha sostituito il CdA a partire dal 20/12/2013 (per il mandato 2013-2015, concluso il ¢) Drudi Marco.
(1.2) strade comunali;| I'assemblea dei fino 08/07/2016).
(1.b) impianti di soci di lunedi all'approvazione
pubblica 04/07/2022 del bilancio 2024 DESIGNAZIONE E NOMINA DEI COMPONENT!I:
illuminazione; (1.c) h.11,00 (previsto tra In base alla convenzione tra i soci vigente dal 27/06/2017 (art.5.5.4), Rimini Holding, in qualita di
verde pubblico Apr-Giu 2025) socio di maggioranza assoluta della societa, pud proporre la composizione (monocratica o collegiale -

comunale; (1.d)
fabbricati comunali;
(1.e) immobili
cimiteriali; (1.f)
automezzi comunali:
2) servizi: (2.a) di lotta
antiparassitaria; (2.b)
energetici.

di 3 0 5 membri) dell'organo amministrativo e designare, rispettivamente, I'amministratore unico
oppure due (o tre) dei tre (o cinque) membri del consiglio di amministrazione, uno dei quali con
funzione di presidente.

PARITA' DI GENERE (D.P.R. 251/2012): si (in caso di nomina di un CdA).

N. MANDATI SVOLT!I AL TERMINE DELL'ATTUALE (sesso)
1) Succi (M): 3 mandati
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]
{

Al'Amministratore Unico
di Rimini Holding Spa
- riminiholding@/egalmail.it

Dichiarazione in ordine al possesso dei requisiti necessari all’'assunzione della carica di rappresentante
del Comune di Rimini in seno agli organi amministrativi delle societa partecipate indirettamente dal

Comune stesso (per il tramite di “Rimini Holding s.p.a.”), assoggettate al D.Lgs.39/2013.

lo softoscritta Carlotta Letizia Frenquellucci, nata a il /1982, in relazione alla carica di
rappresentante del Comune di Rimini in seno allorgano amministrativo di “Anthea s.r.l." propostami, ai sensi
dell’articolo 47 del D.P.R.28.12.2000, n.445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 della
medesima norma per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, nonché delle sanzioni previste del
comma 5 dellarticolo 20 del D.Lgs. n. 39/2013

dichiaro:

1) di essere a conoscenza delle situazioni che, in base alle disposizioni delle vigenti norme di legge e del
Comune di Rimini (riepilogate nel documento “Disposizioni di legge e del Comune di Rimini relative ai
requisiti per I'assunzione e il mantenimento defla carica di amministratore degli enti esterni al Comune di
Rimini”, pubblicato sul sito internet del Comune di Rimini), possono precludermi 'assunzione della carica in
oggetto e di non trovarmi - tranne che per lincompatibilita relativa alla mia attuale professione di
“insegnante statale a tempo pieno”, che si risolvera in data 04/07/2022, per effetto dell'efficacia del
provvedimento del “Dirigente Scolastico” del Liceo classico “Giulio Cesare - M. Valgimigli® del 12/05/2022,
come integrato con i provvedimenti del dirigente stesso nelle date del 19 e 25 maggio 2022 - in alcuna delle
suddette situazioni;

2) di accettare I'incarico di cui sopra, a decorrere dal 04/07/2022,

3) di impegnarmi a comunicare tempestivamente eventuali cause di incompatibilita (con la carica suddetta)
che dovessero sopravvenire;

4) diimpegnarmi a presentare la dichiarazione annuale di cui al comma 2 dell’art.20 del D.Lgs.39/2013;

5) di aver gia ricevuto l'informativa sul trattamento dei miei dati personali in relazione alla mia precedente
iscrizione all”elenco dei candidati a rappresentare il Comune di Rimini presso gli organi degli enti esterni”
(al Comune) e di averne gia accettato tutte le clausole, avendo gia rilasciato il piu ampio consenso al
medesimo trattamento;

6) che, successivamente al conferimento dell'incarico, provvederd a trasmettere per opportuna conoscenza,
copia della presente dichiarazione ed i relativi allegati, alla societd partecipata (sopra indicata) presso il
quale svolgerd l'incarico;

allego:

a) elenco degli incarichi da me ricoperti attualmente e/o negli ultimi 2;

b) curriculum vitae/professionale;

c) fotocopia di un mio documento di identita, in corso di validita.

Rimini, 08/06/2022
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Elenco degli incarichi ricoperti attualmente e/o negli ultimi 2 anni.

Questo elenco, che & parte integrante della dichiarazione, deve essere compilato e sottoscritto, prima del conferimento (anche
qualora una parte o tutti i dati richiesti siano gia presenti nel curriculum vitae/professionale allegato) e successivamente ogni anno
per tutta la durata dell’incarico. Per ciascun incarico & necessario specificare:

- DENOMINAZIONE: il soggetto presso cui si svolge o si & svolto l'incarico;

- TIPOLOGIA: la natura e la descrizione dell'incarico (“amministrativo’/"direzionale’/"di consulenza stabile’/"di attivita professionale
regolata,finanziata o comunque retribuita dal soggetto che conferisce l'incarico”). E’' necessario indicare, oltre alla descrizione
dell’attivita esercitata, anche la tipologia come denominata nel D.Lgs.39/2013, all’articolo 1, comma 2, lettere e), f), i), j), k), ed I).
Ad esempio se si riveste la carica di componente di un consiglio di amministrazione od organo similare, &€ necessario specificare:
Presidente con o senza deleghe gestionali dirette, Amministratore delegato, Amministratore con determinate deleghe gestionali
oppure Amministratore senza deleghe (“semplice”). Deve essere riportata anche la data di attribuzione ed eventuale revoca delle
deleghe.

- DATA DI ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO € TERMINE DI SCADENZA, DI EVENTUALE CESSAZIONE (in caso di dimissioni anticipate) o DI REVOCA
DELLE DELEGHE.

1) Denominazione: Liceo Cesare-Valgimigli
Sede legale: Via Brighenti, 38 — Rimini

Tipologia dell'incarico: docente a tempo indeterminato
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Carlotta
Letizia
Frenquellucci

ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Data di nascita: 1982

Insegnamento

Dal 2016 docente di ruolo di lettere a tempo indeterminato presso
il Liceo Cesare-Valgimigli di Rimini.

Docente di Lettere dall’anno scolastico 2006/2007.

Direzione artistica

2020: WELCOME! Riminicreativity and design week

2015: CHIAMATEMI ISMAELE, rassegna musicale per la 45°
edizione di Santarcangelo Festival

Dal 2014: AL MENI circo mercato

2013 - 2014: OPIFICIO BECCADELLI, circolo culturale ricreativo
2012 - 2017: DREAMFLOOR / evento all’interno de IL CAPODANNO
PIU LUNGO DEL MONDO

Dal 2011: MATRIOSKA LABSTORE, mostra di artigianato e design.

Strategia e comunicazione

Dal 2021: strategia campagne di comunicazione e contenuti
digitali IL CIRCUS eyewear design

Dal 2020: contenuti digitali per PART, museo di arte
contemporanea

Dal 2020: contenuti digitali, testi e ideazione shooting
SUNHOUSE e IRISHCRONE, moda uomo

2020-2012: campagne promozionali e contenuti digitali
EMMEPROMOZIONE.



Organizzazione e produzione eventi

Dal 2021: coproduzione BIGLIETTI AGLI AMICI festival di podcast
letterari

2020: coproduzione dell’installazione 208 di Gio Tirotto e Maria
Cristina Didero

Dal 2019: UAO percorsi ludici ed educativi per bambine e bambini
2018: coproduzione CARAVAGGIO EXPERIENCE mostra
immersiva

2017: organizzazione RIMINI SHOPPING NIGHT

2014-2016: organizzazione CENTRO DIVINO festival itinerante
Dal 2014: organizzazione e produzione AL MENI circo mercato
2012: UVA Rimini wine fest

Dal 2012: DELIZIOSETTO festival enogastronomico

Dal 2011: MATRIOSKA LABSTORE mostra di artigianato e design
2004 - 2005: Festival Internazionale dei Teatri di Santarcangelo.

Allestimenti e curatela arte contemporanea

Dicembre 2020: WELCOME! ART & CRAFTS collettiva di
artigianato di design

Novembre 2020: RIVOLUZIONE mostra itinerante su Gianni Rodari
Maggio 2015: TRANSITI collettiva di arte contemporanea in
collaborazione con la galleria Fabjbasaglia

Dicembre 2014: CARTOLINE collettiva di arte contemporanea in
collaborazione con la galleria Fabjbasaglia

Dicembre 2012: RIVIERA CLUB CULTURE collettiva di grafica
Marzo 2012: MENS AQUOREA personale di arte contemporanea di
Andrea Mariconti

Gennaio 2012: FUORI STAGIONE mostra personale di arte
contemporanea di Luca Giovagnoli

Dicembre 2010: BOLLIRA IL MARE? Storia tridimensionale dei
barbari mostra personale di arte contemporanea di Mattia Ferroni
Dicembre 2010: EAST COAST NEW WAVE 1980/1987 mostra
collettiva di arte contemporanea

Settembre 2010: FERMARSI. Per lentamente creare e
contemplare mostra collettiva di arte contemporanea in
collaborazione con la Galleria Percorsi/Arte Contemporanea
Settembre 2010: NEW WAVE BALNEARE Grafica, design, luoghi
ed eroi nella Rimini dei primi anni ottanta mostra collettiva di arte
contemporanea.



ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Redazione, collaborazioni e ufficio stampa

2012: redazione apparato iconografico del libro “Riviera Culture
Club” edito da NdA press

2010-2011: ufficio stampa per la stagione teatrale de Il Mulino di
Amleto

2007-2010: redazione di IN-VISIBILE mensile di promozione
culturale

2003-2010: scrittura articoli per le pagine di cultura e spettacolo
di “Chiamami Citta”

2005-2008: scrittura articoli per le pagine di cultura e spettacolo
di “Corriere Romagna”

2004-2011: redazione e scrittura articoli pagine teatro per il
mensile LINK

2003-2006: redazione del periodico cartaceo di promozione
teatrale IAGO

2004: ufficio Stampa Compagnia teatrale Giorni Felici.

2012-2014 Laurea magistrale in Moda presso 'Universita di
Lettere e Filosofia di Bologna - sede di Rimini

2005-2007 Specializzazione SISS VIl ciclo, Scuola di
specializzazione per l'insegnamento secondario dell’Universita di
Bologna

2003-2004 Servizio Nazionale Civile a cura di ARCI Servizio Civile,
progetto “Teatro, Formazione e Beni Culturali” con sede di
impiego Associazione Culturale Riminiteatri

2000-2005 Laurea in Lettere Classiche presso 'Universita di
Lettere e Filosofia di Bologna

1995-2000 Diploma di maturita classica presso il Liceo Classico
Giulio Cesare di Rimini



CAPACITAE
COMPETENZE
PERSONALI

CAPACITAE
COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITAE
COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITAE
COMPETENZE
TECNICHE

Madrelingua: ITALIANO

INGLESE

Capacita di lettura: BUONA

Capacita di scrittura: BUONA

Capacita di espressione orale: DISCRETA

Ottima capacita di relazionarsi e socializzare; capacita di mediare
in contesti lavorativi complessi; capacita di creare nuove
relazioni professionali mettendo in relazione persone con interessi
e obiettivi simili; capacita di ascolto ed empatia.

Ottima capacita di organizzazione e valorizzazione di eventi;
capacita di gestione e organizzazione di momenti formativi anche
in contesti non madrelingua; capacita di pianificazione,
flessibilita.

Uso abituale del computer (mac e windows), di Internet e della
posta elettronica.

Ottima conoscenza dei programmi Word, Excel e PowerPoint.
Buona conoscenza del linguaggio HTML, gestione database e
web su piattaforma Wordpress e dei programmi grafici Adobe.

Patente B



