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Comune d| Rimini Piazza Cavour, 27 — 47921 Rimini http://www.comune.rimini.it/
tel. 0541 704307; fax 0541 704338 e-mail sindaco@comune.rimini.it

Decreto di desighazione di un rappresentante del Comune di Rimini nell’organo di controllo (collegio

sindacale) di “Agenzia Mobilita Romagnola - A.M.R. s.r.l. consortile”, per il triennio 2023-2025.

IL SINDACO

PREMESSO che:

a)

il Comune di Rimini possiede attualmente il 24,69% del capitale sociale di “Agenzia Mobilita Romagnola -

A.M.R. s.r.l. consortile” (di seguito “A.M.R.”), societa avente per oggetto lo svolgimento, nell' “ambito
Romagna” - costituito dall’insieme dei tre bacini territoriali delle province di Forli-Cesena, Rimini e Ravenna
- e nei territori ad esso contigui di tutte le funzioni di “agenzia della mobilita” previste dalle norme di legge
vigenti e delle funzioni amministrative spettanti agli enti soci in materia di trasporto pubblico di persone da
essi eventualmente delegatele;

con l'approvazione del bilancio d’esercizio 2022 di A.M.R. da parte della relativa assemblea dei soci,

prevista per il prossimo 28/04/2023, giungera a scadenza l'attuale organo di controllo (collegio sindacale)

della societa e dovra quindi essere nominato, dalla medesima assemblea, il nuovo organo di controllo

(collegio sindacale o sindaco unico), per il successivo triennio 2023-2025;

lo statuto di “A.M.R.” (articolo 17) assegna all’assemblea dei soci, tra le altre competenze, anche la nomina

di un organo di controllo - monocratico o collegiale - e/o di un soggetto deputato alla revisione legale dei

conti, stabilendo che, in caso di organo di controllo collegiale (collegio sindacale):

c.1) i relativi tre sindaci effettivi sono nominati, secondo modalita tali da garantire che il genere meno
rappresentato ottenga almeno un terzo dei componenti;

c.2) la nomina dei tre sindaci avviene su designazione, per ogni componente effettivo, compiuta (con
criterio maggioritario per quote di capitale sociale posseduto) dai soci di ciascuno dei tre bacini di
traffico di Rimini, Ravenna e Forli-Cesena;

c.3) il relativo presidente & nominato su designazione compiuta - a rotazione tra bacini, per triennio - dai
soci di uno dei tre bacini di traffico sopra indicati, nel rispetto dell’'ordine di elencazione sopra indicato;

per prassi ormai consolidata, i due sindaci supplenti sono nominati dall’assemblea dei soci su

designazione (uno ciascuno) dei soci dei due bacini di traffico che non designano - per quel triennio - il

presidente del collegio sindacale;

in base agli accordi informali raggiunti tra i soci, per il triennio 2023-2025:

e.1) la societa sara dotata di un organo di controllo collegiale, ovvero di un collegio sindacale, costituito da
tre sindaci effettivi e due sindaci supplenti; r

e.2) al bacino di traffico di Rimini (e per esso al Comune di Rimini, socio di maggioranza F=§FVIIN]:
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relativa della societa ed anchedetpropriobacinoditraffico)spettera tadesignazione; netcorso detta
suddetta assemblea dei soci, del presidente del collegio sindacale;

VISTE le vigenti disposizioni:

f)  dellarticolo 42 (“Attribuzioni dei consigli”) comma 2, lettera “m” e dell’articolo 50 (“Competenze del Sindaco
e del presidente della Provincia”), comma 8, del D.Lgs.267/2000, che attribuiscono al Sindaco la
competenza per le nomine dei rappresentanti del Comune presso gli enti, sulla base degli indirizzi espressi
dal Consiglio Comunale;

g) dellarticolo 18, comma 5, lettera “a”, del vigente statuto del Comune di Rimini, che ribadiscono che il
Sindaco “sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale, nomina, designa e revoca i
rappresentanti del Comune presso Enti, aziende e istituzioni, tenuto conto delle norme in materia di pari
opportunita e salvo quanto diversamente stabilito dalla legge”;

h) degli “Indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune di Rimini presso
gli enti, per il mandato amministrativo 2021-2026, attribuite al Sindaco dalle vigenti disposizioni di legge"
approvati con deliberazione del Consiglio Comunale n.64 del 18/11/2021, che prescrivono, tra I'altro, che:
h.1) con il termine “rappresentanti del Comune di Rimini presso gli ent” si identifichino le “persone fisiche

componenti degli organi degli enti, la cui individuazione nominativa compete, per qualunque motivo (a
titolo esemplificativo, non esaustivo, in base a disposizioni contrattuali e/o statutarie, accordi informali,
consuetudini) al Comune di Rimini, anche di concerto o congiuntamente con altri soggetti’ (articolo 1,
lettera “c”);

h.2) le nomine e le designazioni dei rappresentanti del Comune di Rimini presso gli enti siano effettuate dal
Sindaco con proprio decreto (articolo 7);

h.3) i designati debbano possedere determinati “requisiti soggettivi” (articolo 4, lettera “e”), tra i quali anche
“possedere, alla data di efficacia del decreto di nomina/designazione, competenze e/o professionalita
e/0 esperienze tecnico-amministrative (desumibili, in linea di massima, dai titoli di studio acquisiti e
dalle precedenti attivita - imprenditoriali, di docenza, di incarichi pubblici, etc. - svolte) adeguate alla
tipologia dell’incarico da ricoprire, comprovate dal relativo curriculum”;

h.4) i designati non devono aver ricoperto (articolo 4, lettera “f”) “la stessa carica per almeno i due mandati
(interi) precedenti e tra loro consecutivi (requisito non applicabile ai dipendenti del Comune di Rimini e
derogabile, motivatamente, per gli altri)”;

h.5) il decreto di nomina o designazione venga pubblicato entro 15 giorni dalla relativa adozione sul sito
internet del Comune e venga portato a conoscenza dei consiglieri comunali mediante comunicazione
nella prima seduta consigliare successiva e attraverso I'ausilio di strumenti informatici (articolo 8);

h.6) il Sindaco, in determinate circostanze, abbia la facolta di revocare le designazioni effettuate, ed in
particolare nel “caso in cui la nomina o la designazione sia stata effettuata di concerto o
congiuntamente con altri soggetti, la revoca deve essere adottata di concerto o congiuntamente con
essi” (articolo 10);

RITENUTO che:

i) il soggetto di seguito designato possieda quindi tutti i “requisiti soggettivi” prescritti dall’articolo 4

dei sopra richiamati “indirizzi per le nomine” e, in particolare, competenze, professionalita ed
RIMINI

o
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esperienze tecnico-amministrative adeguate attatipotogiadelt incaricodaricoprire; comprovate dat-proprio

curriculum;

DECRETA:

1) di designare, quale ‘“rappresentante del Comune di Rimini” e degli altri soci facenti parte del bacino di
trasporto del territorio riminese, alla carica di presidente del collegio sindacale di “Agenzia Mobilita
Romagnola - A.M.R. s.r.l. consortile™, per il triennio 2023-2025 (precisamente dal 28/04/2023 fino alla data
di approvazione del bilancio dell’esercizio 2025, indicativamente tra aprile e giugno 2026), il dott. Luca
Pecci, nato a il /1963;

2) che al presente atto sia data la pubblicita prevista all’articolo 8 dei succitati “Indirizzi”.

Al presente atto vengono allegate, quali parti integranti e sostanziali dello stesso, la dichiarazione del soggetto
designato in ordine al possesso dei requisiti necessari all’assunzione della carica e la relativa accettazione

(unitamente alla copia del rispettivo documento di identita e curriculum).

IL SINDACO
dott. Jamil Sadegholvaad

(firmato digitalmente)

z

&
\
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organismipartecipati@comune.rimini.it

e.p.c. All'U.O. “Organismi partecipati’ del
Comune di Rimini

organismipartecipati@comune.rimini.it

Dichiarazione in ordine al possesso dei requisiti necessari all’assunzione della carica di
rappresentante del Comune di Rimini in seno agli organi di controllo degli enti (partecipati e non

partecipati) dal Comune stesso

lo sottoscritto/a LUCA PECCI nato a

il 1963__ in relazione alla carica di rappresentante del Comune di

Rimini in seno all'organo di controllo di “Agenzia Mobilita Romagnola - A.M.R. s.r.I. consortile” propostami, ai
sensi dell'articolo 47 del D.P.R.28.12.2000, n.445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76
della medesima norma per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

dichiaro:

1) di essere a conoscenza delle situazioni che, in base alle disposizioni delle vigenti norme di legge e del
Comune di Rimini (riepilogate nel documento “Disposizioni di legge e del Comune di Rimini relative ai
requisiti per I'assunzione e il mantenimento della carica di membro degli organi di controllo degli enti
partecipati e non partecipati dal Comune di Rimini” pubblicato' sul sito internet del Comune di Rimini)
possono precludermi I'assunzione della carica suddetta e di non trovarmi in alcuna delle suddette
situazioni;

2) di accettare I'incarico di cui sopra;

3) diimpegnarmi a comunicare tempestivamente eventuali cause di incompatibilita (con la carica suddetta)
che dovessero sopravvenire;

4) aifini e per gli effetti delle disposizioni deil'art.2400, comma IV°, del Codice Civile, che, alla data odierna,
ricopro i seguenti incarichi di sindaco effettivo/supplente e/o revisore legale dei conti e/o amministratore
delle seguenti societa:

5) 4.a) sindaco effettivo della Societa “FUGAR PRODUZIONE S.P.A” con sede legale in
Verucchio, via Dogana n. 1430;

6) 4.b) membro dell'Organismo di vigilanza D.lgs 231/11 della Societa “PETROLTECNICA S.P.A”
con sede legale in Coriano, via Rovereta n. 32;

7) 4.c) sindaco effettivo/revisore legale dei conti della Societa “AGRIMACCHINE RUBICONE
S.P.A.” con sede legale in Savignano sul Rubicone, via Emilia Est n. 50;

8) 4.d) sindaco effettivo dela Societa “COLORIFICIO SAMMARINESE S.p.A.” con sede legale in
Falciano (Repubblica di San Marino), via Del Camerario n.7;

9) 4.e) sindaco effettivo della Societa “CAMAR S.R.L.” con sede legale in Serravalle (Repubblica di
San Marino), Strada di Borrana n.32/B;

! https://www.comune.rimini.it/sites/default/files/2022-05/D_Disposizioni%20relative%20ai%20controllori%20deqli%20enti%20dicembre%202021. odf
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10) 4.f) sindaco effettivo/revisore legale dei conti della Societa™FREP-SPAconsedelegatein——

Ravenna, via Meuccin. 7;

11) 4.e)  sindaco effettivo della Societa “C.A.A.R. Centro Agro-Alimentare Riminese S.p.a. consortile”
con sede legale in Rimini, via Emilia Vecchia n. 75;

12) 4.9) sindaco supplente della Societda “GRUPPQO C.S.A. SPA con sede legale in Rimini, via
Torrente n.22;

5) di aver gia ricevuto l'informativa sul trattamento dei miei dati personali in relazione alla mia precedente
iscrizione all' “elenco dei candidati a rappresentare il Comune di Rimini presso gli organi degli enti
partecipati e non partecipati” (dal Comune) e di averne gia accettato tutte le clausole, avendo gia
rilasciato il pit ampio consenso al medesimo trattamento;

allego:
a) curriculum professionale/vitae;

b) fotocopia di un mio documento di identita, in corso di validita.

Rimini,

A8[04) 202
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1988
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Curriculum Vitae LUCAPECCI

LUCA PECCI

v
L

D]

Sesso M | Data di nascits 1963 | Nazionalita Italiana

NOMINE IN QUALITA DI RAPPRESENTANTE DEL COMUNE DI
RIMINI

Dal 1991 ad oggi ho svolto attivita professionale di dottore commercialista come
socio di studio associato, dallanno 2000 presso I'associazione professionale
denominata “Studio Partners”, con sede in Rimini Via Di Duccio n.8/B, composto
attualmente, oltre che dal sottoscritto, da altri 7 dottori commercialisti.

Dal 18/1/2016 al 4/8/2016 membro del Consiglio di Amministrazione di Start
Romagna S.p.A..

Dal 29/5/2017 al 31/03/2019 membro del Consiglio di Amministrazione di AMFA
S.p.A.

Aree specialistiche: consulenza gestionale, diritto tributario, diritto societario,
revisione contabile e bilancio, consulenza amministrativa e contrattuale.

* Laurea in Economia e Commercio presso Universita degli
studi di Bologna con indirizzo professionale in data 14 luglio
1988.

e Frequenza continua a corsi di formazione professionale e
per citarne solo alcuni:
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Lingua madre
Lingua straniera

Competenze comunicative

Competenze professionali

Competenze informatiche

COMPETENZE PERSONALI

Altre competenze

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI
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Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

+ Pianificazione e risanamento finanziario, bilanci preventivi e analisi dei
costi, contabilita analitica e controllo di gestione realizzato dall'Ordine dei
Dottori Commercialisti in collaborazione con le Universita di Bologna e
Ancona.

o Consulenza per il controllo di gestione organizzato dall’ Ordine dei Dottori
Commercialisti di Rimini.

o Corso sugli istituti deflattivi del contenzioso tributario tenuto dal dott.

Lunelli.

Seminari vari in materia di diritto societario.

Corso di approfondimento in materia di fusioni, scissioni, trasformazioni.

Convegni vari su ciascuna manovra finanziaria dal 1992 ad oggi.

Partecipazione annuale a corsi di formazione per revisori enti locali.

La Cosulenza Tecnica d’ufficio: aspetti processsuali ed operativita,

organizzato nel 2016 dalla Fondazione dei dottori Commercialisti e degli

esperti contabili di Rimini.

Italiano
Inglese scolastico

» possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza professionale

= competenze specifiche in materia di contabilita pubblica
= elevata esperienza nel controllo contabile e revisione in Enti pubblici e privati

= buona padronanza degli strumenti Microsoft Office

= mandati in qualitd di CTP e CTU in materia di valutazioni di aziende e beni ad esse collegate

Patente di guida tipo B
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Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Dati personali

Curriculum Vitae
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LUCAPECCI

* Iscitto all'Ordine dei Dottori Commercilisti ed Esperti Contabili di Rimini dai 1991.

* Iscitto al Registro dei Revisori ex D.M. del 12 aprile 1995 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale supplemento del n.

31 bis del 21 aprile 1995, con il numero progressivo 44048.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dele disposizioni del G.D.P.R. (reg. UE

679/2016) e successivo D.Lgs. 101/2018.

/g/O(//Zozs
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