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COMUNE DI RIMINI
Nucleo di valutazione

Li 18/7/2022

Al Segretario Generale
del Comune di Rimini

Oggetto: documento di validazione della Relazione sulla performance anno 2021.

Il Nucleo di valutazione del Comune di Rimini:

- visto |'articolo 14, comma 4, lettera c), del Decreto Legislativo n. 150/2009,
cosi come recepito all’articolo 24 del vigente Regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi, modificato da ultimo con deliberazione di Giunta
Comunale del 21 settembre 2021, n. 307;

- considerato che la validazione della Relazione sulla performance di cui
all'articolo 14 comma 4, lettera c) del D.Lgs. 150/2009 €& condizione
inderogabile per l'accesso agli strumenti per premiare il merito di cui al titolo
ITI del precitato decreto;

- richiamato l'articolo 5 comma 1 del Decreto Legislativo n. 150/2009 che
stabilisce che il conseguimento degli obiettivi indicati nei documenti
programmatici costituisce condizione per l'erogazione degli incentivi previsti
dalla contrattazione integrativa;

- considerato che al Nucleo di valutazione compete la validazione della Relazione
sulla performance dell’ente, secondo quanto previsto dal vigente Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi ed in particolare dall’articolo 22 che
prevede, al comma 5, che “La Relazione sulla performance riferisce dei risultati
raggiunti dall’organizzazione nel suo complesso e dalle singole unita
organizzative. Evidenzia altresi i risultati dell’'obiettivo generale di
miglioramento/mantenimento della produttivita del lavoro di tutto il personale
dipendente e dirigente dell’ente, come risultanti dal sistema di misurazione
basato sull‘indicatore Ipe (indice di produzione effettiva). Essa viene validata
dal Nucleo di valutazione...” e dall’art. 24 che al comma 1 lettera b) dispone
che il Nucleo di valutazione “valida la Relazione annuale sulla performance di
cui all’art. 22, attestando che i risultati presentati rispecchiano ['effettiva
situazione dell’Ente”;

- richiamato il Piano per la performance 2021-2023, approvato con deliberazione
di Giunta Comunale in data 12 gennaio 2021, n. 3 e successive modifiche e
integrazioni;

- ha preso in esame la Relazione sulla performance dell'lanno 2021 predisposta
dagli uffici competenti e tutti i documenti che concorrono a costituire il
documento stesso (rendicontazione degli obiettivi di PEG e PDO, esiti della
rilevazione dei carichi di lavoro, indicatore di produttivita dell’attivita nel suo
complesso (Ipe), indicatori di qualita, efficienza, efficacia ed economicita,
indicatori del controllo di gestione integrati dai c.d. “indicatori strategici”),
nonché gli ulteriori atti a corredo costituiti dal rendiconto delle valutazioni del
personale dipendente e dal rendiconto della gestione esercizio anno 2021
approvato con D.C.C. del 3 maggio 2022, n. 45.
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In particolare si da evidenza che:

la Relazione e redatta conformemente ai principi enunciati nelle norme citate e
nel Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
il numero degli obiettivi di Peg (strategici e trasversali) dell’'anno 2021 & pari a
40: di questi 6 sono di tipo trasversale e 34 di tipo strategico. Il confronto
relativo agli anni precedenti ¢ il seguente:

o hell'anno 2020 gli obiettivi sono 39, di cui 8 trasversali e 31 strategici;

o nell'anno 2019 gli obiettivi sono 33 di cui 10 trasversali e 23 strategici;

o hell'anno 2018 gli obiettivi sono 33, di cui 7 trasversali e 26 strategici;
la percentuale degli obiettivi trasversali, rispetto al totale degli obiettivi ha
avuto il seguente andamento:

o 15% nel 2021 (6 su 40);

o 21% nel 2020 (8 su 39);

o 30% nel 2019 (10 su 33);

o 21% nel 2018 (7 su 33);
risulta raggiunto I'obiettivo generale di miglioramento/mantenimento finalizzato
all'aumento/mantenimento della produttivita del lavoro di tutto il personale
dell'ente in conseguenza dell'attivazione di processi di razionalizzazione e
ottimizzazione delle risorse umane, o al mantenimento degli stessi, stabilito
dalla Giunta comunale nel piano della performance dell'anno 2021, approvato
dalla Giunta comunale con propria deliberazione n. 3 del 12 gennaio 2021 e sue
successive modifiche ed integrazioni. Nello specifico I'IPe dell'anno 2021, pari a
1,261, risulta migliore rispetto alla media del medesimo indice del quinquennio
precedente (2016-2020), pari a 1,242, evidenziando un incremento della
produzione del 1,9%. A tal proposito risulta raggiunto I'obiettivo stabilito dalla
Giunta comunale nella propria deliberazione n. 337 del 1° ottobre 2021, che
prevedeva di vincolare I'utilizzo dell'incremento delle risorse variabili del fondo
del salario accessorio del personale dipendente, ai sensi dell'art. 67 comma 5
lettera b) del CCNL 21 maggio 2018, nella misura di Euro 415.267,19 al
raggiungimento di una variazione percentuale dell'IPe dell'lanno 2021 sul
guinquennio precedente almeno pari al 1,9 %;
e stata posta attenzione alla tempistica di realizzazione e alla rendicontazione
intermedia degli obiettivi, ai sensi dell’art 6 del DIigs 150/2009 integrato e
modificato dal decreto Madia n. 74 del 25 maggio 2017 (in vigore dal 22 giugno
2017): “Monitoraggio della performance”; il Nucleo di Valutazione, accedendo
alle risultanze dei sistemi di controllo strategico e di gestione presenti
nell'amministrazione, ha verificato I'andamento della performance rispetto agli
obiettivi programmati, e ha attestato il corretto andamento delle performance
rispetto a pressoché tutti gli obiettivi programmati e rendicontati (rif.
attestazione Nucleo di Valutazione del 18 settembre 2021 registrata al prot n.
293476 del 20 settembre 2021).

Anche il 2021 & stato un anno interessato dai pesanti effetti della pandemia di

Covid-19, oltreché a livello macroeconomico, anche sull’'andamento della gestione
dell’Ente Comune di Rimini.

Per cid che riguarda il PEG, il numero degli obiettivi gestionali &€ rimasto inalterato
nel corso dell’esercizio dall’'approvazione all’assestamento, per un totale di 40.
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Per cio che riguarda il PDO, ai 105 iniziali obiettivi (approvati con DG n. 3 del 12
gennaio 2021 n. 3 - “approvazione del Piano esecutivo di gestione 2021-2023,
integrato con il Piano della performance 2021-2023 e con il Piano dettagliato degli
obiettivi 2021"), se ne & aggiunto uno approvato con deliberazione di Giunta
comunale n. 106 del 30/03/2021 (avente ad oggetto: adeguamento dell'assetto
organizzativo interno dell'ente e modifica del PEG 2021 - 2023). Tale obiettivo &
relativo ai Centri estivi ed assegnato alla U.O. Servizi amministrativi per il diritto
allo studio, istituita con la suddetta deliberazione.

Infine, con I"'assestamento del PEG avvenuto con deliberazione di Giunta comunale
del 31 agosto 2021 n. 279, sono stati approvati due nuovi obiettivi di PDO
assegnati a strutture esistenti ed attinenti agli sportelli digitali e portale del
cittadino e alla rimodulazione delle modalita di effettuazione del servizio di
consultazione dell’anagrafe storica. Il tutto per un totale di 108 obiettivi risultanti
alla fine dell’esercizio 2021.

Tra gli obiettivi strategici conclusi si possono annoverare: l'inaugurazione del
Museo Fellini, Castel Sismondo, Casa del Cinema Fulgor, Piazza Malatesta e
Iinaugurazione del Giardino Outdoor del Museo nel rispetto del cronoprogramma
del Mibact, con un insieme di interventi e allestimenti mirati a valorizzare e
rigenerare il Centro Storico per un investimento complessivo di circa 20 milioni di
Euro.

Altri obiettivi perseguiti sono stati la realizzazione della nuova scuola Montessori,
della scuola Miramare e della scuola Boschetti Alberti, la riqualificazione della
piazza antistante la Stazione ferroviaria, la riqualificazione dei viali delle Regine in
continuita con il Parco del Mare, la riqualificazione di Porta Galliana, in centro
storico.

Sono sostanzialmente completati gli interventi per la rigenerazione urbana e
ambientale del Lungomare Nord ed & proseguita, nonostante i prevedibili
rallentamenti dovuti agli effetti della pandemia, la realizzazione del progetto Parco
del Mare con il completamento del Tratto 8 - Lungomare Spadazzi e del Tratto 1 -
Lungomare Tintori, e con l'avvio ai lavori dei tratti 2 e 3 (Tratti Kennedy - Tripoli e
Tripoli — Pascoli).

Diversi gli interventi finalizzati alla fluidificazione del traffico ed alla creazione di
una viabilita alternativa che hanno condotto al completamento del collegamento
interno alternativo alla SS16 (stralcio Via Diredaua), alla realizzazione di nuove
piste ciclabili (Via Coletti, Via Bassi, Via Bastioni Settentrionali), di sottopassi (Via
Portofino, Viserba) e alla manutenzione straordinaria del sovrappasso di Via
Verenin.

Ulteriori obiettivi portati a compimento sono: linstallazione di nuovi punti di
ricarica per veicoli elettrici, la ristrutturazione ed il potenziamento del centro di
raccolta rifiuti di Via Nataloni, la realizzazione di isole interrate per la raccolta
rifiuti poste nel centro storico, l'installazione di un sistema di intercettazione e
recupero plastiche galleggianti nel fiume Marecchia ed uno ulteriore nell’area del
Ponte di Tiberio che cattura rifiuti galleggianti di piccole dimensioni.

Sul fronte della mobilita € stata approvata la regolamentazione della circolazione
nell'area turistica di Rimini Nord, con individuazione della zona a traffico limitato
del Parco del Mare Nord di Rimini e delle tipologie di permessi in ztl/apu
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In ottemperanza a quanto previsto (D.Lgs 118/2011, come modificato dall’art. 1
comma 1 del D.Igs 10 agosto 2014 n. 126 e D.L. 174/2012, convertito in Legge
213/2013), come si evince dalla deliberazione di Giunta comunale del 12 gennaio
2021, n. 3 di approvazione del Peg 2021 - 2023, il Piano Dettagliato degli Obiettivi
e il Piano della Performance sono stati organicamente unificati nel PEG (art. 169
comma 3-bis del TUEL).

Sono stati adeguati gli indicatori di qualita, efficacia ed efficienza, in primo luogo
per consentire di valutare gli effetti organizzativi e gestionali dell’emergenza
epidemiologica che ha interessato tutto I'anno 2021, fino al 31 marzo 2022 ed
inoltre per considerare con maggior precisione l'attivita dei responsabili ad ogni
livello.

In data 8 giugno 2022 & stata redatta |'attestazione sull’assolvimento degli
obblighi di pubblicazione al 31 maggio 2022 ai sensi dell’articolo 14, comma 4,
lettera g) del D.Lgs. 150/2009 e della delibera ANAC n. 294 del 13 aprile 2021.

Nell'ambito della rilevazione dei carichi di lavoro dell'anno 2021, cosi come gia
effettuato dall'anno 2015, si & proceduto alla rilevazione dei dati relativi al
monitoraggio dei tempi procedimentali, che sono soggetti a pubblicazione sul sito
web dell’ente ai sensi del comma 28, dell’articolo 1, della Legge 6 novembre 2012,
n. 190. I risultati evidenziano che su n° 75.285 procedimenti chiusi nell’anno
2021, solo lo 0,81% dei procedimenti & stato chiuso oltre il termine, evidenziando
un miglioramento rispetto agli anni 2020 e 2019, in cui la percentuale dei
procedimenti chiusi oltre il termine si attestava, rispettivamente, all’1,08% e allo
0,97%, mentre in lieve flessione negativa rispetto agli anni 2018 e 2017 in cui tale
percentuale si attestava, rispettivamente, allo 0,5% e allo 0,8%; rimane invece
confermato il miglioramento rispetto all'anno 2016 in cui la percentuale dei
procedimenti chiusi oltre il termine si attestava all'l,2%.

Il Nucleo rileva che:

- la media del grado di raggiungimento degli obiettivi definiti negli strumenti di
programmazione annuale & ampiamente sopra al 70%, secondo questo
andamento:

- nel 2021 le percentuali medie di raggiungimento degli obiettivi sono pari al
98,55% per gli obiettivi di PEG e 97,88% per gli obiettivi di PDO;

- nel 2020 le percentuali medie di raggiungimento degli obiettivi sono pari al
100% per gli obiettivi di PEG e 99% per gli obiettivi di PDO;

- nel 2019 le percentuali medie di raggiungimento sono pari al: 99% per il PEG e
98% per il PDO; per I'anno 2018: 96% per il PEG e 98% per il PDO.

A tal proposito si evidenzia che l'alto livello nella percentuale di raggiungimento
degli obiettivi di PEG e PDO 2021, probabilmente e da ricondursi al fatto che i
responsabili e le strutture organizzative nel corso degli ultimi anni, attenti al
raggiungimento di livelli elevati di prestazioni di attivita e servizi, hanno negoziato
obiettivi raggiungibili e allo stesso tempo hanno conseguito un migliore
allineamento dei livelli di attivita delle strutture stesse.
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E’ altresi riscontrato il raggiungimento di un adeguato livello dei risultati da parte
delle strutture operative, nonché dall’'ente nel suo complesso, sia per quanto
riguarda gli obiettivi specifici previsti nel PEG e nel PDO, sia per quanto riguarda il
progetto complessivo di miglioramento/mantenimento della performance
organizzativa generale dell’ente, di cui all’articolo 3 del CCDI normativo 21
febbraio 2019 del personale dipendente e di cui all’articolo 14 comma 2-bis del
Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, modificato da ultimo con
deliberazione di Giunta comunale del 21 settembre 2021, n. 307, questi ultimi
riepilogati nella “Relazione sui risultati quantitativi e qualitativi della produzione
ordinaria e delle attivita progettuali - anno 2021” protocollo n. 161990 del 12
maggio 2022.

Tutto cio premesso, il Nucleo di valutazione valida i contenuti della Relazione sulla
performance dell'anno 2021 e certifica altresi, ai sensi dell’articolo 24 comma 1
lettera c) del vigente Regolamento sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, che il
livello di conseguimento degli obiettivi indicati nella relazione rispecchia i report
interni sul conseguimento degli obiettivi elaborati e predisposti dalle strutture
dell’ente, come verificati e revisionati dagli uffici del controllo di gestione e sistemi
incentivanti (controllo interno) in relazione anche alle indicazioni del Nucleo
stesso.

Relativamente alla valutazione del personale dipendente (a tempo determinato e
indeterminato) si attesta che la stessa si € svolta in modo coerente con la vigente
metodologia e nel rispetto delle previsioni di legge e dei contratti collettivi
nazionali ed integrativi di Ente.

Verificato che il vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo normativo del
personale dipendente per il triennio 2019-2021 sottoscritto il 21/02/2019 e sue
successive modifiche e integrazioni prevede che, oltre all'incentivo al merito e alla
produttivita riferito al progetto di mantenimento/miglioramento della performance
organizzativa generale dell’Ente, possano essere attivati specifici progetti di
produttivita che coinvolgono determinate strutture dell’Ente, il Nucleo certifica
inoltre il positivo conseguimento dei progetti qui indicati:

- progetto di produttivita denominato S.U.N. (Sicurezza Urbana Notturna),
approvato con deliberazione di Giunta Comunale del 26 febbraio 2013, n. 52 e
successivamente integrato e aggiornato con deliberazioni di Giunta Comunale
del 24 dicembre 2013, n. 354, del 3 febbraio 2015, n. 26, riferito al
potenziamento dei servizi di controllo notturni finalizzati alla sicurezza urbana,
realizzati nella fascia oraria 01-07 e finanziato con risorse decentrate di parte
variabile di cui all’articolo 67 comma 5 lettera b) del CCNL 21 maggio 2018,
derivanti dalle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni previste dal
Codice della Strada (art. 208, comma 5 bis D.Lgs. 285/1992), il cui utilizzo e
vincolato al raggiungimento di almeno il 90% degli obiettivi prefissati. Tale
progetto e stato successivamente modificato con D.G. del 9 agosto 2016 n.
238, per estenderlo fino al 31 marzo 2017 e con deliberazione di Giunta
Comunale del 9 maggio 2017, n. 116 prevedendone la durata fino al 31
dicembre 2019. Da ultimo il progetto & stato esteso fino al 31 dicembre 2022
con deliberazione di Giunta Comunale n. 61 del 25 febbraio 2020. Con
deliberazione di Giunta Comunale del 30 marzo 2021, n. 109, sono stati
adeguati i risultati attesi per I'anno 2021 ed i due step intermedi (1° gennaio -
31 luglio e 1° agosto - 31 dicembre) al contesto conseguente all'emergenza

5




COMUNE DI RIMINI

"Riproduzione Cartacea di documento Firmato Digitalmente ai sensi artt 20 e 22 D1 82/2005"

Protocollo N.0242380/2022 del 18/07/2022
'Class. ' 001.006001

Firmatario: arturo bianco

Documento Principale

sanitaria da Covid-19. Nello specifico, sono stati sostituiti gli indicatori di
risultato dell'anno 2021 denominati "Controlli veicolari" e "Controlli relativi al
fenomeno della prostituzione" previsto nel progetto originario approvato con
D.G. 61/2020, con due nuovi indicatori ritenuti maggiormente consoni al
contesto attuale e precisamente "Controlli Covid" e "Controlli zone periferiche",
approvando contestualmente i rispettivi target di risultato. I risultati raggiunti
per I'anno 2021 risultano rendicontati nella nota del Comandante protocollo n.
292737 del 17 settembre 2021 per i risultati realizzati dal 1/1 al 31/7/21 e
nella nota protocollo n. 87947 dell'l1l marzo 2022 per i risultati realizzati dal
1/8/21 al 31/12/21; comungue tutte le attivita riferite al progetto SUN III anno
2021 sono inserite fra quelle rilevate con l'indicatore di produttivita Ipe, e
riportate nella “Relazione sui risultati quantitativi e qualitativi della produzione
ordinaria e delle attivita progettuali — anno 2021” protocollo n. 161990 del 12
maggio 2022;

progetti di produttivita di cui all'articolo 3 comma 14 del CCDI normativo del 21
febbraio 2019 individuati nella nota del Capo Dipartimento Servizi di Staff del
18 maggio 2022 prot. 169334 i cui risultati positivi sono evidenziati nei
rendiconti del PEG/PDO dell'anno 2021 relativamente agli obiettivi “Attivazione
piattaforma informatica per la condivisione dei dati relativi alle attivita
economiche e commerciali dei Comuni della Provincia di Rimini con le Forze
dell’Ordine e stipula accordo quadro per la fruibilita dei dati” proposto con nota
a firma del Direttore Generale, del dirigente del Settore Sistema e Sviluppo
Economico e del dirigente del Settore Internal Audit e Patrimonio (attualmente
Settore Pianificazione strategica e patrimonio) dell’8 giugno 2021 prot. 174769
e “Mercati cittadini, Posteggi Isolati e Mercato Coperto - San Francesco -
riduzione e trasferimenti sperimentali dei concessionari per I'avanzamento dei
progetti legati alla realizzazione del Parco del Mare, al PSBO (Piano
salvaguardia della balneazione ottimizzato) e alla riqualificazione e rilancio del
centro storico” proposto con nota a firma del Capo Dipartimento Citta dinamica
e attrattiva e del dirigente del Settore Sistema e Sviluppo Economico del 29
dicembre 2021 prot. 414157.

Nella tabella “"A” allegata, sono indicati i punteggi della performance organizzativa,
in base alle vigenti metodologie di valutazione dei risultati e della prestazione dei
dipendenti, dirigenti e P.O. e nella tabella "B" sono indicati gli obiettivi del PEG
2021-2023 e del PDO 2021 e il loro grado di realizzazione.

Il presente documento sara poi pubblicato, sul sito istituzionale dell’ente, ai sensi
dell’articolo 31 del Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 cosi come modificato
dal D.Lgs. 97/2016, rubricato “Obblighi di pubblicazione concernenti i dati relativi
ai controlli sull’organizzazione e sull’attivita dell’'amministrazione”, al seguente link
amministrazione trasparente:
https://www.comune.rimini.it/documenti/documenti-tecnici-di-supporto/relazione-
sulla-performance.

Il presidente

dott. Arturo Bianco
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Tabella A - PUNTEGGIO RELATIVO ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
Allegato alla Validazione della Relazione sulla Performance dell'anno 2021
punteggio 9 punteggio
" punteggio . " .
puncggo 10 e Kiatuo PR | st ol | e |
punteggio | punteggio peluio] tempestivi E“latiegg ¢ unteggio Rl i eallm ¢ “:t ei p:elatigvg(: punteggio chize\rozza eallzl ¢ punteggio
relativo alla [relativo al  [livello di empes! < ° P 88! punteggio | chiarezza .| puntegglo punteggio relativo al Hare . ..| relativo | punteggio
N A g ta (intesa |alla a relativo 5 A tempestivit| relativo alla g q (intesa | tempestivit
performanc [livello di chiarezza ome erforman punteggio alla relativo al (intesa S (Ert alla TOTALE erforman livello di come Ao alla TOTALE
e manutenzio |(intesa come rispetto ge TOTALE IPe | performan livello di come come performan relativo pe | P ce manutenzio presenza come performan | relativo alla
S G CLS H 2021 1Pe orga ”t i nee prlese'nza' a ei organizzat rela‘nvo a CLS 2021 | He 2021 | 2021 ce Dtz pre:‘e.nza rispetto ce ;\lla dC.LS f?n dl'le 2221 d2.021t organizzati nee di rispetto dei €€ t peHoumans
uttura organizzatiy 2021 ¢ 2021 va]ql:ioya aggl;)rnls;lme re tazmmo termini di |iva-quota periormanc dirigente | dirigente [ dirige | organizzati €€ " | dei termini organizzati periorman lpal; me lpm; me .lpart va quota aggtm;nar.le relazioni o | termini di ctrgamzzta € ti
re"z:l ‘f’ ": e;g ' no Ie. p relativa ° i nte va quota aggtlo;na:'nen re az‘:"“ ° di va-quota ¢ ¢ nte nto men relativa 'n; e‘g L note consegna) lvaiq:im a | organizzatl
organizzati ili |indicatori dei | mdicater! i alllpe | ioenti | )degli |, Gegl | oagli g ente) (€ap0 | oo igipart | ) degll | indicatori | o o 0)
b L [dei (Responsa (dirigente) P q i dipartimen indicatori dei o
va) di CdR e PO |Responsabili Res b bili di CdR i dei Dirigenti s mento dei Capidipart (capidipar
di CdR ¢ PO | Responsab bili di dei c | (DicizEnt) ) i apidipart| S o nto)
ilidi CdR |e PO) Dirigenti Dirigenti Capidipart| imento
e PO irigen imento
Direzione Generale 9.332 7.592 1,229 N.D. N.D. N.D. 42.483 34965 (1,215 66,67 12,00 12,66 6,67 31,33 98,00 | 490.209 | 396.012 | 1,238 66,67 11,94 11,94 6,96 30,84 97,51
U.0. Organismi partecipati 9.982 6.503 1,535| 66,67 10,66 13,33 6,67 30,66 97,33
U.O. Pianificazione generale 21.347 19.452 1,097 46,67 10,66 13,33 6,67 30,66 77,33
P.O. City Branding 1.822 1418 [1,285| 66,67 13,33 10,66 6,67 30,66 97,33
Settore Amministrativo Area Tecnica 10.025 9.851 1,018 [10,66] [10,66] [6,67] 55.658 | 42.807 [1,300( 66,67 11,55 11,55 6,67 29,77 96,44
U.0. Servizi giuridici amministrativi e
programmazione opere pubbliche ex U.O. 26.742 19.627 [1,363| 66,67 10,66 10,66 6,67 27,99 94,66
Amministrazione ¢ Contabilita LLPP
U.0. Sistemi informativi territoriali -
toponomastica 18.891 13329 [1,417| 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00
Settore Internal Audit e Patrimonio 47.264 36.286 | 1,303 [10,66] [13,33] [6,67] 76.088 | 59.375 [1,281 66,67 12,00 13,33 6,67 32,00 98,67
U.O. Gestione Sistema Informativo 28.824 23.089 1,248 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00
Unita Protezione civile e Progetti speciali 14.073 14.073 | 1,000 [10,66] [10,66] [6,67] 14.073 14.073 (1,000 40,00 10,66 10,66 6,67 27,99 67,99
Settore Infrastrutture e qualita 2
ambientale 21317 18.410 [1,158 [13.33] [13,33] [6.67] 62.531 51.105 | 1,224| 66,67 12,44 11,55 6,67 30,66 97,33
U.0. Qualita ambientale 10.171 8.459 1,202| 66,67 10,66 10,66 6,67 27,99 94,66
U.O. Infrastrutture 31.043 24236 | 1,281 66,67 13,33 10,66 6,67 30,66 97,33
Settore Mobilita 24.965 21733 | 1,149 [13,33] [10,66] [6.67] 33.387 | 29.117 [1,147( 53,34 13,33 10,66 6,67 30,66 84,00
U.O. Gestione strade ¢ parcheggi ex U.O.
Mobilita fino al 31/3/21 8.422 7.384 1,141 53,34 13,33 10,66 6,67 30,66 84,00
Settore Facility management 37.112 29.734  |1,248 [13,33] [13,33] [6.67] 73.280 | 58.712 (1,248 66,67 12,00 12,66 6,67 31,33 98,00
U.0. Gestione edifici e sicurezza 12.402 9.810 1,264 | 66,67 10,66 13,33 6,67 30,66 97,33
U.0. Edilizia culturale e sportiva 12.194 9.965 1,224 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00
U.0. Qualita urbana e verde pubblico 11.581 9.203 1,258| 66,67 10,66 10,66 6,67 27,99 94,66
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\llegato N.1: TABELLA A ALLEGATO VALIDAZIONE RELAZIONEP!
punteggio n punteggio
. relativo totale 3 unt.egglo punteggio relativo al | punteggio
punteggio alla unteggio gelatiyolal relativo totale unteggio livello di relativo iotalo
punteggio [punteggio relativo al . [puntesg] N livello di . P 88 punteggio a punteggio
5 a a q tempestivi | relativo punteggio 5 4 alla punteggio 5 relativo 5 chiarezza alla & q
relativo alla [relativo al  [livello di t (intesa |alla relativo punteggio | chiarezza tempestivit| relativo punteggio alla relativo al (e ||t relativo | punteggio
performanc (livello di chiarezza T TN punteggio alla relativo al (intesa A (?ntesa alla TOTALE R ean livello di p— a (?ntesa alla TOTALE
e manutenzio |(intesa come rispetto ge TOTALE IPe erforman livello di come come erforman relativo pe | P e manutenzio resenza come performan | relativo alla
CcLS IPe organizzati [ne e presenza di deip R relativo alla CLS 2021 | He2021 | 2021 P @ manutenzion [ presenza D P @ alla CLS 2021 | He 2021 | 2021 ] nee P di G ce performanc
Struttura organizzativa 2021 He 2021 2021 | 2 quota |aggiorname |relazioni o D it ivag- — performanc B e e oroanizzati ee di dei tzrmini i performan | dipartime | dipartime | dipart vi e aggiorname e telr"lmini di organizzat e
relativa  [nto degli note 1 ?1 e e e tg Yg : aggiornamen | relazioni o di g : ce nto nto iment lqt' ) nto degli t iva-quota | organizzati
all'lpe  |indi i icative) 5 reativa organizzativ nte va quota to degli note ! va-quota organizzat o re a, va indicatori note, consegfla) relativa va (capo
o A B degli agli relativa B S Bty ) | relativa e all'Ipe = esplicative degli a a 4
(posizione |dei degli s P Py . a (PO) all'Ipe i dei | espl degli asli iva (capo dei ) degli o] agli dipartiment
organizzati ili [ i dei | 'S ! ' alp Dirigenti | )degli |. S8 | 888 ) giigente) €apo | o nidiparti |, ) O¢8T " indicatori 0)
A .| dei (Responsa (dirigente) A q i i dipartimen indicatori dei oo
va) di CdR e PO |Responsabili an o i 3 o ; mento N o (capidipar
di CdR e PO Responsab | bili di CdAR dei dei (Dirigenti) to) dei Capidipart timento)
ilidi CdR |e PO) Dirigenti Dirigenti Capidipart| imento
e PO irigen imento
Settore Governo del Territorio 39.967 34.595 1,155 [13,33] [10,66] [6,67] 132.700 | 105.858 [1,254| 66,67 11,33 11,33 6,67 29,33 96,00
U.O. Pianificazione attuativa 15.798 12564 | 1,257 66,67 10,66 10,66 6,67 27,99 94,66
Sd'g{z ;‘C“"Z‘ giuridico/amm.vi e controlli | 4y 57| 31305 |1336] 66,67 10,66 10,66 667 | 27,9 | 94,66
U.0. Condono, agibilita e centro storico
ex U.O. Edilizia privata fino al 31/7/21 35108 27.39% [C2e2 (/) 10,66 13,33 6,67 30,66 97,33
Dipartimento Servizi di staff 60.279 43424 | 1,388 [10,66] [13,33] [6,67] 165.341 | 126.940 [1,303| 66,67 12,00 12,66 6,67 31,33 98,00 | 337.288 | 251.814 | 1,339 66,67 12,53 12,53 6,67 31,73 98,40
U-O. Gestione economica e previdenziale | 50 407 | 17408 [1,171] 60,00 1333 13,33 667 | 3333 | 93,33
risorse umane
U.O. Contratti, gare e servizi generali 50.087 38.878 [ 1,288 66,67 10,66 10,66 6,67 27,99 94,66
U.0. Comunicazione, informazione ¢
romozione ex U.O. Comunicazione e 34.568 27210 |1,270| 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00
P! )
URP/U.O. Turismo
Settore Ragioneria generale 20.225 13.908 | 1,454 [13,33] [13.33] [6,67] 67.804 53.887 |[1.258| 66,67 12,44 11,55 6,67 30,66 97,33
U.O. Casa comune, economato e 29858 | 24870 |1.201| 66,67 13,33 10,66 667 | 3066 | 97,33
autoparco
U.O. Programmazione, bilancio e fiscale 17.721 15.109  [1,173| 60,00 10,66 10,66 6,67 27,99 87,99
Settore Risorse tributarie 99.754 67.539 | 1,477 [13,33] [13,33] [6,67] 104.143 | 70.987 [1,467| 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00
P.O. Riscossione tributi 2.196 1725 |1273| 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00
P.O. Contenzioso tributario 2.193 1723 |1273| 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00
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punteggio A punteggio
teggi relativo totale pl;nieggml punteggio relativo al | punteggio total
. 5 punteggio alla punteggio re|ativo at) S jativo totale punteggio g livello di relativo ota’e
punteggio |punteggio relativolal tempestivi |relativo punteggio Dzlodl alla punteggio relativo [ chiarezza alla [T
relativo alla [relativo al livello di t (intesa |alla e punteggio | chiarezza (et e punteggio alla relativo al (intesa | tempestivit relativo punteggio
performanc (livello di chiarezza punteggio relativo al (intesa mp TOTALE . livello di -mp alla TOTALE
g = come performan alla e o A (intesa alla a performan 5 come a (intesa a
e manutenzio |(intesa come D @& TOTALE IPe e livello di come ey T e relativo IPe s manutenzio e P performan | relativo alla
CcLS P organizzati |ne e presenza di A p a relativo alla CLS 2021 | He2021 | 2021 P N manutenzion [ presenza 5 P alla CLS 2021 | He 2021 | 2021 4 4 nee P di A dei ce performanc
Struttura organizzativa He 2021 < va quota |aggiorname |relazioni o e ?rgamzzat performanc | .-, i€ o € ee di l"lspem:: q ce performan | dipartime | dipartime | dipart cresaizae aggiorname - rlspet'to. <l organizzat e
2021 2021 A = termini di |iva-quota dirigente | dirigente | dirige [ organizzati N .. | dei termini| organizzati A va quota . | relazioni o | terminidi | . a N
relativa |nto degli note lativa e mH va quota | 288iornamen relazioni o di T ce nto nto iment a0 nto degli e consegna) iva-quota | organizzati
all'lpe  |indi i pli degli rel_ 1V organizzativ r l‘;t' a to degli note )| re lqt' organizzat 0] all'l indicatori licati d g] relativa va (capo
(posizione |dei degli degli o . a (PO) :ll'l“e i i dei | esplicati degli e: ]liva iva s F:)e dei esl; (;Zal;ve indizgtlori agli dipartiment
oazai i 5 it i i e.i dei . (Respons; (dirigel:lte) Dirizend q )‘.ieg" . | indi a il o (dirigente) diparlli)men Eanidin indicagtori dei indi?a.t ot @
vE) di CdR e PO |Responsabili |p o0 oo i af Car ' dei (Dirigenti) to) e dei | Capidipart | ¢c2Pidipar
di CdR e PO [, P! dei el g cel ApICip timento)
ilidi CdR |e PO) aq . | Dirigenti Capidipart| imento
e Dirigenti imento
Dipartimento Citt3 Dinamica e N.D ND ND ND ND. | ND 223239 | 196221 | 1,138 5334 | 1333 | 1333 | 667 | 3333 | 86,67
Attrattiva = = = o G0 b 49 g s > 5 s 3 > y
Settore Sistemi culturali di citta 90.358 80319 | 1,125 [13,33] [13,33] [6,67] 160.502 | 143.387 [1,119| 53,34 13,33 13,33 6,67 33,33 86,67
U.O. Teatri 21.139 19.557 | 1,081 46,67 13,33 13,33 6,67 33,33 80,00
U.O. Biblioteca civica 39.332 36402 | 1,080 46,67 13,33 13.33 6,67 33,33 80,00
U.0. Cineteca 9.673 7109 | 1,361 66,67 13,33 13,33 6,67 3333 | 100,00
Settore Sistema e Sviluppo economico 34.753 30.071 1,156 [13,33] [13,33] [6,67] 34.753 30.071 | 1,156| 60,00 13,33 13,33 6,67 33,33 93,33
Settore Marketing territoriale, waterfront | 5, g, 2763 [1,229 [13,33] 1333 | [6.67 27.984 | 22763 [1229| 66,67 13,33 1333 6.67 3333 | 100,00
e nuovo demanio R
Dipartimento Servizi di comunita 41.180 39.356 | 1,046 [10,66] [10,66] [6,67] 142.384 | 122.438 [1,163| 60,00 12,00 12,00 6,67 30,67 90,67 | 599.849 | 486.642 | 1,233 | 66,67 11,73 11,73 6,67 30,13 96,80
U.0. Sostegno all'abitare e all'inclusione
sociale ex U.O. Politiche abitative fino al 31.558 25.734 | 1,226 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00
31/3/21
U.0. Servizi Amministrativi area sociale 9.420 6.632 1,420 66,67 13,33 13,33 6,67 3333 | 100,00
U-0. Area servizi per la non 60226 | 50716 1,188 60,00 10,66 1066 | 667 | 2799 | 87,99
autosufficienza ) | ’ ? ? ’ ’ > E
Settore Educazione 74.347 62.700 | 1,186 [10,66] [13,33] [6,67] 346.818 | 266.199 (1,303 | 66,67 10,66 11,33 6,67 28,66 95,33
:l;,l(/)i/;,;mrdmumento di sistema fino al 563 457 1232 66,67 10,66 10,66 6,67 27,99 94,66
U.0. Coordinamento pedagogico dei
servizi comunali (comprensivo di 242.029 178.349 | 1,357 66,67 10,66 10,66 6,67 27,99 94,66
educatori e insegnanti)
U.0. Servizi amministrativi per il diritto
allo studio dal 1/4/21 29.879 24693 | 1,210 66,67 10,66 10,66 6,67 27,99 94,66
Settore Servidi e diritti civici, 85.626 | 76834 | 1,114 13,331 | [1066 | [6.67 110.647 | 98.005 |1,120| 53,34 13,33 1200 | 667 32,00 | 85,34
partecif e nuova
U.O. Gestione amministrativa e contabile | g 2071 | L182| 60,00 13,33 13,33 667 | 3333 | 93,33
servizi civici
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teggi N teggi
E:l:tie\%f . totale punteggio punteggio l?;:tie\gag l:l punteggio
punteggio alla punteggio net v el relativo totale punteggio livello di relativo il
punteggio | punteggio nehiiv tempestivi |relativo punteggio el i alla punteggio relativo punteggio chiarezza alla punteggio
relativo alla [relativo al  [livello di t (intesa |alla relativo punteggio | chiarezza tempestivit| relativo punteggio alla relativo al (e || relativo | punteggio
performanc [livellodi |chiareza | =0 erforman | PUnteggio o relativoal | (intesa |} (?mesa alla | TOTALE erforman | livello di ome 3 (‘i’mesa alla TOTALE
e manutenzio |(intesa come rispetto lc)e TOTALE Pe erforman livello di come come erforman relativo e | P ce manutenzio resenza come performan | relativo alla
CLS IPe organizzati |ne e presenza di deip organizzat relativo alla CLS 2021 | He2021 | 2021 P ce manutenzion [ presenza rispetto P ce alla CLS 2021 | He2021 | 2021 oreanizzati nee P di rispetto dei ce performanc
Struttura organizzativa 2021 He 2021 2021 | VY2 4quota aggiorname [relazioni o termini di ivag- uota performanc dirigente | dirigente | dirige | oroanizzati ee di dei tle)rmini organizzati performan | dipartime | dipartime | dipart vga wota aggiorname relazioni o tell?milli di organizzat e
relativa |nto degli note rela‘tliva e 8 8 nteg v§ o aggiornamen | relazioni o di vg mn ce nto nto iment relgtiva nto degli e consegna) iva-quota | organizzati
all'lpe  [indi i pli degli agli organizzativ relgti\'a to degli note ) re-lgtiva organizzat 0 all'Ipe indicatori esplicative de gli relativa va (capo
(posizione |dei degli se8 a8t a (PO) o icatori dei | esplicati e m iva P dei N el | indicatori | . 28l |dipartiment
organizzati ili | indicatori dei | ¢ ! (Res onsa ( d;‘ri g;;e) Dirigenti | )degli |, BT 28 (dirigente) @ (::!'i’l‘:‘e“ Capidiparti inzﬁceag“:ri n ‘;:l o™ [ indicatori 0)
va) di CdR e PO |Responsabili Re esp 8 indi i SO P P P mento B P (capidipar
g esponsab | bili di CAR g dei (Dirigenti) to) dei Capidipart | .
di CdRe PO |.. % dei A a =y A timento)
ilidi CdR |e PO) Dirigenti Dirigenti Capidipart| imento
e PO irigen imento
Settore Polizia Locale 40.013 33.760 [ 1,185 [13,33] [13,33] [6,67] 426.311 | 315.532 | 1,351| 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00
U.0. Comando 90.571 67.566 1,340 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00
U.O. Servizi territoriali 126.155 86.986 [1,450| 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00
U.O. Servizi operativi 169.572 127220 |1,333| 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00
U.0.A. Avvocatura Civica 12.781 9.026 1,416 [10,66] [13,33] [6.67] 12.781 9.026 |1.416| 66,67 10,66 13,33 6,67 30,66 97,33
P.O. Specialista Avvocato 2.304 1823 |1,264| 66,67 10,66 13,33 6,67 30,66 97,33
Istituto musicale pareggiato Lettimi 24.859 20.128 [1,235 24.859 20.128 [1,235| 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 | 100,00
Ufficio di supporto del Sindaco e della
Giunta Comunale - Capo di Gabinetto 1 Bl L0CY
Portavoce del Sindaco e della Giunta 1.988 1.988 1,000
A(.idetto.alla comunicazione 1.801 1.801 1,000
(giornalista)
Totale Ente 2.118.557 | 1.679.396 | 1,261

Dipartimento Citta Dinamica e attrattiva coperto ad interim da 1/3/19 (atto del Sindaco prot.56906 del 27/2/19)
U.O.A. Avvocatura civica coperta ad interim da 2/3/21 (atto del Sindaco prot. 64775 del 2/3/21)

Note relative all'attribuzione dei punteggi:

A seguito delle varie modifiche dell'assetto organizzativo dell'ente che si sono succedute nel corso dell’anno 2021, I'indice Ipe delle strutture organizzative ¢ stato calcolato

con riferimento alla struttura organizzativa vigente al 31 dicembre 2021

Per la struttura U.O. Politiche abitative soppressa alla data del 1/4/21 con D.G. 106/2021, si ¢ calcolato I'indice con riferimento ai risultati ottenuti al 31/12/21 dagli uffici appartenenti

alla struttura organizzativa soppressa, nei termini indicati nella tabella seguente:

punteggio
relativo alla punteggio totale
punteggio | ndicator, | Tt alla | punteggio | FLLERS
relativo alla| all'utilita | c2pacitd di | relativo alla | Punteggio
performanc peri rilevar all'attivita performan TOTALE
CLS IPe p portatori di risultati delle di o relativo alla
Struttura organizzativa 2021 He 2021 2021 | organizzati | interessee attivitd rendiconta organizzat performanc
va quota | all'aggiorna il || Zies iva-quota ¢
relativa | mento/manu struttura i () relativa Crzanizzatiy
all'lpe e organizzativ | (fatto/non agli a
P degli . | a-max punti fatto) . d'g tori
egli stessi- 1333 indicatori
max 13,33 del cdg
punti
U.O. Politiche abitative 14.115 11613 [1.215| 66,67 13,33 13,33 6,67 33,33 100,00
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Note relative alla valutazione degli Indicatori progetto DG 334/2009 e degli elementi quantitativi di base del controllo di gestione (Riferimenti colonne evidenziate in viola)

N.D.= dato non disponibile

FATTORE MANUTENZIONE E AGGIORNAMENTO DEGLI INDICATORI

Per l'anno 2020 la lettera di richiesta 2021_37152 ha chiarito che la valutazione avrebbe tenuto conto del fattore manutenzione (come richiesto da Corte Conti con Deliberazione n. 18/2020 e Funzione Pubblica con Circolare n. 80611 del 30/12/2019)

Per I'anno 2021 la lettera di richiesta 2022_47091 ha ribadito la valutazione del fattore manutenzione inteso come livello di aggiornamento degli indicatori, ossia la coerenza e rispondenza alla realta gestionale, nonché la corretta impostazione nel caso di attribuzione di nuove linee funzioanali.
Inoltre ¢ stato chiesto di esplicitare il risultato dei responsabili privi di indicatori propri.

Per I'anno 2021 il fattore manutenzione ¢ stato valutato in questo modo:

SIMANUTENZIONE: 13,33%

NO MANUTENZIONE: 10,66% (pari a 4/5 del punteggio massimo)

FATTORE CHIAREZZA (PRESENZA DI RELAZIONI O NOTE ESPLICATIVE)

Per I'anno 2020 la lettera di richiesta 2021_37152 ha chiarito che la valutazione avrebbe tenuto conto del fattore chiarezza (inteso come presenza di relazioni o note esplicative).

Per l'anno 2021 la lettera di richiesta 2022_47091 ha ribadito la valutazione del fattore chiarezza (inteso come presenza di relazioni o note esplicative)
Per I'anno 2021 il fattore chiarezza ¢ stato valutato in questo modo:

SIRELAZIONE, SINOTE, SI COMMENTI IN SEDE DI RELAZIONE SULLA PERFORMANCE: 13,33%

NO RELAZIONE, NO NOTE: 10,66% (pari a 4/5 del punteggio massimo)

FATTORE TEMPESTIVITA' (RISPETTO DEI TERMINI DI CONSEGNA)

Per l'anno 2020 la lettera di richiesta 2021_37152 ha chiarito che la valutazione avrebbe tenuto conto del fattore tempestivita (inteso come rispetto dei termini di consegna) ed ha fissato il termine al 26/02/2021.

Si ¢ inoltre stabilito, in ossequio a quanto deciso anche per gli anni passati, di stabilire un margine di tolleranza al 12/03/2021.

Per I'anno 2021 la lettera di richiesta 2022_47091 ha ribadito che la valutazione avrebbe tenuto conto del fattore tempestivita (inteso come rispetto dei termini di consegna) ed ha fissato il termine al 02/03/2022.
Si ¢ inoltre stabilito, in ossequio a quanto deciso anche per gli anni passati, di stabilire un margine di tolleranza inizialmente al 16/03/2022, portato poi al 31/03/2022.

Per l'anno 2021 il fattore tempestivita ¢ stato valutato in questo modo:

TEMPESTIVI (ossia entro 16/03): 6,67%

OLTRE IL TERMINE (dopo 31/03): 3,33% (nel 2021 nessun caso)

NON PERVENUTI AL 06/06 (stabilita come data ultima di chiusura delle rendicontazioni legate al ciclo della performance): punteggio 0 (nel 2021 nessun caso)
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Note relative alle modifiche dell'assetto organizzativo avvenute nell'anno 2021

Con D.G. 317 del 10/11/2020 sono state apportate le seguenti modifiche aventi decorrenza 1° gennaio 2021:

Istituzione, presso la Direzione Generale, di una struttura di rango dirigenziale denominata Settore Amministrativo area tecnica

Trasferimento, presso il Settore Amministrativo area tecnica, di due strutture di rango non dirigenziale, istituite ai sensi dell’art. 13, comma 1, lett. A, CCNL 21 maggio 2018 e denominate U.O. Sistema informativo territoriale — toponomastica e U.O. Servizi giuridici amministrativi e programmazione opere pubbliche
Eliminazione della struttura di rango dirigenziale denominata Settore Ufficio di Piano posta in staff al Settore Governo del Territorio

Trasferimento, in staff al Direttore Generale, della struttura di rango non dirigenziale denominata U.O. Pianificazione generale, istituita ai sensi dell’art. 13, comma 1, lett. A, CCNL 21 maggio 2018

Modifica dell’area di attivita della sopra citata U.O. Pianificazione generale

Assegnazione al Settore Servizi e diritti civici, partecipazione e nuova cittadinanza delle funzioni in materia di partecipazione attiva, gestione dei processi partecipativi e orti urbani

Modifica dell’area di attivita della struttura di rango non dirigenziale istituita ai sensi dell’art. 13, comma 1, lett. A CCNL 21 maggio 2018 presso il Settore Servizi e diritti civici, partecipazione e nuova cittadinanza, denominata U.O. Gestione amministrativa e contabile servizi demografici

Modifica della denominazione della sopra citata U.O. Gestione amministrativa e contabile servizi demografici in U.O. Gestione amministrativa e contabile servizi civici

Assegnazione al Dipartimento Servizi di comunita le funzioni in materia di servizio civile volontario

Con D.G. n. 339 del 24/11/2020 sono state effettuate le

guenti modifiche organizzative con decorrenza 1° gennaio 2021:

Differimento al 1° gennaio 2021 del trasferimento dal Settore Governo del Territorio al Settore Sistema e sviluppo economico delle funzioni in materia di autorizzazione all’esecuzione ed all’esercizio di impianti di telefonia mobile, TV mobile, radio TV
Assegnazione al Settore Sistema e sviluppo economico, sottraendole al Settore Infrastrutture e qualita ambientale, delle funzioni in materia di sicurezza degli impianti ascensori ed elevatori

Assegnazione al Settore Sistema e sviluppo economico, sottraendole al Settore Governo del territorio, le funzioni in materia di autorizzazione, certificazione di distribuzione carburanti ad uso pubblico e privato

Assegnazione al Settore Amministrativo area tecnica, sottraendole al Settore Governo del territorio, le funzioni in materia di gestione del servizio di copie eliografiche

Con D.G. n. 418 del 24/12/2020 sono state apportate le seguenti modifiche alle D.G. 317/2020 e 339/2020:

Eliminazione delle previsioni di trasferimento al Settore Sistema e sviluppo economico:

a. delle funzioni in materia di autorizzazione all’esecuzione ed all’esercizio di impianti di telefonia mobile, TV mobile, radio TV, che rimangono pertanto nella competenza del Settore Governo del territorio;
b. delle funzioni in materia di sicurezza degli impianti ascensori ed elevatori, che rimangono pertanto di competenza del Settore Infrastrutture e qualita ambientale;

c. delle funzioni in materia di autorizzazione, certificazione di distribuzione carburanti ad uso pubblico e privato, che rimangono pertanto nella competenza del Settore Governo del territorio;

Con D.G. n. 24 del 26/1/2021 sono state apportate le seguenti modifiche aventi decorrenza 1° febbraio 2021:

Eliminazione della struttura di rango non dirigenziale istituita, ai sensi dell’art. 13, comma 1, lett. A, CCNL 21 maggio 2018, presso il Dipartimento Servizi di staff ¢ denominata U.O. Comunicazione e URP

Eliminazione della struttura di rango non dirigenziale istituita, ai sensi dell’art. 13, comma 1, lett. A, CCNL 21 maggio 2018, presso il Settore Marketing territoriale, waterfront e nuovo demanio e denominata U.O. Turismo

Creazione di una struttura di rango non dirigenziale, ai sensi dell’art. 13, comma 1, lett. A, CCNL 21 maggio 2018, presso il Dipartimento servizi di staff denominata U.O. Comunicazione, informazione e promozione

Modifica dell’area di attivita della U.O. Infrastrutture, istituita ai sensi dell’art. 13, comma 1, lettera A, CCNL 21 maggio 2018, presso il Settore Infrastrutture e qualita ambientale tra cui, in particolare, la programmazione e l'attuazione degli interventi del PSBO e il coordinamento e la supervisione delle attivita

del gestore che in precedenza erano assegnati all’Unita protezione civile e progetti speciali

Con D.G. n. 106 del 30/3/2021 sono state apportate le seguenti modifiche aventi decorrenza 1° aprile 2021:

Eliminazione presso il Settore Educazione della posizione organizzativa "Coordinamento di sistema", gia istituita ai sensi dell'art. 13, comma 1, lett. B) CCNL 21 maggio 2018, assegnandone le funzioni gestite direttamente al dirigente del Settore Educazione

Creazione di una struttura di rango non dirigenziale, ai sensi dell’art. 13, comma 1, lett. A, CCNL 21 maggio 2018, presso il Settore Educazione denominata U.O. Servizi amministrativi per il diritto allo studio

Eliminazione della struttura di rango non dirigenziale istituita, ai sensi dell’art. 13, comma 1, lett. A, CCNL 21 maggio 2018, presso il Dipartimento Servizi di comunita e denominata U.O. Politiche abitative

Creazione di una struttura di rango non dirigenziale, ai sensi dell’art. 13, comma 1, lett. A, CCNL 21 maggio 2018, presso il Dipartimento Servizi di comunita denominata U.O. Sostegno all'abitare e all'inclusione sociale

Eliminazione della struttura di rango non dirigenziale istituita, ai sensi dell’art. 13, comma 1, lett. A, CCNL 21 maggio 2018, presso il Settore Mobilita e denominata U.O. Mobilita

Creazione di una struttura di rango non dirigenziale, ai sensi dell’art. 13, comma 1, lett. A, CCNL 21 maggio 2018, presso il Settore Mobilita denominata U.O. Gestione strade e parcheggi

Modifica dell’area di attivita della U.O. Gestione edifici e sicurezza, istituita ai sensi dell’art. 13, comma 1, lettera A, CCNL 21 maggio 2018, presso il Settore Facility management, in particolare, vengono assegnate le attivita in materia degli interventi volti a garantire I’incolumita
e la sicurezza pubblica sia riguardo i rapporti con i proprietari degli immobili privati sia riguardo alla gestione dei rapporti con gli Enti esterni, nonché I’attivita svolta a supporto dei dirigenti dell’Ente nella predisposizione del Documento di valutazione dei rischi ed

alla gestione del rapporto con il Servizio di prevenzione e protezione ed infine le attivita di verifica e gli interventi di miglioramento sismico rispetto gli altri interventi manutentivi

Con D.G. n. 220 del 29/6/2021 sono state apportate le seguenti modifiche aventi decorrenza 1° luglio 2021:

Assegnazione delle funzioni in materia di realizzazione di selezioni e procedure concorsuali alla Direzione generale, sottraendole al Dipartimento Servizi di staff
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Con D.G. n. 230 del 8/7/2021 sono state apportate le seguenti modifiche aventi decorrenza 1° agosto 2021::

Eliminazione della struttura di rango non dirigenziale istituita, ai sensi dell’art. 13, comma 1, lett. A, CCNL 21 maggio 2018, presso il Settore Governo del territorio e denominata U.O. Edilizia privata

Creazione di una struttura di rango non dirigenziale, ai sensi dell’art. 13, comma 1, lett. A, CCNL 21 maggio 2018, presso il Settore Governo del territorio denominata U.O. Condono, agibilita e centro storico

Con D.G. n. 444 del 21/12/2021 sono state apportate le seguenti modifiche aventi decorrenza 1° gennaio 2022:

Creazione di una struttura di rango non dirigenziale, ai sensi dell’art. 13, comma 1, lett. A, CCNL 21 maggio 2018, presso il Settore Sistemi culturali di cittad denominata U.O. Musei e culture extraeuropee
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Modifica dell'area di attivita della struttura di rango non dirigenziale istituita, ai sensi dell'art. 13 commal, lett. A, CCNL 21 maggio 2018, presso il Settore Sistemi Culturali di citta e denominata "U.O. Cineteca", mediante 'attribuzione

delle funzioni inmateria di conservazione e valorizzazione del patrimonio del Museo Fellini e di gestione del Museo Fellini, modificandone la denominazione in "U.O. Cineteca ¢ Museo Fellini"

Li, 18 luglio 2022
11 presidente (Dott. Arturo Bianco)
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