
AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE DEL PERSONALE DIRIGENTE

ANNO 2023

€ 283.656,71

€ 256.435,47

€ 27.221,24

ANNO 2022

€ 253.041,30

€ 241.918,09

€ 11.123,21

ANNO 2021

€ 242.688,99

€ 242.688,99

ANNO 2020

€ 254.725,30

€ 230.123,69

€ 24.601,61

ANNO 2019

€ 289.837,97

€ 280.829,62

€ 9.008,30

ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (comprensivo 

delle economie createsi sul fondo del salario accessorio)

ammontare complessivo dei premi collegati alla performance effettivamente distribuiti 

(D.D. 2608 del 19-10-2022)

ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (comprensivo 

delle economie createsi sul fondo del salario accessorio)

ammontare complessivo dei premi collegati alla performance effettivamente distribuiti 

(D.D. 3022 del 17-12-2021)

ammontare complessivo dei premi collegati alla performance effettivamente distribuiti 

(D.D. 2351 del 9-11-2020)

ammontare complessivo dei premi collegati alla performance portati ad economia di 

bilancio 

ammontare complessivo dei premi collegati alla performance portati ad economia di 

bilancio 

ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (comprensivo 

delle economie createsi sul fondo del salario accessorio)

ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (comprensivo 

delle economie createsi sul fondo del salario accessorio)

ammontare complessivo dei premi collegati alla performance effettivamente distribuiti 

(D.D. 2497 del 9-10-2024)

ammontare complessivo dei premi collegati alla performance portati ad economia di 

bilancio 

ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (comprensivo 

delle economie createsi sul fondo del salario accessorio)

ammontare complessivo dei premi collegati alla performance effettivamente distribuiti 

(D.D. 2450 del 11-9-2023)

ammontare complessivo dei premi collegati alla performance portati ad economia di 

bilancio 


