Approvato con D.D. n. 2830 del 4 novembre 2024
Al Comune di Rimini
Capo Dipartimento Risorse
Piazza Cavour, n. 27
47921 RIMINI


A mezzo PEC
dipartimento1@pec.comune.rimini.it 


[bookmark: _Hlk179966631]Oggetto:	Avviso di selezione per l’acquisizione di manifestazioni di interesse alla nomina in qualità di componente esterno del Nucleo di Valutazione


Il sottoscritto / La sottoscritta ………………(cognome nome)………………………..…

nato/a il…………………..a……………………………………..……………………………

Residente in ………..(Comune)………, ………………..(indirizzo)………………………

CAP………………………………………………………………………………………….… 

Codice fiscale………………………………………………………………………..………..

e-mail…………………………………………………………………………………………..

PEC……………….…………………………………………………..……………………….

Telefono……………………………………………………………………………………….

Presa visione dell’avviso di selezione per l’acquisizione di manifestazioni di interesse alla nomina in qualità di componenti esterni del Nucleo di valutazione del Comune di Rimini, pubblicato in data 30 ottobre 2024,

PROPONE

la propria candidatura per la nomina a componente esterno del Nucleo di valutazione del Comune di Rimini e chiede pertanto di partecipare alla presente selezione, esprimendo la preferenza per l’incarico di

□	Presidente
□	Componente

A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle responsabilità cui può andare incontro in caso di dichiarazioni false o comunque non corrispondenti al vero:

DICHIARA

1) di essere cittadino/a italiano/a;

2) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
diploma di laurea specialistica / magistrale / del vecchio ordinamento in ……………………………………………………..…………………………………….,

conseguita il .…../….../………, presso l’Università di …………………………………………………

3) di essere in possesso di idonee competenze professionali nelle materie economico-gestionali e/o giuridico amministrative, nonché di capacità organizzative, sviluppate specificamente in percorsi professionali attinenti alla progettazione e alla realizzazione ed alla gestione dei sistemi di misurazione, valutazione e controllo della performance organizzativa ed individuale, come risultanti dal curriculum vitae et studiorum allegato;

4) di non rivestire incarichi pubblici elettivi o di nomina politica o cariche in partiti politici o in associazioni od organismi sindacali, anche interni al Comune di Rimini, o di non averli rivestiti nei tre anni precedenti la designazione;

5) di non trovarsi in posizione di conflitto di interessi con il Comune di Rimini e di possedere i requisiti di onorabilità stabiliti dalla legge per i componenti dei collegi sindacali delle società per azioni;

6) di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo, né destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziato/a per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarato/a decaduto/a per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile;

7) di non aver riportato/a condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione, o per i quali sia stata inflitta la pena accessoria dell’interdizione perpetua dai pubblici uffici.

Dichiara, altresì

di avere preso visione dell'informativa relativa al trattamento dati personali riportata nell’avviso di selezione e di autorizzare il trattamento dei dati presenti nel curriculum ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Chiede che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente domanda sia trasmessa all’indirizzo di PEC sopra indicato.

Luogo e data ……………………………….

(documento firmato digitalmente)




Allegati alla presente:
· curriculum vitae in formato europeo
· scansione del documento di identità in corso di validità.
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