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OGGETTO: Riduzione e contestuale integrazione impegni di spesa anno 2024 del fondo risorse 

decentrate stabili del personale dipendente a seguito di mobilità interna. 

 

IL RESPONSABILE 

 

 

RICHIAMATI: 

 

- La Nota Di Aggiornamento al Documento Unico Di Programmazione (N.A.D.U.P. 2024-2026) 

approvata con la deliberazione di C.C. 104 del 21/12/2023; 

 

- il Bilancio di   Previsione 2024-2026 approvato con la deliberazione di C.C. 105 del 21/12/2023; 

 

- il Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026 - approvato con delibera di G.C. n. 1 del 9/01/2024 e 

l’Assegnazione delle Risorse finanziarie al Centro di Responsabilità n. 57 U.O. Gestione economica 

e previdenziale risorse umane (Centro di Costo n. 71);  

 

- il PIAO approvato con delibera di G.C. n.  30 del 30/01/2024 per quanto riguarda gli obbiettivi 

assegnati al C.R. 57 U.O. Gestione economica e previdenziale risorse umane (sottosezione 2.2. 

Performance) e le misure di prevenzione della corruzione (sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e 

trasparenza); 

 

RICHIAMATA la DD. 2024/600 del 18/03/2024 con sui si era provveduto ad impegnare le somme 

necessarie alla costituzione provvisoria del fondo per le risorse decentrate stabili anno 2024 relativo al 

personale dipendente; 

 

VISTE le cessazioni, assunzioni e mobilità interne relative al personale dipendente nel frattempo 

intervenute; 

 

RITENUTO di dover procedere al disimpegno delle somme, all’integrazione di impegni già assunti e 

all'assunzione di nuovi impegni sui capitoli corretti; 

 

RITENUTO pertanto di dover procedere al disimpegno per complessivi Euro 64.035,00 di cui euro 

54.384,00 per competenze ed Euro 9.651,00 per oneri riflessi a carico ente e di dover contestualmente 

procedere all’assunzione degli impegni o all’integrazione delle somme impegnate sui capitoli corretti, 

che ora presentano la necessaria disponibilità, per complessivi euro 64.035,00 di cui Euro 54.384,00 per 

competenze ed Euro 9.651,00 per oneri riflessi a carico ente; 

 

 

per quanto sopra esposto; 
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DETERMINA 

 

1) DI RIDURRE, per le motivazioni espresse in narrativa, gli impegni assunti con Determinazione 

Dirigenziale n. 2024/600 del 18/03/2024 come da Allegato A, parte integrante del presente atto, per 

Euro 53.384,00 per competenze ed Euro 9.651,00 per oneri; 

 

2) DI INTEGRARE, per le motivazioni espresse in narrativa, gli impegni assunti con Determinazione 

Dirigenziale n. 2024/600 del 18/03/2024 come da Allegato B, parte integrante del presente atto, per Euro 

53.700,00 ed Euro 9.455,00 per oneri; 

 

3) DI IMPEGNARE, per le motivazioni espresse in narrativa, ad integrazione degli impegni assunti con 

la DD la somma di Euro 684,00 per competenze ed Euro 196,00 per oneri come segue: 

 

- quanto ad Euro 684,00 per COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 

2024 PERSONALE DIPENDENTE (RISORSE STABILI-SAL.ACC.) al cap. 33810/12 del Bilancio 

di previsione 2024-2026 annualità 2024, denominato: “FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - 

RIFIUTI - COMPETENZE” (Piano Finanziario 1.01.01.01.002 Cod.Ben. 8); 

- quanto ad Euro 31,00 per COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 

2024 PERSONALE DIPENDENTE (CASSE  INADEL) al cap. 33810/14 del Bilancio di previsione 

2024-2026 annualità 2024, denominato: “FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - RIFIUTI - 

CONTRIBUTI” (Piano Finanziario 1.01.02.01.003 Cod.Ben. 2622); 

- quanto ad Euro 165,00 per COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 

2024 PERSONALE DIPENDENTE (CASSE  CPDEL) al cap. 33810/14 del Bilancio di previsione 

2024-2026 annualità 2024, denominato: “FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - RIFIUTI - 

CONTRIBUTI” (Piano Finanziario 1.01.02.01.001 Cod.Ben. 2622); 

 

4) DI DARE ATTO che il presente provvedimento sarà pubblicato all’Albo Pretorio; 

 

5) DI DARE ATTO che il Responsabile del procedimento è Cristina Giusti responsabile della U.O. 

Gestione economica e previdenziale risorse umane. 

 

 

La Responsabile U.O. Gestione economica e 

previdenziale risorse umane 

Cristina Giusti 
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Allegato A
impegni da ridurre – competenze

Cap. Art. Descrizione n. impegno

33550 12 2024 5903 -5.000,00
33580 12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - UFFICIO TECNICO - COMPETENZE 2024 5907 -10.684,00

33650 12 2024 5913 -23.700,00

33660 12 2024 5914 -10.000,00

33670 12 2024 5915 -5.000,00
-54.384,00

impegni da ridurre – oneri

33580 14 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - UFFICIO TECNICO - CONTRIBUTI 2024 6020 -556,00
33580 14 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - UFFICIO TECNICO - CONTRIBUTI 2024 5977 -4.700,00

33650 14 2024 5983 -1.500,00

33660 14 2024 5984 -2.895,00
-9.651,00

anno 
impegno

importo 
riduzione

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, 
PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO - COMPETENZE

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA - 
COMPETENZE -
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SISTEMA INTEGRATO DI SICUREZZA 
URBANA - COMPETENZE
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ISTRUZIONE PRESCOLASTICA - 
COMPETENZE

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA - 
CONTRIBUTI -
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SISTEMA INTEGRATO DI SICUREZZA 
URBANA - CONTRIBUTI
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Allegato B
impegni da integrare – competenze

Cap. Art. Descrizione n. impegno

33500 12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ORGANI ISTITUZIONALI - COMPETENZE 2024 5899 5.900,00

33570 12 2024 5906 800,00

33590 12 2024 5909 6.000,00
33610 12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - RISORSE UMANE - COMPETENZE 2024 5911 8.000,00

33620 12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ALTRI SERVIZI GENERALI - COMPETENZE 2024 5912 4.000,00

33780 12 2024 5924 8.000,00
33790 12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - DIFESA DEL SUOLO - COMPETENZE 2024 5925 9.500,00

33800 12 2024 5926 500,00

33860 12 2024 5931 3.500,00

33870 12 2024 5932 1.000,00

33880 12 2024 5933 1.000,00

33890 12 2024 5934 3.000,00

33970 12 2024 5941 2.500,00
53.700,00

impegni da integrare – oneri

33610 14 2024 6024 200,00

anno 
impegno

importo 
integrazione

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - GESTIONE BENI DEMANIALI E 
PATRIMONIALI - COMPETENZE
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI - 
ANAGRAFE E STATO CIVILE - COMPETENZE

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA  E 
LOCALE E PIANI DI EDILIZIA ECONOMICO POPOLARE - COMPETENZE

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - TUTELA VALORIZZAZIONE E RECUPERO 
AMBIENTALE - COMPETENZE
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI PER LA DISABILITA' - 
COMPETENZE
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI PER GLI ANZIANI - 
COMPETENZE
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO 
ESCLUSIONE SOCIALE - COMPETENZE
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE - 
COMPETENZE
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - RELAZIONI INTERNAZIONALI E 
COOPERAZIONE SVILUPPO - COMPETENZE

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - RISORSE UMANE - CONTRIBUTI 
PERSONALE RUOLO E TD
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33610 14 2024 5981 500,00
33620 14 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ALTRI SERVIZI GENERALI - CONTRIBUTI 2024 5982 670,00

33760 14 2024 6034 160,00

33780 14 2024 5993 4.700,00

33860 14 2024 6042 90,00

33860 14 2024 5999 1.100,00

33880 14 2024 6044 75,00

33890 14 2024 6002 1.400,00

33970 14 2024 6009 560,00
9.455,00

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - RISORSE UMANE - CONTRIBUTI 
PERSONALE RUOLO E TD

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL 
TURISMO - CONTRIBUTI
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA 
LOCALE E PIANI DI EDILIZIA ECONOMICO POPOLARE - CONTRIBUTI
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI PER LA DISABILITA  - 
CONTRIBUTI
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI PER LA DISABILITA  - 
CONTRIBUTI
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO 
ESCLUSIONE SOCIALE - CONTRIBUTI
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE - 
CONTRIBUTI
FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - RELAZIONI INTERNAZIONALI E 
COOPERAZIONE SVILUPPO - CONTRIBUTI
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impegni da assumere – competenze
Cap. Art. Descrizione importo P.F. beneficiario

33810 12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - RIFIUTI - COMPETENZE 684,00 1.01.01.01.002 8
684,00

impegni da assumere – oneri

33810 14 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - RIFIUTI - CONTRIBUTI 31,00 1.01.02.01.003 2622
33810 14 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - RIFIUTI - CONTRIBUTI 165,00 1.01.02.01.001 2622

196,00
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Allegato B
impegni da integrare – competenze

Cap. Art. Descrizione n. impegno

33500 12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ORGANI ISTITUZIONALI - COMPETENZE 2024 5899 5.900,00
33570 12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - GESTIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI - COMPETENZE 2024 5906 800,00

33590 12 2024 5909 6.000,00
33610 12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - RISORSE UMANE - COMPETENZE 2024 5911 8.000,00
33620 12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ALTRI SERVIZI GENERALI - COMPETENZE 2024 5912 4.000,00

33780 12 2024 5924 8.000,00
33790 12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - DIFESA DEL SUOLO - COMPETENZE 2024 5925 9.500,00

33800 12 2024 5926 500,00
33860 12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI PER LA DISABILITA' - COMPETENZE 2024 5931 3.500,00
33870 12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI PER GLI ANZIANI - COMPETENZE 2024 5932 1.000,00

33880 12 2024 5933 1.000,00
33890 12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE - COMPETENZE 2024 5934 3.000,00

33970 12 2024 5941 2.500,00
53.700,00

impegni da integrare – oneri

33610 14 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - RISORSE UMANE - CONTRIBUTI PERSONALE RUOLO E TD 2024 6024 200,00
33610 14 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - RISORSE UMANE - CONTRIBUTI PERSONALE RUOLO E TD 2024 5981 500,00
33620 14 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ALTRI SERVIZI GENERALI - CONTRIBUTI 2024 5982 670,00
33760 14 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO - CONTRIBUTI 2024 6034 160,00

33780 14 2024 5993 4.700,00
33860 14 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI PER LA DISABILITA  - CONTRIBUTI 2024 6042 90,00
33860 14 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI PER LA DISABILITA  - CONTRIBUTI 2024 5999 1.100,00

33880 14 2024 6044 75,00
33890 14 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE - CONTRIBUTI 2024 6002 1.400,00

33970 14 2024 6009 560,00
9.455,00

anno 
impegno

importo 
integrazione

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI - ANAGRAFE E STATO 
CIVILE - COMPETENZE

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA  E LOCALE E PIANI DI EDILIZIA 
ECONOMICO POPOLARE - COMPETENZE

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - TUTELA VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE - 
COMPETENZE

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO ESCLUSIONE SOCIALE - 
COMPETENZE

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - RELAZIONI INTERNAZIONALI E COOPERAZIONE SVILUPPO - 
COMPETENZE

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA LOCALE E PIANI DI EDILIZIA 
ECONOMICO POPOLARE - CONTRIBUTI

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO ESCLUSIONE SOCIALE - 
CONTRIBUTI

FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - RELAZIONI INTERNAZIONALI E COOPERAZIONE SVILUPPO - 
CONTRIBUTI
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impegni da assumere – competenze
Cap. Art. Descrizione importo P.F. beneficiario

33810 12 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - RIFIUTI - COMPETENZE 684,00 1.01.01.01.002 8
684,00

impegni da assumere – oneri

33810 14 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - RIFIUTI - CONTRIBUTI 31,00 1.01.02.01.003 2622
33810 14 FONDO DIPENDENTI ART.31-32 CCNL - RIFIUTI - CONTRIBUTI 165,00 1.01.02.01.001 2622

196,00
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