Allegato C

GRADUATORIA procedura comparativa per la copertura mediante progressione
verticale di cui all’articolo 13 comma 6 del CCNL 16 novembre 2022, di n. 5 posti
di Funzionario socio-culturale presso le strutture incardinate nel Dipartimento

el

Al

= |4

COMUNE DI RIMINI
DIPARTIMENTO RISORSE
Determinazione Dirigenziale n. 414 del 21 febbraio 2025

Citta dinamica e attrattiva

N. Data PUNTEGGIO
Posizione | protocollo protocollo Cognome e Nome TOTALE
domanda domanda (titoli + colloquio)
1 452183 23/12/2024 | Renzini Silvia 88,701
2 420563 28/11/2024 |Sorrentino Mara 80,505
3 448953 19/12/2024 |Leo Antonella 78,750
4 448877 19/12/2024 | Minak Francesca 74,096
5 448888 19/12/2024 | Amati Serena 66,867
6 452689 23/12/2024 |IDONEO/A 57,600
7 442358 16/12/2024 |IDONEO/A 56,241
8 445230 17/12/2024 |IDONEO/A 54,930

IL DIRIGENTE

Dott. Alessandro Bellini
(Documento firmato digitalmente)




